E.S.E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7

esecarmenemiliaospina.gov.co

RESOLUCION No. 87
(Marzo 07 del 2018)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL ESTIMULOS E INCENTIVOS
DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 2018

La Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y en especial las conferidas por el Decreto 139 de 1996, el Decreto 1567 de
1998, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en el Titulo Vi capitulo I articulo 36, paragrafo
establece: Con propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados
en el desarrollo de su labor y de contribuir con el cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos de acuerdo
con las normas vigentes y las que desarrolle la presente Ley.

Que dentro de las obligaciones sefialadas en el Decreto Ley 1567 de 1998, estd la de organizar
anualmente los programas de Bienestar Social para el Sector publico.

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina, dando cumplimiento a lo ordenado por la Ley 909 de 2004, y
ante la necesidad de brindar a su personal diferentes programas de bienestar e incentivos, adopta
su propio PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS, para la vigencia 2018.

Que el jefe de la entidad debera adoptar anualmente el Plan de Bienestar Social Estimulos e
Incentivos de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 77 del Decreto 1227 de 2005.

Que el Manual de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la E.S.E Carmen Emilia Ospina, define
los programas y actividades que se deben desarrollar en esta materia de conformidad con su
naturaleza y ambito de aplicacion, interviniendo en las areas de calidad de vida laboral y el érea de
proteccion y servicios sociales, con las estrategias planteadas en el Plan que se aprueba con el
presente acto administrativo.

Que el plan de bienestar social que se adopta sigue los lineamientos de la cartilla del DAFP sobre
Bienestar Social Laboral para desarrollar programas orientados basicamente a promover los
siguientes aspectos:

A) Educacién

B) Recreacion, cultura y Deporte

C) Calidad Laboral

D) Programas de Estimulos e Incentivos

Que los Planes de Bienestar Social Estimulos e Incentivos, tienen por objeto otorgar reconocimientos
a los trabajadores por su buen desempefio laboral, al compromiso institucional, a la lealtad
institucional, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un
esquema de mayor compromiso con los objetivos de la entidad.
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Que la Institucion realizo el diagnostico aplicando entre sus empleados la encuesta, reuniones,
consultas juridicas y capacitaciones para determinar las necesidades de los funcionarios, la cual sirvid
como insumo fundamental para la formulacion del presente Plan de Bienestar Social Estimulos e
Incentivos, documentos que hacen parte de este acto administrativo.

Que el area de Talento Humano de la ESE Carmen Emilia Ospina con la participacion de los empleados
y atendiendo las orientaciones metodoldgicas proporcionadas por el Departamento Administrativos
de la Funcion Publica, llevo a cabo el disefio de programas para atender las necesidades detectadas
durante la vigencia de 2018 agrupandolas en el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, el
cual se debe ejecutar dentro de las normas y procedimientos vigentes en la ESE CARMEN EMILIA
OSPINA.

Que el comité de Bienestar Social en reunion celebrada el 13 de febrero de 2018 Acta 03 presento
para su aprobacion el Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la ESE Carmen Emilia
Ospina para el afio 2018.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en todas sus partes el Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos de la ESE Carmen Emilia Ospina, de conformidad con el anexo tres (3) denominado “"PLAN
ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL" que hace parte integral del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos e incentivos de la ESE Carmen
Emilia Ospina, para la vigencia fiscal de 2018, que se adopta mediante este Acto Administrativo, sera
difundido por la Oficina de Talento Humano, por medios idoneos en toda la Institucion y
especialmente a los empleados responsables de su desarrollo y aplicacion.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

piva a los Siete dias (07) dias del mes de Marzo de 2018.

LUZ A
Subgerente (E )

VAEZ CERQUERA

Reviso y Ap EL E. ESCOBAR
Profesional en Derecho laboral y Seguridad Social

PROYECTO: SILVIA OSORIO
Apoyo Talento Humano

"Servimos con Excelencia Humana"

Zona Norte Zona Oriente Hospital Canaima Zona Sur Sistema de Informacion y
calle 34 No. 8-30 Las Granjas calle 21 No. 55-43 Las Palmas  carrera 22 con calle 26 sur  calle 2C No. 28-13 Los Paroes Atencion al Usuario
Teléfono: 8631818 ext. 6025  Teléfono: 8631818 ext. 6308 Teléfono: 8631818 ext. 6587  Teléfono: 8631818 ext. 6200 Linea Amiga: 8632828




E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA
Plan de Bienestar Social Vigencia 2018

ANEXO 3
AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES
EDUCACION
No
ACTIVIDAD FECHA OBJETIVO DIRIGIDO A BENEFICIARIOS OBSERVACIONES PRESUPUESTO
W“comq_m_m__m_.w“nﬂm:ﬁhwcmwm__wm_m:__ow o Hijos de los funcionarios Segln Registros Civiles
BONO EDUCATIVO |FEBRERO v b S : menores de 18 afos (Un 36 allegados y Certificacion de 300.000 10.800.000
educacion basica primaria, 3 . g ;
. L hijo por funcionario) Estudio.
secundaria y universitaria.
F inanciar la educacién formal del Hasta el 50% del valor de la
trabajador, que se encuentre matriculs. Tenlehdo an
EDUCACION CUANDO SEA relacionada con las actividades y Personal de carrera ¥ :
FORMAL REQUERIDO servicios que le presta a la empresa |administrativa 1 SUB(n ' Dyrusmracion ool L
X <A funcionario, segtn tabla Res-
y contribuya al fortalecimiento y
) : 2 049 2009
mejoramiento de la misma.
TOTAL EDUCACION $11.800.000,00
RECREACION CULTURA Y DEPORTE
No
ACTIVIDAD OBJETIVO DIRIGIDO A BENEFICIARIOS OBSERVACIONES PRESUPUESTO
Desarrollar una jornada lGdica e
. ¥ o . Jornada de Integracion
CONMEMORACION cultural, que promueva los valores y |Todos los Funcionarios ; : :
DIA DEL TRABAJO MAYO principios basicos para un mejor de Planta “ Socio-Cutural dia del trabajo| = 90.000 $8.280.000,00
3 4 01 de mayo.
relacionamiento laboral.
Otorgar un reconocimiento especial
al trabajador en su onomastico
ACTIVIDAD DE ENERO- resaltando sus valores y aportes al  [Todos los Funcionarios 92 Se realiza la entrega acorde 55.000 $5.060.000 00
GRATITUD A LA VIDA |DICIEMBRE Desarrollo Institucional generando un[de Planta a la fecha de su onomastico : i
mayor Compromiso y sentido de
pertenencia.
Celebrarle su dia a cada una de las Se realizara en tres jornadas
ACTIVIDAD DE LA profesiones, oficios y actividades que . : una en el primer semestre y
FUNCION uha%&ﬂﬂ.mcmmm, hacen su aporte para el Desarrollo Mmahwﬂ__wmm Puncianados 92 dos en el segundo semestre 50.000 $4.600.000,00
OCUPACIONAL Institucional, como un gesto de . Mencién en la fecha
- gratitud y reconocimiento a su labor. correspondiente.




ACTIVIDAD

Fomentar los valores culturales de Ia

la tolerancia.

disciplinas de preferencia de
los trabajadores.

; . Se realizara una actividad de
CULTURAL DE JUNIO region y Promover la integracién de Todos los Funcionarios 92 integracion de los 45.000 $4.140.000,00
VINCULO SOCIAL los empleados de Planta ardlaadin ;
REGIONAL ‘ 2
ACTIVIDAD DE ENERO- Fortalecer mecanismos de inclusion Hijos personal de planta Presentacion certificacion
INCLUSION SOCIAL |DICIEMBRE m..uo_m_ para personas en condicion de en 8:%.‘.6: de 2 e vadicE: 1.000.000 $2.000.000,00
discapacidad. discapacidad
Celebrara los hijos de los
ACTIVIDAD trabajadores las festividades 2 ; ;
NAVIDENAHUOS  DICIEMBRE  |decembrina, como actividad de mﬂ_m menoies da 1a 58 “Mum_.%whm mew%mm_ﬂ?m 40.000 $2.320.000,00
FUNCIONARIOS integracién en torno a las fechas ’
decembrinas.
Integrar a los trabajadores con las
. tradiciones decembrinas, como una
CENA NAVIDENA Y actividad de reconocimiento por su . . Hasi . v
ESTIMULO DICIEMBRE aporte institucional para el afio que | 2998 1os Funcionarios ) Actividad de integracién 120.000 $11.040.000,00
= ; de Planta social para los trabajadores.
NAVIDENO termina. Promover valores como la :
generosidad, la solidaridad y la
gratitud.
Ganoiar espacios:de ercusHire A travésde esta actividad se
_xmn—ﬂm>0_oz artistico Navidefio donde se motive Hijos de Funcionarios de ”wmmwmw M@Mmam_.”_m_ M..mn ._wn_hzo
mnz_mu_.ccmw—”»_. DICIEMBRE la .3mm__.wmm_o=. m=m.<mm Q~m. ; Planta hasta los 18 afios 53 trabajadores de conformidad 320.000 $16.960.000,00
B;m-_cm_ lades y se incentive cada con lo establecido en la
o Resolucién 049 de 2009.
Actividad ludica- deportiva, y cultural. Actividad en la cual se
JORNADA para promover la sana competencia, . : desarrollen competencias
DEPORTIVA-NUEvos[EP 'EMBRE- 7 valores relacionados con Ia labor | 12498 10s Funcionarios 92 deportivas, acordes con las | 100.000 $9.200.000,00
OCTUBRE - S de Planta
TALENTOS en equipo, la solidaridad, el respeto,

%\;




Dos jornadas de
Capacitacion, una en cada
semestre, las cuales se
desarrollaran fuera del
Evento de capacitacion para m,_.;cso sm.ﬁ:nmo:m__ o.o: w_
romover los valores institucionales . . firk o PIGIRE U @mbiente
ACTIVIDAD OCTUBRE- P P ot v " |Todos los Funcionarios especial, carente de toda 0.000
ECOLOGICA NOVIEMBRE pem .o:m_momﬁ b8 vincuas entr el de Planta % influencia laboral, propicio 50,9 $59.800.000,00
trabajador y su empresa desarrollada
en un contexto especial para fomentar la sana
i reflexion, el empoderamiento
y compromiso institucional
de los trabajadores asi como
el mejoramiento del clima
laboral..
TOTAL RECREACION CULTURA Y DEPORTE $123.400.000,00
AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL
No
ACTIVIDAD OBJETIVO DIRIGIDO A BENEFICIARIOS OBSERVACIONES PRESUPUESTO
Para los trabajadores que
tomen las pélizas durante el
Apoyo econémico para cubrir un periodo, de conformidad con
porcentaje del costo de la péliza Tidos s Fondionion los términos que para el
AUXILIO FUNERARIO [FEBRERO exequial como un aporte para mitigar de Planta 92 efecto establezca la 60.000 $5.520.000,00
los costos de posibles riesgos del Administracién a través de
trabajador y de su grupo familiar. las diferentes entidades de
Seguros y servicios
funerarios.
Actividades de capacitacion
y asesoria en pension,
e . a Todos los funcionarios formacion de estilo de vida
Apoyo juridico, Psicologico y de
PREPENSIONADOS [CUANDO SEA | o 0 iimiento para la e aunpianson (68 22 SakICRIGEoN R0y 35.332 $777.293,00
REQUERIDO desvinculacion de los pensionados requisitos de edad y psicolégico y actividades de
tiempo de servicios formacién empresarial para
visionar alos pensionados
en su tiempo libre
TOTAL CALIDAD DE VIDA LABORAL $6.297.293,00

T



ESTIMULOS

trabajadores que cumplan
5,10,15,20,25,30,35 afios de
seqvicio a la Institucion.

los requisitos

No
ACTIVIDAD OBJETIVO DIRIGIDO A BENEFICIARIOS OBSERVACIONES PRESUPUESTO
Reconocimiento a la labor prestada,
Mmdmﬂmﬁmﬂﬂ_wmhﬂwﬁ_;zww%w_. wm“m_om Todos los funcionarios Acto especial para entrega
QUINQUENIOS ' P q de Planta que cumplen 16 de menciones y 380.000 $6.080.000,00

reconocimientos

~

TOTAL ESTIMULOS

$6.080.000,00

GRAN TOTAL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2018

$147.577.293,00

ERI| LA LOSADA CARDOZA
GERENT

LUDIVIA VANEGAS MURCI
PRESIDENTE COMITE DE BIENESTAR

RAFA ANILLO
APOYO JURIDICO TALENTO HUMANO
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COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR
FECHA CUMPLE OBSERVACIONES
ﬁ ACTVIDAD RESPONSABLE ) W A ST lo ]“
N.A

DESARROILO

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM: Se realiz6 Ja verificacién de los convocados, Se confirma Quérum
Para dar inicio a la reunién (se anexa listado de asistencia).

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: Se da lectura al orden del dia y es aprobada por unanimidad, por
parte de integrantes del comité de bienestar.

3.LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR: Leida el acta N° 12 del 1 de Diciembre 2017, se da por aceptada se
procede a la recoleccion de Sus respectivas firmas.

INFORME DE ACTIVIDADES DE PLAN DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2017
El programa de Bienestar Social de la ESE Carmen Emilia Ospina, tiene la finalidad de propiciar condiciones en el

1. INFORME GENERAL: .
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No. Beneficiarios

QUINQUEMIOS  smmswan 16
BONO NAVIDEND
CENA NAVIDF A
0 ACTIVIDAD NAVIDERA - HIOS
ACTIVIDAD ECOLOGICA
| JORNADA DEPCRTIVA
VINCULO SCCIAL REGIONAL

FUNCION OCUPACIONAL

GRATITUD A LA VIDA
CONMEMORACION DIA DEL TRABALO
AUXILIO EUNERARICH

AUXILIO EDUCATIVO HEOS

¥ 20 a0 o §6G 19
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4.INFORME DE ACTIVIDAD NAVIDENA :

ACTIVIDAD ALMUERZO NAVIDENO: Esta actividad se llevd acabo el dia 15 de Diciembre en las instalaciones del

Restaurante Hotel los Manguitos:
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EVALUACION ALMUERZO N AVIDENO

33

bl
33

B BUENO  m EXCH ENTE @ TOTAL

Fuente evaluacion de actividad

La sefiora Ludivia manifiesta la incomodidad por lo sucedido el dia de la actividad (Almuerzo Navidefio), ya que los
comunicadores no llevaban la camara para el registro fotografico.

La Doctora Patricia comenta
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S.ACTIVIDAD DIA DEL MEDICO:

Esta actividad se llevd a cabo el dia 4 de Diciembre 2017, en las instalaciones del Hotel Sulicam.

Organizacién de la actividad

REGULAR = BUENG  © EXCELENTE « TOTAL
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Fuente evaluacién de actividad

iy
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Lugar donde se realizd la actividad

LAR = BUFND

Fuente evaluacion de actividad

Y
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Fuente evaluacion de actividad

Una vez finalizada la socializacién de la actividad del dia del Medico la Dra. Patricia pregunta por el nimero de
participantes.

La Dra. Rocid manifiesta que el total de médicos son 10.
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6.INFORME BONO EXCEQUIAL.:

La Dra. Rocio informa a los miembros del comité que esta actividad se dio inicio en el mes de Diciembre a
continuacion relaciono los beneficiarios: total de beneficiarios 43.

SAN JOSE:

NOMBRES C.C
ALDANA VARGAS MARIA MAGDALENA | 36.182.318
ALMARIO SANCHEZ MARTHA CECILIA | 55.157.772
ARTUNDUAGA CEBALLOS JENY AMANDA | 55.164.641
BARRETO MONTANA MARTHA CECILIA | 55.152.299
CABRERA ROMERO MARIA YINETH 36.164.902

CANGREJO MARIA LUISA 36.167.279
CASTRO SILVERIA 55.179.613
CAVIEDES HERRERA SERAFINA 36.146.916
CHARRY ORTIZ MARIA ALIS 55.188.465
CUELLAR CALDERON SONIA YANETH 55.153.643
DELGADO MOTTA NELCY 55.055.931
FERNANDEZ TORRES MARGARITA 26.459.805
DIAZ REYES MARTHA CECILIA 55.159.601

GARCIA RAMIREZ GLORIA CONSTANZA | 26.606.620
GUTIERREZ ANDRADE CARMENZA 36.168.388
GUTIERREZ GLADYS 36.170.960
GUZMAN GUTIERREZ ELIZABETH 36.271.179
HERNANDEZ LUCUARA YAMILE 26.477.223

o~
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IPUZ PEREZ FABIOLA 41.726.966
JARAMILLO DUSSAN MARIA DILMA 36.164.218
LOSADA SALAZAR MARTHA CECILIA 36.166.797

MARIN MARIASILVIA 28.914.702

| MARTINEZ I'MENDEZ LILIANA 26.584.090
MEDINA PERDOMO MARLENY 55.153.175
MOREMNO SERRANO RUBIANIC! 36.163.327

MULCUE DELGADO CLARA ROSA 55.153.791
NIEVA ROCRIGUEZ MARIA FERNANDA | 26.424.843
QOTALORA VASQUEZ RICARDO 12.123.042
PENA LIZCANO ALBA LUZ 36.172.636
PERDOMOC GIRALDO PAULA ANDREA 53.031.969
PEREZ SALAZAR RAUL 12.107.665
QUIZA ESQUIVEL SONIA PATRICIA 36.066.538
RIVERA RAMIREZ OLIVA 36.162.364
ROJAS MEJIA MARIA NURY 36.174.046
SANCHEZ CARDOZO FANNY 36.155.947
SANCHEZ TORRES RUBIELA 36.181.194
TAPIAS GCNZALEZ ISABEL 55.154.090
VANEGAS GOMEZ MANUEL ALFREDO 7.685.072
VANEGAS MURCIA LUDIVIA 40.085.323
VELASQUEZ RESTREPO EUCARIS 51.752.099
VELEZ CHAVARRO MAFRJA DEL CARMEN | 26.582.515
VIDAL SERRANO LUIS OCTAVIO 19.287.853

YUCUMA GONZALEZ OLGA CRISTINA

55.152.361
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79428581 | ADOLFO

26477620 | QUEVEDO GARZON MARIA NUBIA
7731579 | QUIMBAYA POLANIA JHON GABRIEL

36164551 | SALCEDO GALVIS ELIZABETH

36171989 | TRUJILLO GARCIA ALBA ROCIO

Zona Oriente
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ECE LOS OUIVOS: Total de beneficiarios 17 o

574 £

Oz o

v 8 580

<R Aai

2 36300386 | ARIAS CARVAJAL MARIA FERNANDA 243

55056618 | BONILLA CORREA MERCEDES f Zm g

36175168 | CARDOZOMONTES MARIA ENID c| B3

36173966 | CASTRO CHARRY PATRICIA T e

ECHEVERRY SALAMANCA JORGE | 23

12225430 | ENRIQUE S| ghe

52381933 | GERARDINO BOTERO GINA BETRIZ = ,m.m%

285

12139513 | LIZCANO BONILLA YAMIL cm @

40772062 | LOAIZA RAMIREZ ALBA PATRICIA = = mm

36300112 | LOSADA CARDOZA ERIKA PAOLA e S

36173191 | MOTTA MANRIQUE ESPERANZA £ 8

= o

36170929 | ORTIZ PENA MARIA ISABEL - %

55155870 | OVIEDO ACEVEDO LEDVI ESNEDY N 2

PERDOMO PACHECO GUSTAVO 3

&

=

EMCORSEFUM: En este grupo tenemos 3 beneficiarios

Zona Norte

Telefono: 8631818 ext. 60
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7.DEFINIR BONO EDUCATIVO:
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La Dra. Roci6 socializa a los miembros del comité el nimero de beneficiarios de esta actividad para esta actividad.
La se recomienda que se les solicite a los beneficiarios los certificados de estudio.

La Dra. Patricia pregunta que hasta que edad aplica para recibir este beneficio.

La Sra. Ludivia manifiesta

que hasta los 18 afios faltando hasta 1 dia para cumplir los 19 afios se manejé el afio,
pasaclo de esta manera.

La Dra. Patricia manifiesta que los bonos estudiantiles debe ser manejado para papeleria mas no para
electrodornésticos ni otros destinos.

WiAIsS,

a Dra. Patricia manifiesta

que es para curarnos en salud por que los entes de control en cualquier momento nos
ueden auditar.

a Dra. Patricia sugiere que se de la viabilidad al area de contratacion para que realice el proceso de cotizaciones.

a Sra. Ludivia manifiesta que a la fecha los hijos de los funcionarios ya entraron a estudiar.

Dra. Patricia sugiere que se haga la averiguacion en la papeleria Panamericana, Nota 5, Medellin, olimpica

euell

m"_ummwmz._.?ﬁ_oz Y DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO VIGENCIA 2018:

La Dra. Patricia sugiere que este tema se debe manejar un otra oportunidad, porque a un no se ha diligenciado en

totalicad la encuesta para identificar la necesidades de bienestar social. La Dra patricia le manifiesta al comité que
hagan extensiva la invitacién a que los funcionarios realicen la encuesta.

(9]
o
(€]
(¢
=
=
@
=
(¢

uidsorijiw

02'A03'®
L-59

“LIN

‘€18

vurdsQ eijiwug

SO0

%

aue) 4'S'H

u




-8 'ON € 8[I*

9 '} |BIEIR “OU0SAIRL
IUoJg $07 O
90N DUo7

%0

sowjod §07 £h-G5 ON |Z 8fP2 SO
8jusiIQ U0z

g 8||e3 Uod 77 DJ8UID2

DWIOUD? [o4iclsoH

Jdns 9

@ 8I8IE98 :0U0ARL (899 ' BIBIEIB OUOAIBL  BOEY ‘WA BIBIEIR OUOBRL - §
g puoz

Rd 01 €1-82 N )¢ 42

9

00

8787698 0By Baun)
OMONSH [ UoRUBYY
Al UODLIOJ] 3p DWRISIS

A,
-

.
e
e

- FORMATO

CODIGO GC-S1F5
VERSION 2
ACTA VIGENCIA 02/02/2017

PAGINA 14 DE 15

9 PROPOSICIONES Y VARIOS:

. La Dra patricia recomienda que la jornada deportiva que un mes antes se programe y se organice los grupos para
las actividades, recomienda que los grupos sean integrados con las diferentes sedes para mejorar el clima laboral.

. La Dra patricia recomienda que se organice con tiem

po la actividad del san perdito, indica que se haga reinado
carrozas danzas.

De acuerdo a la anterior proposicion la

e ha organizado dichas actividades
diferentes sedes.

Sra Ludivia informa que esta en desacuerdo por que en otras oportunidades
y no ha sido factivle por problemas entre los mismos funcionarios de las
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ZCOMPROMISOS
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WWmsmmq los beneficiarios de los bonos educativos Ludivia Vanegas 13 102 | 2018
5
SASISTENTES
= NOMBRE COMPLETO CARGO e FIRMA
LUDIVIA VANEGAS MURCIA AUXILIAR AREA DE LA SALUD YW VRN
ROCIO CORREA LOSADA COORDINADOR TALENTO HUMANO -V K@bz%
CLARA EUGENIA PLAZAS AUXILIAR AREA DE LA SALUD . D )
GUSTAVO PERDOMO ODONTOLOGO C2)AV
ALBA ROCIO TRUJILLO ODONTOLOGA \ ~,
PATRICIA QUINTERO FIERRO SUBGERENTE
SILVIA CRISTINA OSORIC APQYO JURIDICO TALENTO HUMANO
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FECHA 01 DE FEBRERO 2018
SEDE CANAIMA _,.,‘____,
AT COMITE N°1 BIENFSTAR SOCIAL
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"Servimos con Excelencia Humana”

Zona Norte
calle 34 No. 8-30 Las Granjas  calle 21 No. 55-43 Las Palmas
Teléfono: 8631818 ext. 6025  Teléfono: 8631818 éxt. 6308

Zona Oriente Hospital Canaima

_carrera 22 con calle 26 sur

Zona Sur
calle 2 No. 28-13 Los Parcues
‘Telefono: 8631818 ext. 6587  Telefono: 8631818 ext. 6200

Sistema de Informacion y
Atencion al Usuario
Linea Amiga: 8632828
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01-SAD-002257-1-2018

CIRCULAR

Neiva - Huila, 01 de Febrero de 2018

Doctora

ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA
Gerente

GERENCIA

E.S.E. Carmen Emilia Ospina

Asunto: Solicitud cronograma de actividades mensual

Buenas tardes,

La subgerencia de la ESE Carmen Emilia Ospina, teniendo en cuenta la importancia de
planificar de manera anticipada las actividades que desde la entidad se desarrollen,
buscando una mejor organizacion, difusion, invitacidn y participacion, como también
documentar de manera previa a la gerente, solicita que a mas tardar el dia 25 de cada
mes sea enviado el cronograma especifico de actividades programadas para
desarrollarse el mes siguiente (conmemoraciones dias especificos de la salud en
Colombia, capacitaciones, campafias educativas, reuniones informativas, etc), lo anterior
con el objetivo de que el area de comunicaciones tenga conocimiento y pueda incluir en
sus actividades lo necesario para su desarrollo,de igual forma brindar el apoyo a que
haya lugar.

Agradecemos la disposicién y colaboracion, estamos seguros aportara para lograr mejor
participacion, desarrollo ordenado y sin contratiempos.

PATRICIA QUINTERO FIERRO

Subgerente
- WS impamas s a3 e§ raisdric  ATCTemss Paps ‘S’:ES[erVimOS Con Excelenc'a Humanan

: ) UGS COR-ExCRIeRSE—rRIaRas
T e e AT S Sistema de Informacion y
0 Zona Nerter ZonaOcente ... Hospitol Conaima Zona Sur d :

oY - Tl b : T 48 P : Atencion al Usuario
M No: B+ ¢ calle 21 No. S5-43-Las-Palmes: z£anrena 22 con calle 26"si  .cglle 20 No. 28:13 Los Pa g o e
“Tele ;Eq Sg3£gisn&gm@% Erqétéfono: 8631818 ext. 6308 Teléfono: 8631818 ext. 6587 Telefono: 8631818 ext. €200 Linea Amiga: 8632828
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Copia Interna: Doctora - ASTRID MAGALY PENA GRAFFE - Coordinador IAM|
Doctora - LEIDY CAROLINA ARTUNDUAGA TOLE - Coordinadora APS y Auditora PYP
Jefe - JUAN PABLO ROBAYO BOHOQUEZ - Coordinador PYP
Jefe - LINA ANDREA CANDELO RIOS - Coordinadora Vigilancia Epidemiologica
Doctora - MONICA BIBIANA MARTINEZ MACIAS - Coordinador Calidad
Doctora - ROCIO CORREA LOZADA - Coordinador Talento Humano
Doctor - CESAR ALBERTO POLANIA SILVA - Asesor Técnico Cientifico
Jefe - ANYI DANIELA MONTEALEGRE RAMIREZ - Coordinador Programa Riesgo Cardiovascular
Seﬁor; FRANCISCO FERNANDO ARDILA FAJARDO - Auditor Medicamentos
Doctor - RAUL PEREZ SALAZAR - Jefe de Grupo
Doctora - LEDVI ESNEDY OVIEDO ACEVEDO - Jefe de Grupo

- MARIA JANNETH CADENA PERA - Profesional Universitario
- IVONNE TATIANA CORAL CUELLAR - Apoyo Area Tecnico Cientifica

Doctor - JESUS ALBERTO CASADIEGO PATINO - Coordinador Convenios Docencia-Servicio
SENOR - GUILLERMO ALFONSO TRIANA ECHEVERRY - Profesional en el area ambiental

Doctora - SANDRA MILENA VELASQUEZ ANDRADE - Coordinador SIAU

Proyecté : P.Quintero
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