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RESOLUCION No. 346 DE 2018
(Julio 31)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2018”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Articulo 1 del Acuerdo No.11
de Diciembre 11 de 2017, expedido por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina y,

CONSIDERANDOS:

Que el Decreto 111 de 1996 "ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTO", En su
articulo 26 Numeral 4.: Determina como funcién del COMFIS, aprobar y modificar
mediante resolucién los presupuestos de ingresos y gastos de las Empresas Industriales y
comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquellas
dedicadas a actividades no financieras, previa consulta con el Ministerio respectivo."

Que Decreto 115 de 1996, articulo 24, establece que las adiciones, traslados o
reducciones que afecten el presupuesto seran aprobados por el Consejo Superior de
Politica Fiscal "CONFIS", o quien este delegue. :

Que el Acuerdo Municipal 002 de 2009, articulo 112, que trata sobre: "Del Régimen
Presupuestal de las Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia
Mixta"; regula su parte presupuestal.

Que el Articulo 22 del Acuerdo No.16 de octubre 28 de 2010 de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina, en donde se regulan aspectos presupuestales de la
Entidad, atendiendo lo establecido en el Acuerdo Municipal No.02 de 2009

Que el presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina para la
Vigencia fiscal de 2018 fue aprobado mediante Acuerdo No.15 de Diciembre 26 de 2017
por la Junta Directiva de la Entidad y, por el Consejo Municipal de Politica Social —
COMFIS- seguin consta en el Acta No. 042 de diciembre 15 de 2017.

Que mediante Resolucion No.423 de diciembre 28 de 2017, se expide la desagregacion
del presupuesto para la vigencia fiscal de 2018, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 18 del Acuerdo No.16 de 2010 y articulo 5 del Acuerdo No. 15 de 2017
(Presupuesto 2018), expedidos por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina en concordancia con el articulo 19 del Decreto 115 de 1996.
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Que el Articulo Primero Acuerdo No.11 de diciembre 11 de 2017, expedido por la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, faculta al Gerente de la
Empresa para incorporar mediante Resolucion Administrativa al presupuesto de la
,,Qvigencia fiscal de 2018, previa aprobacion del Consejo Municipal de Politica Fiscal —
COMFIS-, los valores que resulten de la firma de Convenios y/o Contratos.
L
Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Contrato Interadministrativo No.
0987, con el Municipio de Neiva -SECOP I, cuyo objeto es la “APOYO Y
COOPERACION ENTRE LA E.S.E. Y EL MUNICIPIO DE NEIVA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES E INTERVENCIONES DE PROMOCION DE LA
SALUD Y GESTION DEL RIESGO DIRIGIDA A GRUPOS POBLACIONALES A LO
LARGO DEL CURSO DE LA VIDA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN SUS 8 DIMENSIONES: SALUD
AMBIENTAL, VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES,
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, SALUD Y AMBITO LABORAL Y
GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES; TODO ELLO DENTRO
DEL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA” - con recursos certificados
presupuestalmente por valor de $833.512.383,00.

Que el Gestor de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
certifica que los recursos del Contrato Interadministrativo de Prestacion de Servicios
de Salud No. 0987 no han sido adicionados en el Presupuesto de la presente vigencia
fiscal.

Que para el cumplimiento del objeto de los convenios antes mencionados se hace
necesario incorporarlos al presupuesto de la vigencia fiscal de 2018, previa aprobacion
del Consejo Municipal de Politica Fiscal - COMFIS-

Que por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionese al presupuesto de Ingresos de la actual vigencia fiscal,
la suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($833.512.383,00), distribuidos asi:

CODIGO NOMBRE VALOR
1 INGRESOS CORRIENTES
11 INGRESOS DE EXPLOTACION
1117 OTRAS ENTIDADES
111701 18 |OTRAS ENTIDADES - PIC $ 833.512.383,00
TOTAL ADICION $ 833.512.383,00
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ARTICULO SEGUNDO: Con base en el recurso determinado en el articulo anterior,
adiciénese al presupuesto de Gastos e Inversiones de la actual vigencia, la suma de
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($833.51 2.383,00), distribuidos asi:

Cadigo Nombre Valor

1 GASTO DE PERSONAL

102 GASTOS DE OPERACION

10202 SERVICIOS PERSONAL INDIRECTOS

1020202 18 | HONORARIOS $  274.360.000,00

1020203 18 | OTROS GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS $ 357.000.000,00

4 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

42002 GASTOS COMPLEMENTARIOS INTERMEDIARIOS

4200200 01 | GASTOS COMPLEMENTARIOS INTERMEDIARIOS $ 28.000.000,00

4200200 18 | GASTOS COMPLEMENTARIOS INTERMEDIARIOS $ 174.152.383,00
TOTAL ADICION $ 833.512.383,00

- ARTICULO TERCERO: La presente Adicion rige a partir de la fecha de su Aprobacion.
*

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva (Huila), a los treinta ¥ un gias (31) dias del mes de julio del afio dos mil
dieciocho (2018)

A LOSADA CARDOZA
Gerente

(A )

Proyecté: Dr. Diggo/Dario*Aragonez Quirog
Gestor de Presupuesto.

-~ »-v;;;*f:‘—;-.ua_‘,b o ! —
Reviso: Dz.-ﬁah’%@uintero Fierro
Subgerénte Administrativo
Reviso: Dr. Pedro Felide Andrade Monje

Asesor Juridico Gerencia
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EL SUSCRITO GESTOR DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA HUILA

CERTIFICA:

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Contrato Interadministrativo No.
0987, con el Municipio de Neiva -SECOP IlI, cuyo objeto es la “APOYO Y
COOPERACION ENTRE LA E.S.E. Y EL MUNICIPIO DE NEIVA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES E INTERVENCIONES DE PROMOCION DE LA
SALUD Y GESTION DEL RIESGO DIRIGIDA A GRUPOS POBLACIONALES A LO
LARGO DEL CURSO DE LA VIDA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN SUS 8 DIMENSIONES: SALUD
AMBIENTAL, VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES,
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, SALUD Y AMBITO LABORAL Y
GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES; TODO ELLO DENTRO
DEL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA" - con recursos certificados
presupuestalmente por valor de $833.512.383,00. No ha sido adicionado al Presupuesto
de la actual vigencia fiscal de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina.

La presente certificacion se expide como requisito de adicién de los recursos del convenio
antes relacionado.

Para constancia se firma, a los treinta y un (31) dias del mes de julio del afio dos mil
dieciocho (2018).
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Neiva,

Doctor:

RODRIGO ARMANDO LARA SANCHEZ

Presidente

CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL COMFIS
Neiva

Cordial saludo,

Comedidamente nos permitimos remitir La Resolucion No. 346 de 2018 “Por medio del
cual se realiza una adicién al presupuesto de ingresos, rentas, gastos e inversiones de la
empresa social del estado Carmen Emilia Ospina; para la vigencia fiscal de 2018"; para el
estudio y aprobacién del Comité Municipal de Politica Fiscal — COMFIS; en cumplimiento
a lo establecido por el Acuerdo No.11 de Diciembre 11 de 2017 expedido por la Junta
Directiva de la Entidad.

Cualquier aclaracion adicional con gusto la atenderé.
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MUNICIPIO DE NEIVA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° g"« = JH / =< DE 2018 SUSCRITO ENTRE EL

MUNICIPIO DE NEIVA Y ESE CARMEN EM SPINA . SECOb I

!—"coN?EAﬁs‘TA: | EsECARMENEMLAOSPNA
CEDULA DE
CIUDADANIA No. 813.005.265-7
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g@giﬁ?&” EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

| APOYO Y COOPERACION ENTRE LA E SE Y EL MUNICIPIO DE NEIVA PARA EL

| DESARROLLO DE ACTIVIDADES E INTERVENCIONES DE PROMOCION DE LA

| SALUD Y GESTION DEL RIESGO DIRIGIDA A GRUPOS POBLACIONALES A LO
LARGO DEL CURSO DE VIDA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL |
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN SUS 8 DIMENSIONES: SALUD 1
OBJETO: AMBIENTAL, VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, |
- CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES SALUD Y AMBITO LABORAL Y
| GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES; TODO ELLO DENTRO
| DEL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS A CARGO DE LA
; e _| SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA. STy T
‘ VALOR: OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL |

ey | TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS $833.51238300 |
El plazo de ejecucion del contrato sera de cinco 5 meses, contados a partir de la {

i
|
|

PLAZO: suscripcion del acta de inicio respectiva, sin que en todo caso exceda del 30 de
) Diciembre de 2018. El contrato mantendra vigencia por el plazo de ejecucion y cuatro
T — L ‘
DIRECCION Y Direccion: Cra 22 con Cll 26 Sur ;
TELEFONO Teléfono: 8631818 Ext. 6587 }

IDSECOP I | EPMNSSCDCPSS1003-2018

{
|

Entre los suscritos de una parte MIGUEL FERNANDO ANDRADE PACHON, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado
con la cédula de ciudadania No. 7.711.174 expedida en Neiva, obrando en nombre del Municipio de Neiva, en su condicion
Secretario de Salud Municipal nombrado mediante Decreto 0439 del 04 de Agosto de 2017 y con Acta de Posesion No
0074 del 04 agosto de 2017, debidamente facultado para contralar en nombre del Municipio como Administrador y
Ordenador del Gasto del Fondo Municipal de Salud conforme autorizacién conferida mediante Decreto 134 del 18 de
febrero de 2016, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO DE NEIVA-SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, y
por la otra parte ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA, identificada con cedula de ciudadania No 36.300.1 12 de Neiva --
Huila, quien obra en condicion de Gerente y por ende, representante legal de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia
Ospina con Nit. 813.005.265-7 segiin consta en ¢l acta de posesion 0324 del 3 de octubre de 2016, previa designacion
mediante Decreto 0575 del 3 de octubre de 2016 y quien para lo relativo a éste acuerdo se conocera como LA ESE.,
quien actia en nombre propio y quien en adelante se denominara El CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el
presente contrato interadministrativo de Prestacion de Servicios de Salud el cual se regira por el Decreto 1082 de 2015 y
laLey 80 de 1993 y demas Normas Reglamentarias demas Normas Reglamentarias y Complementarias y por las Clausulas
que mas adelante se sefalan, asi como los estudios previos y las siguientes Consideraciones: A) La seguridad social es
un servicio publico de caracter obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, con
plena observancia de los principios de eficiencia universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.
garantizandose a todos los habitantes el Derecho irrenunciable a su disfrute, colocandase en manas del ordenamiento
normativo, la manera de lograr que se haga efectivo, a través del Sistema General de Seguridad Social, desarrollado
especialmente en la Ley 100 de 1993. Por su parte. el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, fijo entre otras y para con los
entes lerritoriales, un marco especial de atribuciones en materia de salud, las que en el caso de los municipios
corresponden a las funciones de Direccion local de salud, competencias en materia de aseguramiento y finalmente, las
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relativas a las atenciones en salud publica. Dentro del mismo contexto, se tiene que segun lo establecido entre otras
normas. en las Leyes 10 de 1990, 100 de 1993, 715 de 2001 y 1122 de 2007, corresponde a las Direcciones territoriales
de salud, en cada cuatrienio y a través del Plan Territorial de Salud, adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el

Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, igual que coordinar su implementacion en su area de influencia. de conformidad

con los lineamientos que para el efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social, instrumento cuya Gltima version.
vigente -adoptada mediante Resolucién 1841 de 2013-, definio tres (3) objetivos estratégicos. 1. Avanzar hacia la garantia
del goce efectivo del derecho a la salud: 2. Mejorar las condiciones de vida y salud de la poblacion; y. 3. Lograr cero
tolerancia frente a la morbilidad, mortalidad y discapacidad evitables. B) También en aquella normatividad se fijaron oche
(8) dimensiones prioritarias en materia de salud, a saber: Salud Ambienta! (i); vida saludable y condiciones no transmisibles
(ii); convivencia social y salud mental (iii); sequridad alimentaria y nutricional (iv); sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos (v); vida saludable y enfermedades transmisibles (vi); salud publica en emergencias y desastres (vii); salud
y ambito laboral (vili). A estas se suman también dos (2) dimensiones transversales que corresponden en su orden a la
Gestion diferencial de poblaciones vulnerables (i) y ! fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la gestion de la salud
(ii) Finalmente, debe recordarse que a pesar de los desarrollos normativos citados, es deber general de las entidades
territoriales en la materia, orientar sus estrategias a la adopcion y evaluacion de politicas publicas de promocién de la salud
y la calidad de vida, asi como la prevencion de los riesgos; el fomento de fa educacion para la salud. dentro y fuera del
sector salud: la formulacion, adopcion y evaluacion de politicas para mejorar la participacion social y comunitaria en salud.
abogacia para movilizar voluntades, compromisos politicos intersectoriales y comunitarios para mejorar la salud y calidad
de vida y establecer alianzas para la construccion de entornos saludables; el desarrollo de estrategias de difusion de
resultados en salud en su jurisdiccion; y. la promocion del control social y la rendicion de cuentas. C) Pues bien, en
cumplimiento de las competencias normativas antes mencionadas y asignadas a la Secretaria de Salud de Neiva. le
corresponde a ésta dependencia, la formulacion. implementacion, ejecucion y desarrollo de los planes, programas.
proyectos, politicas y gestiones oficiales que en materia de salud se han establecido en el ambito local, contemplados en
el Plan de Desarrollo Municipal de Neiva 2016-2019 denominado “Neiva la razon de fodos ~ Gobierno transparente”

adoptado mediante Acuerdo Municipal 022 del 14 de Septiembre de 2017, en cuyo primer eje estratégico denominado
“Desarrollo social’, se incluyo el componente salud (Numeral 1.2) y alli los programas “L a razon de todos, la salud”,
orientado a instituir la prevencion y promocion en la salud como pilares fundamentales durante los cuatro (4) anos de
Gobierno. acorde con los lineamientos del precitado Plan Decenal de Salud Publica 2012 ~ 2021, detallando alli el
diagnostico, problematicas, estrategias y metas a alcanzar en el cuatrienio, dentro de un contexto general inspirado en
alcanzar los obijetivos del desarrolio sostenible y ol Plan Nacional de Desarrollo “Tedos por un nuevo pais. Paz. equidad y
educacion’. Del mismo modo, para el cumplimiento de los mandatos superiores, la Administracion Municipal formul6 y
aprobt el Plan de Salud Territorial del Municipio de Neiva 2016-2019, el cual adopla las politicas, prioridades, propositos,
objetivos, metas y estrategias del Plan Decenal de Salud Piblica, comprendiendo también las acciones del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas y las acciones previstas en el Plan Obligatorio de Salud ~ POS del régimen
contributivo y del régimen subsidiado, asi como el de riesqos laborales, en coherencia con los perfiles de salud territorial -
D) En orden a lo anterior, corresponde al municipio el desarrollo de acciones de promocién de la salud y calidad de la vida.
prevencion de los riesgos, recuperacion, vigilancia en salud y gestion plblica, a efectos de lograr metas de resultado y de
producto tales como garantizar la cobertura universal del aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social en Salud
a través de estrategias de promocion a la afiliacion: incrementar a 3,8 meses la media de duracion de fa lactancia materna
exclusiva: disminuir la desnutricién global, crénica y aguda en niflos menores de cingo (5) anos: mantener por debajo de
7/100.000 la tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino: mantener sobre el 80% la proporcion de mujeres entre 25a
89 afios que se han tomado Ia citologia; lograr en un 80% la cobertura en planificacion familiar general y en adolescentes
de 15 a 19 afios; reducir al 15% el embarazo en adolescentes: reducir la prevalencia de infeccion por VIH en poblacion de
15 a 49 afos; lograr en un 80% la cobertura en planificacion familiar general y en adolescentes de 15 a 19 afos;
implementar en un 100% un modelo de atencion en salud familiar integral, articulando con el Plan de salud Sexual y
Reproductivo; implementar en un 100% un modelo de atencion en salud familiar integral, articulando con el programa salud
oral; operativizar en un 100% del Plan Intersectorial en salud mental; aumentar por encima de 30% la prevalencia de
actividad fisica: disminuir la prevalencia de Enfermedad Renal Crénica y la reduccion de la morbimortalidad infantil entre
otras. todo lo cual ha llevado a considerar la necesidad de adelantar un trabajo transversal en poblaciones definidas como
prioritarias para el cumplimiento de dichas metas, hogares de bienestar familiar, Instituciones educalivas, Universidades,
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mujeres cabeza de hogar.Para la ejecucion de dichos programas, existe al interior de la Administracion Municipal de Neiva,
la Secretaria de Salud, encargada de los asuntos propios de su denominacion, funcionalmente a ella asignados, entre
ellos los relativos al desarrollo de los contenidos de los programas en salud que corresponde ejecutar al ente territorial, E)
Con todo y bajo el entendido de tratarse de programas que implican el desarrollo de actividades de caracter asistencial
cuya prestacion directa se encuentra vedada para los entes territoriales, se hallo que el cumplimiento de estas tareas.
exige contratar el apoyo de un prestador de servicios de salud, y en ese orden, la promocion de éste proceso contractual
para seleccionar el ente que habra de ejecutar aquellas asistencias. F) Justamente en orden a ello, se tiene que el articulo
46 de la Ley 715 de 2001 y luego la Ley 1122 de 2007 (Articulo 26), reiteraron que la prestacion de servicios de salud por
parte de las instituciones plblicas solo se haré a través de Empresas Sociales del Estado (E.S.E.). De hecho,
expresamente el inciso 12 del articulo 14 de la Gltima norma en cita dispuso que “...La prestacion de los servicios para la
atencion de Promocion y Prevencion se haré a (ravés de la red publica contratada por las EPS del Régimen Subsidiado
del respectivo municipio. Cuando las ESE no tengan capacidad para prestar estos servicios de promocién y prevencion o
cuando los resultados paciados entre EPS del Régimen Subsidiado y las ESE se incumplan, estos servicios podran
prestarse a través de ofras entidades, previa autorizacion del Ministerio de la Proteccion Social o en quien este
delegue..." También asi lo sugiere la Resolucion 518 del 24 de febrero de 2015 por la cual el Ministerio de Salud y
Proteccion Social dict¢ una serie de disposiciones dirigidas a las entidades territoriales para la gestion de la salud publica,
estableciendo las directrices para le ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud de Intervenciones Colectivas
-PIC-, sefalandose en el articulo 14 de éste pronunciamiento, que la contratacion del Plan de Salud Pablica de
intervenciones colectivas, departamental, distrital y municipal debia darse con Instituciones que tengan capacidad técnica
y operativa, agregando en el numeral 1 de ésta disposicion que “...La entidad territorial contratara prioritariamente con las
Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio (incluye las IPS indigenas), las acciones del PIC para las cuales
lenga capacidad técnica y operativa...", precisando en todo caso y a continuacin, en el numeral 2, que “...En el caso de
que estas entidades no demuesiren capacidad técnica y operativa para la implementacion del Plan de Intervenciones
Colectivas, podran ser contratadas con ofro tipo de instituciones, como IPS privadas del municipio, ONG o universidades,
siempre y cuando cumplan con los criterios establecidos”. G) Esta Ultima normatividad también se encargd de sefalar en
su articulo 15, los criterios para determinar la capacidad técnica y operativa para la contratacién de las acciones PIC
precisando que la entidad contratante debia verificar que la institucion a contratar cumpla con los siguientes supuestos
minimos: “...15.1. Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones que se prefenda
contratar; 15.2. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones que se pretenda contratar, respecto del cual
se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por el ente territorial, 15.3. Tener una evaluacion satisfactoria en i
efecucion técnica y financiera del ultimo conlrato suscrito con la entidad territorial, la evaluacion debera estar soportada y
documentada frente a los lineamientos técnicos pactados; 15.4. Se deberd cumplir con lo establecido en por el sistema
unico de habilitacion, cuando la accion PIC a contratar lo requiera (manejo de biologicos. medicamentos. dispositivos,
tamizajes o insumos médicos)”. H) Finalmente, también la nueva reglamentacion se ocupa de sefialar las nuevas
directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Intervenciones Colectivas que se contratan
anualmente con las Empresas Sociales del Estado, definiendo en su anexo técnico las intervenciones, procedimientos,
aclividades e insumos necesarios para el desarrollo de actividades de promocion y prevencion de enfermedades no
transmisibles, salud sexual, entre otras. En consecuencia, las Clausulas de este Contrato son las siguientes: CLAUSULA
PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: APOYO Y COOPERACION ENTRE LA E.S.E Y EL MUNICIPIO DE NEIVA
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES E INTERVENCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL
RIESGO DIRIGIDA A GRUPQOS POBLACIONALES A LO LARGO DEL CURSO DE VIDA, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN SUS 8 DIMENSIONES: SALUD AMBIENTAL, VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL. SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, SALUD Y AMBITO LABORAL Y GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES: TODO ELLO DENTRO DEL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS A CARGO DE
LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Fuera de las obligaciones inherentes al adecuado cjercicio del desarrollo del objeto del Contrato sefalado en la Clausula
anterior, el Contratista se compromete principalmente a velar por el cumplimiento del Contrato en términos pactados.
PARAGRAFO: Sin perjuicio del control y vigilancia que el Municipio debe ejercer sobre [a gjecucion del presente Contrato,
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el Contratista respondera por la oportuna ejecucion de este Contrato dentro del plazo previsto y respondera por los hechos
y omisiones que le fueran imputados. Ademas de las obligaciones usuales de este tipo de Contratos, tendra entre otras
las siguientes: Obligaciones generales: 1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente
adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se
relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia. 2. Realizar los pagos correspondientes a salud,
pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato 3. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes
mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio
de la plataforma de SECOP I1.4. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual. 5. Garanlizar el
adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y deméas elementos del municipio
ulilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales. 6. Al momento de la liquidacion del contrato los
equipos médicos adquiridos en la ejecucion del mismo deberan ser entregado a custodia de la Secretaria de Salud
Municipal. 7. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones del
contractuales. Obligaciones especificas: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran
obligaciones especiales de La E.S.E., las siguientes: 1. Presentar el cronograma a partir del cual ejecutara las actividades
a desarrollar, con identificacion de cada una de sus dimensiones, para su aprobacion por parte de la Secretaria de Salud
Municipal de Neiva; 2. Contar durante el plazo de ejecucion del convenio, con el personal y apoyo logistico indispensable
para la realizacion de las actividades de campo de la prioridad en cada una de las dimensiones del Plan decenal de salud
publica a ejecutar, asi: 2.1. La institucion demostrara su capacidad técnica y operativa disponiendo de Un (1) Profesional
de la Salud, el cual se encargara de coordinar la ejecucion de las acciones del PIC relacionadas a continuacion: 2.1.1.
Elaborar y presentar el cronograma de actividades a ejecutar para el cumplimiento del objeto del acuerdo y los
responsables de su ejecucion; 2.1.2. Organizar, participar y hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades
programadas, durante el plazo de ejecucion, conforme las directrices trazadas y el cronograma definido y aprobado por la
Secretaria de Salud Municipal; 2.1.3. Consolidar la informacion que haré parte del informe mensual, por cada una de las
dimensiones contenidas en el documento para el desarrollo del Plan de Intervenciones Colectivas del Municipio de Neiva
garantizando el ingreso, mantenimiento y custodia de la informacion de las historias familiares al sistema de informacion y
demas documentos anexos, salvaguardando los documentos e informacion; 2.1.4. Garantizar la digitacion, sistematizacion
y analisis de la informacion obtenida por el equipo de salud en fas visitas familiares con aplicacion en la historia familiar;
2.4.5. Articular con el profesional de enlace de la secretaria de gobierno; el desarrollo de las prestaciones que definen el
objeto del acuerdo con las diferentes dependencias de la Administracion Municipal de Neiva, entre ellas la Secretaria de
Salud Municipal, la Secretaria de la Mujer Infancia y Adolescencia, la Secretaria de Educacion Municipal, la Secrelaria de
Desarrollo Social, la Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacion, 1a Secretaria de movilidad, la Secretaria del Medio
Ambiente y las demas que sea necesario, en cuanto sea pertinente a sus funciones misionales; 2.1.6. Hacer seguimiento
a la atencion de los casos especiales canalizados desde las Dimensiones contenidas en el Plan de intervenciones
Colectivas a la Red Prestadora de Servicios de Salud; 2.1.7 Verificar que la acreditacion de formacion del personal
vinculado ala ejecucion del proyecto haya sido expedida por una institucion educativa avalada para tal fin, 2.1.8. Garantizar
la caracterizacion de las familias de las comunas 6, 5 y 1 para el afo 2018 y realizar el sequimiento a las familias
priorizadas en las comunas intervenidas para el 2017. 2.1.9. Las actividades descritas en cada una de las dimensiones
seran armonizadas con el equipo interdisciplinario asignado en las comunas priorizadas, para la implementacion la Primera
fase del modelo MIAS de la ESE CEO. articulado con la secrefaria de gobierno municipal, quien lidera la accion
intersectorial a través del programa Territorios de vida convivencia y paz. 2.2. Realizar las actividades de campo teniendo
en cuenta cada una de las dimensiones del Plan decenal de salud publica, a efectos de lo cual debera contar con el
siguiente personal: Diez (10) profesionales en: enfermeria, ingenieria ambiental y/o fonoaudiologia; Siete (7) profesionales
en el area de psicologia; Cuarenta (40) Auxiliares de enfermeria, técnico en salud publica, técnico en salud ocupacional
ylo auxiliar de higiene oral; cinco (5) Instructores fisicos; Una (1) profesional en el area de fisioterapia, Una (1) profesional
en nutricion; Un (1) Interprete del lenguaje de sefias; Un (1) profesional en salud ocupacional; Un (1) Profesional de la
salud para la articulacién intersectorial y transectorial. 3. Adelantar las siguientes actividades operativas respecto de cada
grupo poblacion a intervenir ylo programa a ejecutar en virtud de éste acuerdo: 3.1. RESPECTO DEL PROGRAMA DE

"SALUD AMBIENTAL™ Un equipo ejecutor el cual estara integrado por: 5 Enfermeras y/o ingeniero ambiental, 24
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Auxiliares de Enfermeria; encargado de adelantar las siguientes actividades: 3.1.1 Realizar el anélisis del diagnostico
familiar y sanitario, a través de la caracterizacion de 10.000 familias de los barrios de las comunas 6, 1y 5 aplicando |a
ficha SIBCAPS y demas documentos anexos definidos a tal efecto por la Secretaria de Salud Municipal 3.1.2 Realizar
seguimiento a las familias priorizadas en los asentamientos de las comunas 6,8, 9y 10, segun la caracterizacion realizada
enel 2017 3.1.3 Digitar la totalidad de las fichas familiares en el sistema de informacion comunitario asignado al desarrollo
del convenio 3.1.4 Desarrollar la Estrategia “Vivienda saludable” en las familias intervenidas de las comunas 6,1y 5 para
el mejoramiento de las condiciones caracterizadas en articulacion con los planes, programas y proyectos que se
desarrollan en el municipio 3.1.5 Realizar 50 reuniones con lideres y lideresas del entorno comunitario de los barrios de
las comunas 6, 1y 5,y 5 talleres en el entorno laboral donde traten temas como lo son: estrategia “Entornos Saludables”,
busqueda de sintomaticos respiratorios y temas de interés en salud 3.1.6 Socializar y sensibilizar a la comunidad educativa
de las 20 instituciones educativas de instituciones plblicas y privadas de |as de las comunas 6,8, 1y 5 sobre la estralegia
“Escuela Saludable”, a través de sesiones educativas ylo talleres, haciendo énfasis en la identificacion de sintomaticos
respiratorios y de piel 3.1.7 Crear e instaurar un proyecto para la implementacion de la estrategia “Escuela Saludable” en
una institucion educativa de la comuna 6 3.1.8 Realizar en el 100% de las comunas a intervenir, la bisqueda activa y
canalizacion de sintomaticos respiratorios y de piel, haciendo un reporte mensual de los mismos 3.1.9 Realizar en el 100%
de las comunas a intervenir, la busqueda activa y canalizacion de poblacion con discapacidad y poblacion pobre no
asegurada- PPNA. 3.1.10 Canalizar las familias a intervenir hacia a los programas de promocion y prevencion (planificacion
familiar, crecimiento y desarrollo, control del joven, control prenatal, control adulto mayor, higiene oral, RCV) de acuerdo a
la necesidad identificada. 3.1.11 Realizar en el 100% de las comunas a intervenir control social de enfermedades
transmitidas por vectores. 3.1.12 Realizar reporte semanal al programa municipal de salud sexual de las mujeres que se
identifican en gestacién a través de la caracterizacion de las 10.000 familias de los barrios de las comunas 6,1y 5. 3.2
RESPECTO DEL PROGRAMA “VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES": Un equipo ejecutor el
cual estara integrado por: 5 Instructores fisicos, 1 Enfermera, 1 Nutricionista; encargado de adelantar las siguientes
actividades: 3.2.1 Realizar cuatro talleres de entrenamiento a grupos de madres comunitarias, cuidadores, padres de
familia, sobre identificacion de signos y sintomas de alarma en cancer infantil, cuando consultar, importancia de asistir a
controles de crecimiento y desarrollo 3.2.2 Elaborar 18 unidades de material informativo, educativo y comunicativo para
fa promocion de habitos saludables, prevencion de la enfermedades no transmisibles, donacion de 6rganos, entre otros
temas, asi como la divulgacion en diferentes medios de comunicacion 3.2.3 Llevar a cabo cuatro talleres entrenamientos
a la red de mujeres y otras redes comunitarias conformadas por poblacion vulnerable sobre autoexamen de mama,
testiculos, de piel; signos y sintomas de alarma de enfermedades prevalentes, servicios de salud a los que pueden acceder,
importancia de asistir a controles en los servicios de salud 3.2.4 Conformar veinte Clubes de Estilos de Vida Saludabie
incluyendo grupo o grupos de poblacién con enfoque diferencial, distribuidos en las diez (10) comunas, intervenidos tres
veces por semana, para promover con ellos conosimientos, actitudes y practicas con respecto a los habitos saludables,
impactando todo el curso de vida, de acuerdo a las directrices del Programa Buenos Habitos, mas salud 3.2.5 |dentificar y
clasificar el riesgo de las condiciones no transmisibles (Test de FindRisk, tamizaje de riesgo cardiovascular), en 30 jornadas
que incluyen el tamizaje a los usuarios de los veinte Clubes de Estilos de Vida Saludable y fechas conmemorativas
programas por el Programa Buenos Habitos, mas salud 3.2.6 Realizar veinte talleres en los veinte Clubes de Estilos de
Vida Saludable, para incrementar el conocimientos sobre précticas saludables y prevencion de las condiciones no
fransmisibles, de acuerdo a las directrices del Programa Buenos Habitos, més salud 3.2.7 Realizar cincuenta jornadas en
los cuatros Centros Dias del municipio, para promover con ellos conocimientos, actitudes y practicas con respecto a los
habitos saludables de acuerdo a las directrices del Programa Buenos Habitos, mas salud 3.2.8 Brindar 250 consejerias
sobre habitos saludables a hogares familiares, distribuidos en las diez (10) comunas del Municipio de Neiva, de acuerdo
ala metodologia establecida por el Programa Buenos Habitos Mas, Salud de la SSM 3.2.9 Realizar sesenta jornadas de
sensibilizacion de promocion de estilos de vida saludable en instituciones educativas, de acuerdo a la metodologia
establecida por el Programa Buenos Habitos Mas, Salud de la SSM 3.2.10 Intervenir 250 lugares diferentes del municipio
con las 5 estrategias del Programa Buenos Habitos, mas salud: "Mas movimiento, mas salud”; Escaleras es Actividad
Fisica; Enciende la vida, apaga el tabaco; 100%Sobrio, un pacto por la vida y la Suma saludable 3.2.11 Realizar diez
Jornadas de movilizacion masiva de Promocion de Estilos de Vida Saludable en las diferentes comunas del municipio de
Neiva de acuerdo a las directrices establecidas por el Programa Buenos Habitos Mas, Salud de la SSM 3.2,12 Organizar
un evento masivo de la practica de la Actividad Fisica en el marco de la Semana Saludable, donde se evidencie fa
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articulacion con otros actores y sectores sociales y que busque la participacion de todos los grupos poblacionales de
acuerdo a las directrices del Programa Buenos Habitos, més salud 3.2.13 Realizar cinco Jornadas de movilizacion masiva
de Promacion de Estilos de Vida Saludable en la zona rural del municipio de Neiva de acuerdo a las directrices establecidas
por el Programa Buenos Habitos Mas, Salud de la SSM 3.2.14 Realizar diez jornadas de promocion de hébitos saludables,
practicas de autocuidado para prevencion y manejo de las ENT, la salud bucal, visual y auditiva, desde la primera infancia.
en entornos y programas sociales, de acuerdo a la directrices del programa Buenos habitos mas salud 3.2.15 Realizar
cincuenta jornadas de promocion de estilos de vida saludable en el entorno laboral, de acuerdo a la directrices del
programa Buenos habitos mas salud 3.2.16 Intervenir cinco instituciones de formacion superior con educacién para la
salud en la promocion de habitos saludables y la prevencion de las ENT (Tamizajes). 3.2.17 Realizar tamizaje de rigsgo
cardiovascular al 100% de las familias intervenidas a través de la caracterizacion (ficha SIBCAPS), con el fin de detectar
oportunamente factores de riesgo y canalizar a su red prestadora para su intervencion.3.3. RESPECTO DEL PROGRAMA
“CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL": Un equipo ejecutor el cual estara integrado por: 5 Psicélogos; encargado
de adelantar las siguientes actividades: 3.3.1 Realizar en el entorno comunitario un taller a cada uno de los 20 club de
EVS para la prevencion del suicidio De acuerdo a las direcirices del Programa de salud mental, articulado al programa
Buenos Habitos mas Salud 3.3.2 Desarrollar en el entorno comunitario una estrategia de comunicacion para el cambio
conductual, en el marco de las fechas conmemorativas programadas a nivel nacional e internacional de salud mental.
3.3.3 Realizar la aplicacion de tamizajes en poblaciones identificadas en riesgo en el entorno escolar y universitario a 50
I.E y clasificar el riesgo en salud mental para garantizar la canalizacion al sistema de salud. (Tamizajes AUDIT, ASSIST,
SRQ y RQC) 3.3.4 Conformar y realizar seguimiento a 5 grupos de apoyo, de pacientes y familiares afectados por
trastornos o afectaciones psicosociales en la ciudad de Neiva 3.3.5 Desarrollar en el entorno escolar la estrategia
“Prevencion selectiva del consumo de alcohol” dirigido a Ia siguiente poblacion: Estudiantes de 20 |.E de Basica
secundaria: 1. Oliverio Lara Borrero, 2.Inem "Julian Motta Salas" 3.Luis Ignacio Andrade, 4. Técnico Superior, 5.
Departamental Tierra De Promision 6. Angel Maria Paredes 7. Atanasio Girardot 8 José Eustasio Rivera 9. Escuela
Normal Superior, 10. Ipc Andrés Rosa. 11. Juan De Cabrera, 12 Eduardo Santos. 13. Misael Pastrana Borrero, acorde
con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Y las Instituciones educativas de los corregimientos de
14.Vegalarga, 15.fortalecillas, 16.caguan 17. Humberto Tafur Charry 18. Alberto Rosero Concha 19. Gabriel jarcia Marquez
20.Mega Colegio Rodrigo Lara Bonilla.3.3.6 Implementacion de |a estrategia Pactos por la vida de manera interinstitucional
en la ciudad de Neiva 3.3.7 Disefiar e implementar una estrategia de comunicacion de jovenes para jovenes enfocada
aprevenir el consumo de Marihuana en 20 Instituciones educativas de Basica secundaria de la ciudad de Neiva: 1. Oliverio
Lara Borrero, 2.Inem "Julidn Motta Salas" 3.Luis Ignacio Andrade, 4. Técnico Superior, 5. Departamental Tierra De
Promision 6. Angel Maria Paredes 7. Atanasio Girardot 8. José Eustasio Rivera 9. Escuela Normal Superior, 10. Ipc
Andrés Rosa. 11. Juan De Cabrera. 12 Eduardo Santos. 13. Misael Pastrana Borrero, Acorde Con Los Lineamientos Del
Ministerio De Salud Y Proteccion Social. Y Las Instituciones Educativas De Los Corregimientos De 14 .Vegalarga,
15.Fortalecillas, 16.Caguan 17. Humberto Tafur Charry 18. Alberto Rosero Concha 19. Gabriel Garcia Marquez 20.Mega
Colegio Rodrigo Lara Bonilla.3.3.8 Realizar diez talleres por cada red conformada para un total de 200 talleres en todas
las redes, Enfocados en la prevencién del embarazo adolescentes, conocimiento del cuerpo, proyectos de vida,
Planificacion familiar, infecciones de transmision sexual, prevencion de ITS y prevencion de la violencias hasadas en
género. 3.3.9 Realizar en el entorno escolar en cada una de las treinta y cinco |.E dos talleres, en cada una de las
instituciones educativas del municipio, dirigidas a docentes y directivos docentes enfocados a el fortalecimiento de las
capacidades frente a los siguientes temas: Protocolo de identificacion y referencia de eventos en salud mental y violencias
sexuales y de género, resolucién pacifica de conflictos y derechos humanos. 3.3.10 Realizar en el entorno escolar, dos
talleres sobre violencias sexuales y de género, a los estudiantes de los grados 6 a 11 de las Instituciones Educativas
pertenecientes a las comunas 6 (Agustin Codazzi y Limonar), 8 (IPC Andrés Rosa, Juan de Cabrera y Jairo Morera), 9
(Gabriel Garcia Marquez)y 10 (Humberto Tafur y Enrique Olaya Herrera). 3.3.11 Realizar en el entorno escolar una
jornada por cada |.E de sensibilizacién y tres en el comunitario. para la disminucién del porte y uso de armas en los
diferentes entornos, la prevencion de la violencia y la mortalidad asociada al uso de las mismas (SM). 3.3.12 Conformar
tres redes en los siguientes entornos: laboral formal, informaly virlual, y desarrollar sus capacidades mediante 12 talleres
de formacion que incluyan informacion, educacion y comunicacion para la promocion de la equidad de género, con
enfoque de derechos de género y diferencial, mediante la construccion de nuevas masculinidades y feminidades. (SM).
3.3.13 Realizar 20 talleres en el entorno familiar, con 10 grupos conformados no menor a 20 personas (3 par grupo),
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sobre la adopcion de practicas seguras y afectivas en el hogar a fravés de la estrategia Hogares Seguros Hogares
Amorosos. 3.3.14 Conformar y fortalecer catorce redes sociales comunitarias en las diez (10) comunas del municipio, de
poblacion LGBTI, afro descendientes, victimas de conflicto armado, Colectivos de mujeres y jovenes que seran objeto de
intervencion. 3.3.15 Conformar y fortalecer catorce redes sociales comunitarias en las diez (10) comunas del municipio,
de poblacion LGBTI, afro descendientes, victimas de conflicto armado, Colectivos de mujeres y jovenes que seran objeto
de intervencion. 3.3.16 Realizar en el entorno comunitario visita domiciliaria e intervencion breve, cuando lo requiera
el ciudadano, familia y/o comunidad, teniendo en cuenta el riesgo de afectacion por el evento en particular. 3.3.17
Conformar 8 redes juveniles en el entorno comunitario con enfeque ludico, para el desarrollo de sus capacidades frente
a la construccion de proyecto de vida, ocupacion del tiempo libre, prevencion del consumo de SPA, prevencion del
embarazo en adolescentes y prevencion del suicidio.3.3.18 Conformar en el entorno comunitario 15 grupoes no menor a
16 personas en las comunas 6,8,9 y 10, en el que participen de manera voluntaria con el fin de capacitarse en temas de
salud, para que actuen como redes de apoyo a personas con problematicas en Salud Mental. 3.3.19 Realizar en el entorno
comunitario 25 talleres en el manejo de signos y sintomas que les permitan identificar eventos en salud mental (violencia
intrafamiliar, violencia sexual y de género, consumo de sustancias e intento de suicidio) Bajo los lineamientos del
Protocolo de Identificacion de Eventos de salud mental dirigido a lideres comunitarios (Asociaciones, fundaciones ONG,
JAC, entre otras de las comunas 6, 8, 9, 10 y en los centros poblados de Fortalecillas, Caguan y Vegalarga.3.3.20
Realizar el sequimiento a los casos priorizados a {ravés de la ficha SIBCAPS en las familias intervenidas de las comunas
6.8.9 y 10. 3.3.21 Desarrollar estrategias de Prevencion a través del PIC "ZOE": en las siguientes 20 inslituciones
educativas: 1. Oliverio Lara Borrero, 2.Inem "Julian Motta Salas" 3.Luis Ignacio Andraded. Técnico Superior, 5.
Departamental Tierra De Promision 6. Angel Maria Paredes 7. Atanasio Girardot 8. José Eustasio Rivera 9. Escuela
Normal Superior, 10. Ipc Andrés Rosa. 11. Juan De Cabrera, 12 Eduardo Santos. 13. Misael Pastrana Borrero, Acorde
Con Los Lineamientos Del Ministerio De Salud Y Proteccion Social. Y Las Instituciones Educativas De Los Corregimientos
De 14.Vegalarga, 15.Fortalecillas, 16.Caguan 17. Humberto Tafur Charry 18. Alberto Rosero Concha 19. Gabriel Garcia
Méarquez 20.Mega Colegio Rodrigo Lara Bonilla De La Ciudad De Neiva. 3.3.22 Realizar actividades de promocion del
“CENTRO DE ESCUCHA" en entorno  Comunitario en las comunas 6, 8, 9 y 10 y en el entorno educativo en las 20
instituciones educativas de la ciudad de Neiva 1. Oliveric Lara Borrero, 2.Inem "Julian Motta Salas" 3.Luis Ignacio Andrade,
4. Técnico Superior, 5. Departamental Tierra De Promision 6. Angel Maria Paredes 7. Atanasio Girardot 8. Josu Eustasio
Rivera 9. Escuela Normal Superior. 10. Ipc Andrés Rosa. 11. Juan De Cabrera, 12 Eduardo Sanlos. 13. Misael Pastrana
Borrero, Acorde Con Los Lineamientos Del Ministerio De Salud Y Proteccion Social. Y Las Instituciones Educalivas De
Los Corregimientos De 14.Vegalarga, 15.Fortalecillas, 16.Caguan 17. Humberto Tafur Charry 18. Alberto Rosero Concha
19. Gabriel Garcla Marquez 20.Mega Colegio Rodrigo Lara Bonilla.3.4. RESPECTO DEL PROGRAMA DE “SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL": Un equipo ejecutor el cual estara integrado por: 1 Enfermera y 1 Nutricionista (no
transmisibles); encargado de adelantar las siguientes actividades: 3.4.1 Integrar dos de los equipos responsables de
coordinar y realizar 20 jornadas de desparasitacion a poblacion escolarizada de 5 a 14 aflos de sedes educativas
priorizadas en el marco de la estrategia de reduccién de deficiencias de micronutrientes del ministerio de salud y la
proteccion social con la que la secretaria de salud llegara a 19.000 escolares de 5 a 14 afios en la zona urbana y rural
3.4.2 Desarrollar dos Jornadas de salud en articulacion con las aseguradoras del régimen subsidiade y la ESE Carmen
Emilia Ospina en la que se realizara tamizaje nutricional para identificacion de nifios y nifias menores de 5 afos con
dasnulricion aguda (cumpliendo parametros establecidos en la resolucion 2465 de 2016), canalizacidn a los servicios de
salud para confirmacion de diagnostico y tratamienlo en caso de requerirse (cumpliendo Res 5406 de 2015) y se
promueven practicas protectoras de la salud y nutricion en los hogares y comunidad 3.4.3 Desarrollar una campada
informativa que promueva la lactancia materna, alimentacion del nifio pequefo y alimentacion saludable en diferentes
entornos, implementando estrategias del plan de informacion en seguridad alimentaria y recurriendo a alianzas con sector
privado (Transporte plblico, supermercados, empresas, universidades). Se debera abarcar minimo 50 espacios ylo
empresas 3.4.4 Realizar tres talleres dirigidos a las integrantes de grupos de apoyo comunitario de la lactancia materna
de la ESE CEO, con el proposito de fortalecer capacidades frente a la lactancia materna y alimentacion del nifio pequefio
3.4.5 Apoyar a la secretarla de salud en las actividades a desarrollar en la semana mundial de la lactancia materna
atendiendo el lema Lactancia materna: fundamento de la vida 3.4.6 Realizar treinta talleres sobre alimentacion saludable
orientado a promover consumo de frutas, verduras y alimentos fuente de hierro y reducir consumo de azucar, sal/sodio y
gde grasas saturadas dirigide a 30 grupos comunitarios organizados (Hogares del ICBF, familias participantes de la
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eslrategia Huertas caseras de la Secretaria de ambiente y desarrollo rural sostenible, club de amas de casa y otros grupos
comunitarios clave). Los grupos se definiran entre el equipo ejecutor y la referente de la dimension. 3.4.7 Realizar talleres
practicos (preparacion de alimentos) en los que se promueva la lactancia materna y alimentacion del nifo pequefo los
cuales estaran dirigidos a 200 adultos (madre- padre o cuidadores de nifios menores de 2 afios) conformando grupos de
no mas de 20 personas. Esta actividad sera coordinada con la referente de la dimension en el marco de la Estrategia 1.
2.3 Por ti. 3.4.8 Disefiar un plan de informacion con el que se promueva en los diferentes entornos, los temas* Lactancia
materna® Alimentacion complementaria * Prevencion de la desnutricion infantil *Prevencion de la anemia * Guias basadas
en alimentos - GABAS- El material debe incluir jingles, habladores publicitarios, material digital para divulgar en medios y
redes 3.4.9 Realizar dos jornadas de sensibilizacion frente al tema de la alimentacién saludable dirigido a directivos de 30
instituciones educativas publicas y privadas con el proposito de que sean disefiadas e implementadas al interior de éstas.
estrategias que contribuyan a mejorar la alimentacion de la poblacion escolarizada y la de sus familias enfatizando en la
Tienda escolar saludable. 3.4.10 Promover el consumo de fruta y verdura, alimentos fuente de hierro y reduccion de
consumo de azlcar, sal/sodio y grasas saturadas mediante la ubicacion estratégica de habladores publicitarios (incluidos
en el plan de informacion) en minimo 30 supermercados de pequefas y grandes superficies con previa concertacion. 3.5.
EN CUANTO AL PROGRAMA “DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS™ Un equipo ejecutor el cual estara
integrado por: 4 Enfermeras ylo profesionales en fonoaudiologia: encargado de adelantar las siguientes actividades: 3.5.1
Conformar y fortalecer veintiséis redes con un niimero no inferior a quince adolescentes y jovenes de la siguiente manera:
Diez en instituciones educativas, Diez comunitarias. Tres universitarias y tres rurales; dentro el proyecto JOVENES EN
LA JUEGA, por una sexualidad responsable 3.5.2 Realizar minimo diez talleres por cada red conformada, Enfocados en
la prevencion del embarazo adolescentes, infecciones de transmision sexual, proyectos de vida, conocimiento del cuerpo,
prevencion de ITS y prevencion de la violencias basadas en género. 3.5.3 Apoyar integral y profesionalmente la
conformacion de 36 subredes con un numero no inferior a quince adolescentes y jovenes; mediante proceso de
capacitacion con 5 talleres para cada una. 3.5.4 Realizar Ruta de la Sexualidad con las 26 redes del proyecto "Jovenes en
la Juega, por una sexualidad responsable”, mediante recorridos ludico-pedagogicos con tres (3) eslaciones para la
promocion de derechos sexuales, prevencion de embarazos e ITS por la ciudad de Neiva e) Realizar demanda inducida
efectiva a programas de P y P al 100% de los integrantes de las redes 3.5.5 Entregar 14.400 preservativos masculinos
para la prevenciéon de las ITS y embarazo no deseado a través de actividades de sensibilizacion social en todas las
poblaciones 3.5.6 Realizacion de 250 pruebas rapidas de tercera /cuarta generacion para VIH y Hb. para la poblacion
LGBT y Trabajador-a Sexual 3.5.7 Realizar dos talleres sobre violencias sexuales y de género, a los estudiantes de las
Instituciones Educativas pertenecientes a las comunas 6 (Agustin Codazzi y limonar), 8 (IPC Andrés rosa, juan de cabrera
y Jairo morera) , 9 (Gabriel Garcia Marquez) y 10 (Humberto Tafur y Enrique Olaya herrera) 3.5.8 Realizar la
conmemoracion de los dlas de Hepatitis Virales. semana andina de la prevencion de embarazo en adolescentes. violencia
contra las mujeres y VIH 3.5.9 Realizar 40 talleres en los hogares FAMI de lodas las camunas y centros poblados de fa
ciudad ( Caguan, Fortalecillas y Vegalarga), sobre la ruta de atencion materna ( Inicio temprano de controles prenatales,
importancia de asistir a todos los controles, realizacion de examenes, importancia del parto institucional y lactancia materna
exclusiva), prevencion de ITS durante la gestacion y derechos sexuales y reproductivos (IVE y anticoncepcion)_3.6.
RESPECTO DEL PROGRAMA DE “VIDA SALUDABLE LIBRE DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES”: Un equipo
ejecutor el cual estara integrado por: 16 Auxiliares de Enfermeria, 2 Enfermera; encargado de adelantar las siguientes
actividades: 3.6.1 Realizar en Noviembre de 2018, un monitoreo rapido de cobertura de vacunacion en zona urbana y rural
por municipio (metodologia trazadores) 3.6.2 Promover el servicio de vacunacion sin barreras, realizar levantamiento de
histéricos vacunales y demanda inducida a la poblacion menor de 6 afos del municipio 3.6.3 Realizar seguimiento a la
vacunacion poblacion menor de 6 afos del municipio, que asiste al 100% de los hogares ICBF 3.6.4 Prestar apoyo
logistico en la realizacion y promocion de las 2 jornadas Nacionales de vacunacion 3.6.5 Realizar 255 talleres ludico
educativos dirigidos a los nifios y nifias que asisten a los Hagares comunitarios de las 10 comunas, y corregimientos:
Caguan, Fortalecillas y Guacirco (incluyendo resguardes Indigenas y sectores la Mata y la Mojarra) del Municipio de Neiva,
enfocados a la Atencion Integrada a las enfermedades prevalentes de la infancia (AIEPI) y sus 18 practicas clave, buen
trato, prevencion del Abuso Sexual, Faclores protectores, Derechos de la Infancia, Alimentacion y Habitos Saludables.
3.6.6 Realizar 18 talleres Ludico Educativos dirigido a los padres de Familia las Asociaciones de Hogares Comunitarios,
Juntas de Accién Comunal y lideres comunitarios. de las 10 comunasy zona Rural: corregimientos: Fortalecillas, Caguén.
Guacirco incluyendo resquardos indigenas del Municipio, enfocados a la Atencion Integrada a las enfermedades
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prevalentes de la infancia (AIEPI) y sus 18 practicas clave, identificacion de signos de peligro, en los ninos y ias ninas
menores de 5 afos, programas y estrategias: Deteccion Temprana de Alteraciones de Crecimiento y Desarrolio en
menores de 10 afios, IAMI, UAIC- MIS DERECHOS PRIMERO, MINUTO DE ORO, MIL PRIMEROS DIAS, TRATO DIGNO,
Alimentacion y Habitos Saludables, entre otros. 3.6.7 Actualizar la Base de datos de las UAIC (unidades de atencion
Integral Comunitaria) de la Zona Urbana y Rural del Municipio de Neiva (Comuna, Nombre del Agente Voluntario
Comunitario, Barric, direccion, teléfono) y Capacitar al 100% de las agentes Voluntarias Comunitarias, responsable de las
UAIC, para la actualizacion, refuerzo y evaluacion de conocimientos relacionados con la ESTRATEGIA y la prestacion del
servicio a la comunidad. 3.6.8 Realizar un consolidado mensual (formato anexo) de la operatividad de las UAIC (Dotacion
de insumos y consolidacion de datos de poblacion atendida). 3.6.9 Realizar seis talleres en instituciones educativas
priorizadas para el Fortalecimiento de las capacidades de Docentes, padres de familia y estudiantes, en el Marco del
programa de Deteccion temprana de alteraciones de Crecimiento y Desarrollo en nifios y nilas menores de 10 afos,
Desparasitacién, Alimentacion y estilos de vida saludable e identificacion oportuna de Signos de peligro para la reduccion
de Enfermedad Diarreica Aguda e Infecciones respiratorias Agudas (UAIC). 3.6.10 Reactivar las seis (6) Redes Sociales
de Apoyo familiares, comunitarias y sociales en AIEPI, existentes y Conformar seis (6) Redes Sociales de Apoyo
familiares, comunitarias y sociales en AIEPI, distribuidas en las comunas 1,2,6,8 Y 10 zona Rural Guacirco. Para la
configuracion de entornos que promuevan y favorezcan el desarrollo integral de nifias, nifos y adolescentes, 3.7.
RESPECTO DEL PROGRAMA “SALUD Y AMBITO LABORAL": Un equipo ejecutor el cual estara integrado por: 1
profesional en salud ocupacional y 2 Auxiliares de enfermeria, Técnicos de salud ocupacional y/o auxiliar de higiene oral;
encargado de adelantar las siguientes actividades: 3.7.1 Caracterizar a 1500 personas pertenecientes a la poblacion
laboral informal aplicando para ello el Instrumento de caracterizacion establecido por el Ministerio de Salud 3.7.2 Ingresar
el 100% de los instrumentos de caracterizacion aplicados a la plantilla virtual asignada para esta obligacion 3.7.3
Desarrollar estrategias que faciliten el acceso al Sistema General de Riesgos Laborales de la poblacion trabajadora
informal, de conformidad con la Ley 1562 de 2012, Decreto 1563 de 2016 y Resolucion 144 de 2017. mediante la
divulgacion de la ruta de la afiliacion de la poblacion trabajadora informal a la ARL y sensibilizacion en los beneficios y
garanlias que brinda el S.G.R.L 3.7.4 Realizar el analisis del diagnostico situacional de la poblacién laboral informal, con
base en los instrumentos de caracterizacion aplicados determinando sus condiciones de salud y los riesgos propios de
sus actividades econdmicas. 3.7.5 Conformar 5 grupos de trabajadores informales y fortalecer su participacion en la
proteccion de la salud en el trabajo, fomentando una cultura preventiva a través del desarrollo de estrategias, como la
de "REBUSQUESE", entre otras. 3.7.6 Realizar 28 talleres dirigidos a la poblacion caracterizada encaminados a prevenir
los accidentes y enfermedades laborales de conformidad con los peligros y riesgos identificados en la caracterizacion,
incluyendo dentro de otras la aplicacion dela estrategia "REBUSQUESE". 3.8. RESPECTO AL PROGRAMA “GESTION
DIFERENCIAL EN POBLACIONES VULNERABLES”: Un equipo ejeculor el cual estara integrado por: 2 Psiclogos, 1
Fisioterapeuta, 1 traductor de sefias y 3 auxiliares de enfermeria; encargado de adelantar las siguientes actividades: 3.8.1
Desarrallar la estrategia RBC, en 154 familias del municipio de Nieva, de las cuales 42 familias deberén ser PVCA
(ESTRAGIA PAVSIVI), alas cuales se les debe realizar durante la vigencia del contrato 3 visitas psicosociales por familia.
acudiendo los tres profesionales por cada familia y visita. enfocada en promocion y mantenimiento de la salud y prevencion
secundaria y la atencion psicosocial 3.8.2 Realizar 3300 nuevos registros de localizacion y caracterizacién de la poblacion
con discapacidad 3.8.3 Conformar, fortalecer y atender cinco (05) unidades de rehabilitacion basada en comunidad para
PCD (en las comunas1,5,6 y corregimientos Caguan Y Fortlaecillas ) con el abordaje integral del equipa interdiscuiplinario
(psicologo, enfermera, fisioterapeuta) recurriendo a los lideres comunitarios para coordinar los espacios locativos donde
operen dichas unidades y donde se beneficien por lo menos125 personas con discapacidad, en las que se desarrollen
acciones educativas en rehabilitacion terapéutica, en atencion psicosocial , acciones de integracion a través de la ludica,
la recreacion y la utilizacion del tiempo libre; canalizacion hacia las instituciones de salud entre otras, 3.8.4 Realizar una
formacion continua como promotores locales de Rehabilitacion, durante la vigencia del contrato de 42 horas de
capacitacion por cada comuna y corregimiento (2 horas semanales durante 5 meses) y 2 horas de clausura por cada
comuna y corregimiento a 83 personas (17 por comuna y corregimiento), que permita dar continuidad a las unidades de
RBC en las comunas 1, 5,6 y corregimienios Caguan y Fortalecillas en dias diferentes a las sesiones de rehabilitacion.
3.8.5 Realizar actividad de fortalecimiento y seguimiento ala estrategia RBC realizada en comunas 6,8,9, y 10 mediante
planes caseros, durante la vigencia del contrato mediante 200 visitas de seguimiento 3.8.6 Participar como intérprete de
lenguaje de seiias en el 100% de las aclividades que se realizan en las unidades de rehabilitacion, participar segun
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demanda en la estrategia RBC, participar en la formacion de los 83 promotores en RBC en lenguaje de senas, ; capacitar
en lenguaje de sefias basicas, al personal de la Secretaria de Salud segun plan de capacitacion, participar en las mesas y
comités que se requieran 3.8.7 Capacitar a través de en la estrategia RBC y RCLPCD a los profesionales de los 4 centros
vida del Municipio de Neiva que atienden poblacion adulta mayor, con una intensidad horaria de 10 horas por centro vida.
(70 sesiones educativas de 2 horas), 3.8.8 Realizar un Taller en cada Institucion educativa de las comunas 6, 8, 9y 10
enfocados a el fortalecimiento de las capacidades frente a las diferentes tipos de violencias sexuales y de género, nuevas
masculinidades y feminidades, e inclusion de persona con discapacidad en el aula escolar .3.8.9 Realizar seguimiento a
casos especiales a PCD y PVCA y poblacion adulta mayor reportados por las diferentes entidades de salud y la
comunidad._3.9. RESPECTO DEL PROGRAMA “SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES": Un equipo
gjecutor el cual estara integrado por: 2 enfermeras; encargado de adelantar las siguientes actividades: 3.9.1 Realizar 2
talleres educativos por cada una de las comunas de Neiva, sobre ternas enfocados a la prevencion de accidentes en el
hogar y en la via publica, aglomeraciones de publico, entre otros. 3.9.2 Llevar a cabo el desarrollo de 30 sesiones
educativas con las madres comunitarias de los hogares FAMI, donde se promueva la prevencién y el manejo de las
intoxicaciones por: Alimentos, sustancias y monéxido de carbono. 3.9.3 Promocionar la donacién de érganos, tejidos y
sangre en las instituciones de educacion superior de la ciudad de Neiva, a través de 8 jornadas educativas y ludicas 3.9.4
Apoyar la ejecucion de la campana que busca prevenir el uso de la polvora, participando activamente de todas las jornadas
que sean programadas en las festividades de junic y diciembre en la ciudad de Neiva. 4. Realizar apoyo en el 100% de
las jornadas, movilizaciones, brigadas, conmemoraciones del calendario de |a salud y/o cualquier evento que sea liderado
por la Secretaria de Salud Municipal. 5. Permitir y facilitar al MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, las
acciones de auditoria de servicios prestados 6. Garantizar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral en Salud del personal operativo del programa, en lo que corresponde, acreditando mensualmente tal circunstancia.
7. Impartir capacitacion y actualizacion al recurso humano vinculado al programa, incluyendo contenido. importancia,
politica del programa y producto esperado. 8. Garanlizar la identificacion del personal ejecutor del programa y disponer de
dreas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano que ejecuta las
intervenciones colectivas planee, monitoree y evalte los resultados de las mismas._ 9. Hacer uso racional de los recursos
disponibles para la ejecucion del contrato, conforme el presupuesto de ejecucion._10. Hacer seguimiento y evaluacion
permanente a la ejecucion del programa y coordinacion interinstitucional con la Secretaria de Salud Municipal y sujetarse
en la ejecucion del objeto del contrato, al cronograma, descripcion de actividades y metas incluidas en la bitacora de
ejecucion que se incorporara al acta de inicio de ejecucién del contrato y sera el referente de evaluacion de desarrollo del
mismo.11. Asumir la logistica para el desarrollo de actividades propuestas, sitios de reunion para el personal operativo,
equipos y medios de computo, papeleria y demas exigencias de ésta naturaleza, garantizando oportunamente el suministro
de los insumos para la realizacion de las actividades y los eventos para el fortalecimiento la salud publica a traves de la
estrategia MIAS.12. Generar y entregar junto con la cuenta de cobro mensualmente presentada a la Secretania de Salud
Municipal, los informes ejecutivos parciales, aplicando la metodologia concertada entre las partes con los soportes
respectivos y un consolidado final ajustado a las caracteristicas acordadas, tanto de cumplimiento de actividades, asi como
en la gjecucion financiera, en medio fisico y magnético con las respectivas fuentes de verificacion, tales como la fotografias.
videos y planillas de participacion. A las cuentas de cobro se anexara el informe mensual con la certificacion de pago de
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en lo que corresponda. 13. Suministrar todo tipo de informacion
que requiera la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, relativas al programa ejecutado, de acuerdo con las instrucciones
que emitidas en ese orden.14. Manejar los recursos destinados en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la
liquidacion del convenio o contrato; los recursos alli depositados sélo podran ser utilizados para el pago de los bienes o
SErvicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas.15. Las demés establecidas por la ley, en
el contrato a que se deduzca de la naturaleza del mismo .CLAUSULA TERCERA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO- SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL: Ademas de las obligaciones usuales en este tipo de Contratos, el
Municipio tendra las siguientes: 1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la
correcta ejecucion del contrato, 2. Ejercer la supervision de la ejecucion del objeto del contrato a través del personal
designado a tal efecto, siguiendo las acciones contempladas en el objeto y obligaciones del contrato, acorde con los
lineamientos normativos en la materia, especialmente lo establecido en la Resolucion 518 del 24 de febrero de 2018. 3.
Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 4. Exigir que los servicios prestados sean de
optima calidad. 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que
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hubiera lugar. 6. Destinar los recursos comprometidos para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del cumplimiento
del acuerdo.7. Brindar asesoria cuando se requiera por parte del ejecutor de programa. 8. Pagar el valor pactado con
sujecion al Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) cumpliendo los requisitos exigidos por la administracion. 9. Las demas
establecidas por la Ley, en el contrato a que se deduzca de la naturaleza de mismo, CLAUSULA CUARTA. - EXENCION
DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo. numeral tercero de articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, el contratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado en el contrato, razén por la
cual con este contrato no existe ningun vinculo laboral entre el Municipio de Neiva y el contratista. CLAUSULA QUINTA.
- VALOR DEL CONTRATO: Para efectos Fiscales el valor de este Contrato se fija en la suma de OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MICTE
($833.512.383) , los cuales seran cancelados a LA E.S.E. en a. Un anticipo en dinero, equivalente al 40% del valor del
contrato, en monto de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE. ($333.404.953,20), desembolsables dentro de diez (10)
dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio respectiva; y, b. El saldo restante, equivalente al 60% del valor del
contrato, en suma de QUINIENTOS MILLONES CIENTO SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS CON
OCHENTA CENTAVOS M/CTE. ($500.107.429,80), pagaderos en cinco (5) mensualidades vencidas, cada una por el
valor de CIEN MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON NOVENTA Y SEIS
CENTAVOS MICTE. ($100.021.485,96), desembolsables dentro de los diez (10) dias siguientes a la presentacion de la
cuenta de cobro, previa existencia de certificado de servicios prestados a satisfaccion expedida por el titular del empleo
de Secretario de Salud Municipal, debidamente soportado en el informe de actividades ejecutadas durante el respectivo
periodo, junto con los demés requisitos legales y convencionalmente necesarios para el efecto CLAUSULA SEXTA. -
PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: El plazo de ejecucion del contrato sera de cinco 5 meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio respectiva, sin que en todo caso exceda del 30 de Diciembre de 2018. El contrato mantendra
vigencia por el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA SEPTIMA. - GARANTIAS: Enel presente contrato
no se exige la garantia Gnica en atencion lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencias de garantias establecidas
en la seccion 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio, conforme
justificacion descrita en los estudios previos CLAUSULA OCTAVA. - RIESGOS PREVISIBLES: Los riesgos tipificados
para el presente del contrato, se establece conforme el estudio previo y la propuesta presentada por el contratista, los
cuales hacen parte integral del presente contralo. CLAUSULA NOVENA.- INDEMNIDAD: EL contratista mantendra
indemne al Municipio de Neiva- Secretaria de Salud Municipal, de reclamos, pleito. quejas, demandas, acciones legales y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones originados en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus aciuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
CLAUSULA DECIMA. - AFILIACION Y PAGO DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De
conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y 510 de
2003, el contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones al sistema de seguridad social y realizar los pagos
respectivos. Dicho requisito seré indispensable para que se efectien los pagos mensuales y finales por parte del Municipio
al contratista. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el
presente Contrato, ni Subcontratar con persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del
Municipio de Neiva. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI Municipio de Neiva se obliga a reservar la suma de OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($833.512.383,)
que sera lomado del presupuesto asignado para la entidad en la vigencia fiscal de 2018 al articulo 040401022401010501
denominado “INCREMENTAR LA ESTRATEGIA ENTORNOS SALUDABLES EN CINCO AMBITOS (LABORAL.
EDUCATIVO, FAMILIAR, INSTITUCIONAL Y COMUNITARIQ) PARA LA PROMOCION DEL AUTOCUIDADO.", fuente de
financiacion 0502 . articulo 040401022401010401 denominado ‘INCREMENTAR LAS ESTRATEGIAS DEL PIC
(INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSUMOS) EN SALUD AMBIENTAL. ", fuente de
financiacion 0501 | articulo  040401022401021201 denominado ‘INCREMENTAR LAS ESTRATEGIAS DEL PIC
(INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSUMOS) EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRASMISIBLES." fuente de financiacion 0501; articulo 040401022401021301 denominado “INCREMENTAR EL
PORCENTAJE DE POBLACION INFANTIL QUE RECIBE INSTRUCCION EN PRACTICAS DE AUTOCUIDADO EN LAS
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ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, LA SALUD BUCAL. VISUAL
Y AUDITIVA, EN EL ENTORNO EDUCATIVO "fuente de financiacion 0501; articulo 040401022401030701 denominado
“INCREMENTAR LAS ESTRATEGIAS DEL PIC (INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSUMOS)
EN CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD mental ", fuente de financiacion 0501 ; articulo 040401022401041001 denominado
“INCREMENTAR LAS ESTRATEGIAS DEL PIC (INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSUMQOS)
EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION.", fuente de financiacion 0501; articulo 040401022401050801
denominado “INCREMENTAR LAS ESTRATEGIAS DEL PIC (INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTQS, ACTIVIDADES
E INSUMOS) EN SALUD SEXUAL Y DERECHOS REPRODUCTIVOS ", fuente de financiacion 0501; articulo
040401022401080301 denominado *  INCREMENTAR LAS ESTRATEGIAS DEL PIC (INTERVENCIONES,
PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSUMOS) EN POBLACION TRABAJADORA.", fuente de financiacion 0501 .
articulo 040401022401061101 denominado “INCREMENTAR LAS ESTRATEGIAS DEL PIC (INTERVENCIONES.
PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSUMOS) POR ENFERMEDADES TRANSMISIBLES. ", fuente de financiacion
0501 : articulo 040401022401090401 denominado “INCREMENTAR LAS ESTRATEGIAS DEL PIC (INTERVENCIONES.
PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSUMOS) EN LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO.", fuente
de financiacion 0501 : articulo 040401022401090701 denominado “INCREMENTAR LAS ESTRATEGIAS DEL PIC
(INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSUMOS) DEL PROGRAMA GESTION DIFERENCIAL -
EDAD DE PORCELANA, ADULTO MAYOR.", fuente de financiacion 0501; 040401022401090801 denominado
“INCREMENTAR LAS ESTRATEGIAS DEL PIC (INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSUMOS)
EN LA POBLACION LGTBI *, fuente de financiacion 0501 : 040401022401090601 denominado “INCREMENTAR
BUSQUEDA ACTIVA Y CARACTERIZACION EN POBLACION CON DISCAPACIDAD ", fuente de financiacion 0501
sequn certificado de disponibilidad presupuestal No. 3608 de 2018, CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El Municipio- Secretaria de Salud Municipal ejercera el control, vigilancia y cumplimiento de este
Contrato, para tal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1) verificar que el contratista cumpla con las obligaciones
descritas en la clausula segunda del presente contrato: 2) Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las
obligaciones del contratista; 3) Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacion se constituye en
requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el Municipio de Neiva; 4) Elaborar y enviar los proyectos de
actas, segun el caso, a la Secretaria Contratacion y publicarlos en secop Il donde se suscribio el contrato, para ser
archivadas en la carpeta respectiva, si es necesario ser impreso, 5) Verificar el pago mensual que por Ley debe realizar el
contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y Riesgos laborales ) y del pago de aportes
parafiscales, si esta obligado a ello. 6) Formular las recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre el
particular, y demas obligaciones consignadas en el Manual de Contratacion. 7) las demés inherentes a la funcion
desempenada. CLAUSULA DECIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la firma por parte de los intervinientes, el registro presupuestal de las obligaciones dinerarias a cargo del
MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL y la acreditacion por parte del CONTRATISTA de su obligaciones
frente al Sistema General de Seguridad Social Integral. en lo que corresponda. PARAGRAFO: La no acreditacion de los
requisitos de ejecucion que corresponden al CONTRATISTA, dentro de los diez (10) dias siguientes al perfeccionamiento
del acuerdo, permitira entender que desiste del contrato, estando autorizado el MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL para proceder a contratar el servicio requerido con clra persona que cumpla las condiciones para ello.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato los siguientes
documentos: a) Los estudios y documentos previos elaborados por la entidad. b) Los documentos presentados por el
oferente en la oportunidad de negocio a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP II. d) Todos los
demas que surjan en desarrollo y ejecucion del presente Contrato; CLAUSULA DECIMA SEXTA. - LIQUIDACION: En el
presente contrato se liquidara previa presentacion del Informe Final de Ejecucion con visto bueno del supervisor del
contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de
presentarse controversia o diferencia, se recurriré a los mecanismos previstos en la ley 80 de 1993 y a los siguientes
mecanismos alternativos de solucion de conflictos: a) Acuerdo; b) Transaccion; ¢) Conciliacion: d) Amigable composicion,
de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para lales efectos. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DOMICILIO Y
LEYES: Para fodos los efectos, las partes declaran su domicilio contractual en la ciudad de Neiva. Asi mismo, el contrato
se regira por lo dispuesto por la ley 80 de 1993 y los decretos reglamentarios, su legislacion complementaria y la
normatividad civil y comercial aplicable. Para constancia se firma en Neiva (H), 2 los
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