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RESOLUCION No. 4 5 5 4 Tl ’

13 SEP 2018

Por medio del cual se deroga la Resolucion 039 de 2018 Y se ajusta el comité
institucional de Gestion y Desempefio

La Gerente de la ESE Carmen Emilia Ospina

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 1083 de
2015 y el Decreto 1499 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del sector funcion publica,
modificado por el 1499 de 2017, se actualizo el modelo integrado de planeacion y de
gestion del que trata el titulo 22 de Ia parte 2 del libro 2 del mencionado decreto.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 define que en cada una de las
entidades se integrard un comité institucional de gestion y desemperfio encargado de
orientar la implementacién y operacion del modelo integrado de planeacion gestion —
MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacién con el modelo y que no
sean obligatorios por mandato legal.

Que de conformidad con el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, en el orden
territorial el representante legal de cada entidad definira Ia conformacion del Comité
Institucional, el cual sera presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e
integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor. Las entidades que no
cuenten con servidores publicos del nivel directivo, las funciones del Comité seran
ejercidas directamente por el representante legal de la entidad y los servidores publicos
del nivel profesional o técnico que designen para el efecto.

Que mediante Resolucion 39 del 30 de enero de 2018, la Gerencia de la ESE Carmen
Emilia Ospina, crea y conforma el comité institucional de gestion y desempefio de la
ESE Carmen Emilia Ospina

Que en la conformacion del comité de gestion y desemperfio realizado por la Resolucion
39 del 30 de enero de 2018, se incluyé personal vinculado por contrato de prestacion
de servicios, por lo cual es necesario derogar la resolucion y conformar el comité
unicamente con servidores publicos de la entidad

En mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Creacion del Comité Institucional de gestion y desempeiio:
Crease el comité institucional de gestion y desempenio de la ESE Carmen Emilia Ospina
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ARTICULO SEGUNDO: Conformacion del Comité institucional de gestion y 4 5 534 “ i
desempeno; E| comité institucuional de gestion y desempefio de la ESE Carmen Emilia il
Ospina, esta comformado por:

1. El Gerente de la ESE, quien lo presidira
2. El subgerente

3. El Almacenista

4. El Tesorero

Paragrafo 1: El Asesor de Control interno sera un invitado permanente del comité y
asistira a las sesiones del mismo con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. El comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanante u
ocasional a los servidores publicos que por su condicion jerarquica, funcional o
conocimiento tecnico deban asistir, seglin los asuntos a tratar. Estas personal tendran
derecho a voz, pero sin voto.

Paragrafo 3: Este comité sustituira los demas comites que tengan relacion con el
modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG y que no sean obligatorios por
mandato legal.

ARTICULO TERCERO: Funciones del Comité Institucional de gestion y
desemperio: Son funciones del comité institucional de gestion y desempefio, las
siguientes

1. Aprobary hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones
y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestidn y el Desempefio Institucional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio
de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo.

ARTICULO CUARTO: Secretaria tecnica del comité institucional de gestion y

desempeno: El Coordinador de Planeacion. ejercera la secretaria tecnica del comite
institucional de gestion y desempefio
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ARTICULO QUINTO: Funciones de la secretaria tecnica. Son funciones de la b=
secretaria técnica del comité institucional de gestion y desemperio, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del comité institucional de gestion vy
desempefio e invitados, indicando: Hora, dia y lugar de la reunién

2. Programar la agenda del comité institucional de gestion y desemperio y enviarlo
previamente a cada uno de los integrantes del comité

3. Elaborar las actas de cada reunién

4. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del comité, asfi
como los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico

ARTICULO SEXTO: Sesiones del comité institucional de gestion y desempefio: E
comité se reunird en sesion ordinaria por lo menos una vez cada tres (3) meses. No
obstante se podra reunir de manera extraordinaria por solicitud de los integrantes y
previa citacion de la secretaria técnica.

ARTICULO SEPTIMO: Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de su expedicion
y deroga la Resolucion 039 del 30 de Enero de 2018.

Dado en Neiva a los ... | 3 SEP 2018

comy $E Y CUMPLASE

Proyecté:
Juande J| C. Coordinador de Planeacién
Reviso:

Pedro Felipe Andrade Monje- Asesor Juridico de Gerencia
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RESOLUCION No.3 8 _g_;@
30 ENF 2018

Por la cual se crea y conforma el comité institucional de Gestién y Desempeiio

La Gerente de la ESE Carmen Emilia Ospina

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 1499 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del sector funcion
publica, modificado por el 1499 de 2017, se actualizé el modelo integrado de

planeacion y de gestion del que trata el titulo 22 de la parte 2 del libro 2 del
mencionado decreto.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 define que en cada una de
las entidades se integrara un comité institucional de gestion y desempefio
encargado de orientar la implementacion y operacion del modelo integrado de
planeacion gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan
relacion con el modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

En el orden territorial el representante legal de cada entidad definira la
conformacion del Comité Institucional, el cual sera presidido por un servidor del

mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo o
asesor.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, se hace
necesario crear e integrar el comité institucional de gestién y desempefio.

En mérito de lo expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Creacion del Comité Institucional de gestion y
desempeiio: Crease el comité institucional de gestion y desempefio de la ESE
Carmen Emilia Ospina

ARTICULO SEGUNDO: Conformacion del Comité institucional de gestion y
desemperio: El comité institucuional de gestion y desemperio de la ESE Carmen
Emilia Ospina, esta comformado por:

1. El Gerente de la ESE, quien lo presidira
2. El subgerente
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. El coordinador de Planeacion, quien actuara como secretario del comité

. El coordinador de Calidad

. El Tesorero

5

6

7. El gestor de presupuesto

8. El Coordinador de talento Humano
9

. El gestor de las tecnologias de la informacion y comunicaciones TIC
10. Comunicador Social
11. El coordinador juridico
12, El Coordinador del SIAU

Paragrafo 1. El Asesor de Control interno sera un invitado permanente del
comité y asistira a las sesiones del mismo con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2: El comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanante u
ocasional a los servidores publicos que por su condicién jerarquica, funcional o
conocimiento tecnico deban asistir, segin los asuntos a tratar. Estas personal
tendran derecho a voz, pero sin voto.

Paragrafo 3: Este comité sustituira los demas comites que tengan relacion con

el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG y que no sean obligatorios
por mandato legal.

ARTICULO TERCERO: Funciones del Comité Institucional de gestion y
desempefio. Son funciones del comité institucional de gestion y desempeno, las
siguientes

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional y los crganismos de control requieran sobre la gestion y el
desempefio de la entidad.

S. Adelantary promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar

la valoracion interna de la gestion.

. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion vy
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7. Las demas que tengan relacion directa con |a implementacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo.

ARTICULO CUARTO: Secretaria tecnica del comité institucional de gestion
y desempeiio: El Coordinador de Planeacion, ejercera la secretaria tecnica del
comite institucional de gestion y desemperio

ARTICULO QUINTO: Funciones de la secretaria tecnica: Son funciones de Ia
secretaria técnica del comité institucional de gestion y desempefio, las
siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del comité institucional de gestion y
desempefio e invitados, indicando: Hora dia y lugar de la reunion

2. Programar la agenda del comité institucional de gestion y desemperfio v
enviarlo previamente a cada uno de los integrantes del comité

3. Elaborar las actas de cada reunion

4. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del comite,

asfii como los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico Como
electrénico

ARTICULO SEXTO: Sesiones del comité institucional de gestion y
desempefio: El comité se reunira en sesion ordinaria por lo menos una vez cada
tres (3) meses. No obstante se podra reunir de manera extraordinaria por
solicitud de los integrantes y previa citacion de la secretaria técnica.

ARTICULO SEPTIMO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su
expedicion y deroga la Resolucion 93 del 31 de Marzo de 2016.

Proyecto:

Juan de.& "guna C. Coordinador de Planeacion
Revisé:
B\ oo Felipe Andrade Monje- Asesd’@ﬁmﬁﬁm},@é&m}ﬁw




