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RESOLUCION No. 5 0 4% j

i
1

Por medio del cual se modifica el Art. 3 de la resolucion No.170 del 12 de junio de 2017, que a su
vez modificd la resolucién No.93 del 31 de marzo de 2016, y se dictan otras disposiciones

El Gerente de la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA,

enuso de su atribuciones legales y en especial, las conferidas en el articulo 209 y 269 de la
constitucion politica, articulo 1 de la ley 87 de 1993

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en su articulo 209, establece que la administracién Publica, en todos
sus ordenes tendra un control interno que ejercera en los términos que sefiala la ley, y en el
articulo 269, que las entidades publicas y las autoridades correspondientes estdn obligadas a
disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control
interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y
autorizar la contratacién de dichos servicios con empresas privadas colombianas.

Que la ley 87 de 1993 en su articulo 6 dispone que: “El establecimiento y desarrollo del sistema de
Control Interno en los organismos y entidades publicas, serd responsabilidad del representante
legal o maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacién de los métodos y
procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también sers
responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades y
organismos.

Que el cédigo disciplinario tnico de la ley 734 de 2002, en su articulo 34, numeral 31 establece los
deberes de todo servidor publico: “Adoptar el sistema de control interno y la funcion
independiente de auditoria interna de que trata la ley 87 de 1993 y demds normas que la
modifiquen o complementen”.

Que la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, a través del acuerdo No.008 de 2006 adopté el Modelo
Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 para la institucion, conforme con los lineamientos
del Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, “por el cual se adopté el Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano, MECI 1000:2005” y en su articulo 1 establecid la obligacién de
adoptar el MECI 1000:2005. Que se hizo necesario incorporar y establecer todos los elementos
enunciados en el anexo técnico que trata el decreto 1599 de 2005 al sistema de control interno de
la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, con el fin de ajustarlos a las normas y tendencias de control para
que sea efectivo, eficiente y eficaz.

Que la circular No.03 de 2005 del Departamento Administrativo de la Funcién Publico DAFP —
definid la necesidad de designar a un directivo de primer nivel distinto al jefe de la oficina de
control interno, para efectos de garantizar la operacion de las acciones necesarias al desarrollo,
implementacién y mejoramiento continuo del sistema de control interno, basado en el modelo
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estandar de control interno MECI, y que el Gerente de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA
segun la Resolucién No.195 de 2007 en su articulo 1 designé al asesor de la oficina de Planeacién
como representante de la Direccién para el desarrollo, implementacién y mejoramiento continuo
del Sistema de Control Interno basado en el MECI 1000:2005.

Que la circular No.03 de 2005 del Departamento Administrativo de la Funcién Publico DAFP -
establece que la Entidad deberd contar con un grupo operativo, que se denominara equipo MECI
conformado por servidores publicos de la Entidad, de caracter multidisciplinario, con
representatividad de todas las 4reas organizacionales de la Entidad, el cual deberé ser coordinado
y supervisado por el representante de la Direccion.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, considerando que los referentes
internacionales, en especial el COSO0, han sido actualizados en los Gltimos afios lo que evidencia la
necesidad de revisar y actualizar el MECI con el fin de permitir su mayor entendimiento y facilitar
su implementacién vy fortalecimiento contintio en las entidades publicas, el cual se basa, entre
otros aspectos, en el fortalecimiento de herramientas que faciliten el control de Ila
implementacion y evaluacién de la politica publicas, expidié el Decreto 943 del 21 de mayo de
2014 por el medio del cual se actualiza el Modelo Estdndar de Control Interno —MECI,
estableciendo que dicho modelo se implemente a través del Manual Técnico del Modelo Estdndar
de Control Interno, documento que hace parte integral del citado Decreto, y es de obligatorio
cumplimiento y aplicacién para las entidades del estado.

Que segun el decreto 943 del 21 de mayo de 2014, las entidades y organismos que cuentan con un
modelo implementado, deberdn realizar los ajustes necesarios para adaptar en su interior los
cambios surtidos en la actualizacién del MECI dentro de los siete meses siguientes a la publicacién
del mismo, mediante la ejecucién de las siguientes Fases: Fase de conocimiento; Fase de
Diagnostico; Fase de Planeacion de la Actualizacion; Fase de Ejecucién y Seguimiento y Fase de
Cierre, razén por la que se hace necesario actualizar la adopcion del Modelo Estandar de Control
Interno —MECI, reglamentar la organizacién y funcionamiento del MECI, de acuerdo con el Manual
Técnico del Decreto 943 de 2014.

Que el Decreto Ley 2400 de 1968, por el cual se modifican las normas que regulan la
administracién del personal civil y se dictan otras disposiciones, ha sido modificado por las leyes
13 de 1984 y 734 de 2002, en materia de régimen disciplinario.

Que mediante la Ley 489 de 1998 se dictan normas sobre la organizacion de la administracion
publica para el ejercicio de las funciones administrativas, la prestacién de los servicios publicos,
entre otros para la satisfaccion de las necesidades generales de los habitantes de conformidad con
los principios constitucionales.

Que con base en el modelo de Esténdar de Control Interno MECI, adoptado por el Estado
Colombiano mediante Decreto 943 de 2014, el subsistema de control de gestion, componente de
actividad de control, contiene el elemento 12 de politicas de operacién que establece las guias de
accién para la implementacion de las estrategias de la ejecucién de la entidad. Establece la
necesidad de contar con un modelo de operacion por procesos y subprocesos identificando los
analisis, valoracion y politicas administrativas del riesgo.
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Que la ESE Carmen Emilia Ospina, bajo la resolucién 93 del 31 de marzo de 2016, adopta el
modelo de control interno MECI, reglamenta la actualizacion de MECI de acuerdo al decreto
943/14 y define los integrantes del equipo MECI, que posteriormente es modificada por la
Resolucion 170 del 12 de junio del 2017.

Que el decreto 648 de 19 de abril de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, dispone que es necesario regular la
organizacion de las Oficinas de Control Interno, su rol y actualizar lo relativo al Comité de
Coordinacion de Control Interno en las entidades de |a Rama Ejecutiva del orden nacional frente a
las nuevas tendencias internacionales en materia de auditoria interna.

Que se requiere fortalecer el control interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
territorial, creando instancias de coordinacién y articulacion que permitan mejorar el ejercicio de
la auditoria interna y la colaboracién interinstitucional. Que como consecuencia del cambio de
autoridad nominadora dada con la Ley 1474 de 2011, se requiere impartir directrices que
permitan la interaccién efectiva del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, tanto con el
organismo en donde se desempefia, como con su nominador.

Para dar cumplimiento a la conformacion de los comites, el articulo 2.2.22.3.8 del decreto 1083
de 2015, nos dice que en cada una de |a entidades se integrara un comité Institucional de Gestion
y Desempefio encargado de orientar la implementacién y operacion del modelo Integrado de
Planeacion y Gestién- MIPG.

En el orden territorial el Representante Legal de cada entidad definird la conformacion del Comité
Institucional, el cual sera presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por
servidores publicos del nivel directivo o asesor, adicionalmente el paragrafo 3 del mismo articulo
dispone que las entidades que no cuenten con servidores publicos del nivel directivo, las
funciones del Comité seran ejercidas directamente por el representante legal de la entidad y los
servidores publicos del nivel profesional o técnico que designe para el defecto.

Que de acuerdo con lo anterior es necesario modificar los articulos 3 de la resolucién 170 del 12
de junio de 2017.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Art. 3 de la resolucién 170 del 12 de junio de 2017, el cual
quedara asi:

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Las entidades que hacen parte del 4mbito
de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno como drgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno,
integrado por:
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1) El representante legal quien lo presidira.
2) El Subgerente.

3) El Jefe de Grupo Zona Norte

4) El Jefe de Grupo Zona Sur

5) El Jefe de Grupo Zona Oriente

Paragrafo 1: El gestor de Control Interno serd invitado permanente del Comité y asistird a las
sesiones del mismo con voz, pero sin voto, y ejercerd la secretaria Técnica.

Paragrafo 2: El Gestor de Planeacién quien ademds, es el representante de la alta Direccién para el
desarrollo, implementacién y mejoramiento del sistema de control Interno basado en el MECI,
sera invitado permanente del Comité y asistird a las sesiones del mismo con voz, pero sin voto

Paragrafo 3: El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional a los
servidores publicos que por su condicién jerarquica, funcional o conocimiento técnico, deberan
asistir, segun los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO SEGUNDO: |a presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y debe ser
divulgada en todas las dependencias de la institucién y deroga todas aquellas que le sean

contrarias.
Dada en Neiva, a los 2 8 NUV 2018
NOTIFI MPLASE
ERIKA PAOLA|LOSADA CARDOZA
Proyecto:

Olga Milena Martinez Laguna, Profesiona especializada |
Del @rea de Control Interno

¢

Liliana Pardo Herrera 5 e w
Gestor de Control Interno

Reviso:
Pedro Felipe Andrade Monje, Asesor Juridico de Gerencia

"Servimos con Excelencia Humana"

Ocs

N MEN Zona Norte Zona Orienfe Hospital Canaima Zona Sur Sistemar de Information y
ey Lnlun ¥ calle 2 No. 8-30 Las Granjas ~ calle 21 No. 55-43 Las Palmas ~ carrera 22 con calle 26 sur ~ calle 2C No. 28-13 Los Percues Atencion ol Usuafio

\ Telefono: 8631818 ext. 6025 Telefono: 8631818 ext. 6308 Telefono: 8631618 ext. 6587  Telefono: 8631818 ext. 6200 Linea Amiga: 8632828




