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RESOLUCION No.6 ! 43Tl pe 2018
(Diciembre 06)

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2018”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Articulo 1 del Acuerdo No.11
de Diciembre 11 de 2017, expedido por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina y,

CONSIDERANDOS:

Que el Decreto 111 de 1996 "ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTO", En su
articulo 26 Numeral 4.: Determina como funcién del COMFIS, aprobar y modificar
mediante resolucion los presupuestos de ingresos y gastos de las Empresas Industriales y
comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquellas
dedicadas a actividades no financieras, previa consulta con el Ministerio respectivo."

Que Decreto 115 de 1996, articulo 24, establece que las adiciones, traslados o
reducciones que afecten el presupuesto seran aprobados por el Consejo Superior de
Politica Fiscal "CONFIS", o quien este delegue.

Que el Acuerdo Municipal 002 de 2009, articulo 112, que trata sobre: "Del Régimen
Presupuestal de las Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia
Mixta"; regula su parte presupuestal.

Que el Articulo 22 del Acuerdo No.16 de octubre 28 de 2010 de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina, en donde se regulan aspectos presupuestales de la
Entidad, atendiendo lo establecido en el Acuerdo Municipal No.02 de 2009

Que el presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina para la
Vigencia fiscal de 2018 fue aprobado mediante Acuerdo No.15 de Diciembre 26 de 2017
por la Junta Directiva de la Entidad y, por el Consejo Municipal de Politica Social —
COMFIS- seglin consta en el Acta No. 042 de diciembre 15 de 2017.

Que mediante Resolucion No.423 de diciembre 28 de 2017, se expide la desagregacion
del presupuesto para la vigencia fiscal de 2018, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 18 del Acuerdo No.16 de 2010 y articulo 5 del Acuerdo No. 15 de 2017
(Presupuesto 2018), expedidos por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina en concordancia con el articulo 19 del Decreto 115 de 1996.
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Que el Articulo Primero Acuerdo No.11 de diciembre 11 de 2017, expedido por la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, faculta al Gerente de la
Empresa para incorporar mediante Resolucion Administrativa al presupuesto de Ia
vigencia fiscal de 2018, previa aprobacién del Consejo Municipal de Politica Fiscal —
COMFIS-, los valores que resulten de la firma de Convenios y/o Contratos.

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Contrato Interadministrativo de No.
1387, con el Municipio de Neiva -SECOP Il, cuyo objeto es la “ATENCION EN SALUD A
TRAVES DE TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DE AMBULANCIA DURANTE LA
TEMPORADA DE FESTIVIDADES DE FIN DE ANO EN EL MARCO DE LA
COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE
NEIVA" - con recursos certificados presupuestalmente mediante CDP No. 5811 con el
codigo 040401022401070101 y contractualmente por valor de $19.000.000,00.

Que el Gestor de Presupuesto de |a Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
certifica que los recursos del Contrato Interadministrativo No. 1387 no han sido
adicionados en el Presupuesto de Ia presente vigencia fiscal.

Que para el cumplimiento del objeto de los convenios antes mencionados se hace
necesario incorporarlos al presupuesto de la vigencia fiscal de 2018, previa aprobacién
del Consejo Municipal de Politica Fiscal — COMF|S-

Que por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al presupuesto de Ingresos de la actual vigencia fiscal,
la suma de Diecinueve Millones Pesos M/CTE ($19.000.000,00), distribuidos asi:

CODIGO NOMBRE VALOR
1 INGRESOS CORRIENTES
11 INGRESOS DE EXPLOTACION
1117 OTRAS ENTIDADES
111701 01 |OTRAS ENTIDADES $ 19.000.000,00
TOTAL ADICION $ 19.000.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Con base en el recurso determinado en el articulo anterior,
adicionese al presupuesto de Gastos e Inversiones de la actual vigencia, la suma de
Diecinueve Millones Pesos M/CTE ($19.000.000,00), distribuidos asi:
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| CODIGO NOMBRE
1 GASTO DE PERSONAL
102 GASTOS DE OPERACION
10202 SERVICIOS PERSONAL INDIRECTOS
1020203 | OTROS GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS 19.000.000,00
TOTAL ADICION $ 19.000.000,00

ARTICULO TERCERO: La presente Adicién rige a partir de la fecha de su Aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva (Huila), a los seis (06) dias del mes de Diciembre del afio dos mil
dieciocho (2018)

ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA
Gerente

(&)

Proyecté: Dr. Dieg

Reviso: Dr. Pedro Felige Andrade Monje
Asesor Juridico Gerencia
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Doctor:

RAFAEL HERNANDO YEPES BLANCO

Alcalde E

CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL COMFIS
Neiva

Cordial saludo,

™ .
Comedidamente nos permitimos remitir La Resolucion Ncﬁ 1 Ag ..gﬂ“F?or medio del
cual se realiza una adicion al presupuesto de ingresos, rentas, gastos e inversiones de la
empresa social del estado Carmen Emilia Ospina; para la vigencia fiscal de 2018”; para el
estudio y aprobacién del Comité Municipal de Politica Fiscal — COMFIS; en cumplimiento
a lo establecido por el Acuerdo No.11 de Diciembre 11 de 2017 expedido por la Junta
Directiva de la Entidad.

Cualquier aclaracion adicional con gusto la atenderé.

Gerente

Proyectd: Diego Dgrio Aragongz Quiroga
Gestor de Presupwésto.

"Servimos con Excelencia Humana"

g .—",“ Zona Norte Zona Oriente Hospital Canaima Zona Sur Sistema de Informacion y
‘ !!“ AN calle 3 No. 8-30 Las Granjas  calle 21 No. 55-43 Las Palmas  carrera 22 con calle 26 sur  calle 2C No. 28-13 Los Pargues Atencion al Uguario

Telefono: 8631818 ext. 6025  Teléfono: 8631818 ext. 6308  Telefono: 8631818 ext. 6587  Telefono: 8631818 ext. 6200 Linea Amiga: 8632828




E.S.E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7

esecarmenemiliaospina.gov.co

EL SUSCRITO GESTOR DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA HUILA

CERTIFICA:

Que el Contrato Interadministrativo No. 1387, con el Municipio de Neiva -SECOP I,
cuyo objeto es la "PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION EN SALUD A TRAVES
DE TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DE AMBULANCIA DURANTE LA
TEMPORADA DE FESTIVIDADES DE SAN PEDRO, EN EL MARCO DE LA
COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE
NEIVA” - con recursos certificados presupuestalmente mediante CDP No. 1387 con el
codigo 040401022401070101 y contractualmente por valor de $19.000.000,00. No ha sido
adicionado al Presupuesto de la actual vigencia fiscal de la Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina.

La presente certificacion se expide como requisito de adicién de los recursos del contrato
antes relacionado.

Para constancia se firma, a los seis (06) dias del mes de Diciembre del afio dos mil
dieciocho (2018).

DIEGO D IOJARAGO
Responsable de Presupuesto ———
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CONTRATISTA: | ESE CARMEN EMILIA OSPINA

| CEDULA DE
| CIUDADANIA No. RN |
- bR, ORI . AT P . R R o, Scid]
NT 6130052667 T
PROFESION U |
| GCUPACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO i |

ATENCION EN SALUD A TRAVES DE TRANSPORTE |
OBJETO: . ASISTENCIAL BAsm@ DE AMBULANCIA DURANTE LA TEMPORADA DE |
' ! FESTIVIDADES DE FIN DE ANO EN EL MARCO DE LA COMPETENCIAS
| ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA.

_ VALOR R DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M!CTE_UQ 000.000.00) incluido VA |
' El plazo de ejecucion del contrato, sera de Un (1) mes, contado a partir de la
PLAZO: | suscripcion del acta de iniciacion respectiva. El contrato mantendra vigencia
_ ___por ei plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas,
DIRECCION Y Direccion: Cra 22 con Cll 26 Sur
_TELEFONO | Teléfono: 8631818 Ext. 6587 aa -
1D SECORP i : HEP >SMNCDCI1444- 2018

Entre los suscritos de una parte MIGUEL FERNANDO ANDRADE PACHON, mayor de edad, vecino de
Nelva, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.711.174 expedida en Neiva, obrando en nombre del
Municipio de Neiva, en su condicion Secretario de Salud Municipal nombrado mediante Decreto 0439 del 04
de Agosto de 2017 y con Acta de Posesion No. 0074 del 04 agosto de 2017, debidamente facultado para
contratar en nombre del Municipio como Administrador y Ordenador del Gasto del Fondo Municipal de Salud
conforme autorizacion conferida mediante Decreto 134 del 18 de febrero de 2016, quien en adelante se
denominara EL MUNICIPIO DE NEIVA-SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL. v por la otra parte ERIKA
PAOLA LOSADA CARDOZA , identificada con cédula de ciudadania No 36.300.112 de Neiva- Huila, quien
obra en condicion de Gerente y por ende, representante legal de la Empresa Social del Estado Carmen
Emiia Ospina con Nit. 813.005.265-7 segin consta en el acta de posesién 0324 del 3 de octubre de 2016
previa designacion mediante Decreto 0575 del 03 de octubre de 2016 y quien para lo relativo a éste acuerdo
se conocera como LA E.S.E., quien aclia en nombre propio y quien en adelante se denominara El
CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente contrato interadministrativo de Prestacion de Servicios
de Salud el cual se regira por el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 80 de 1993 y deméas Normas Reqlamemariaa
demas Normas Reglamentarias y Complementarias y por las Clausulas que mas adelante se sefialan, asi
como los estudios previos y las siguientes Consideraciones: A) La seguridad social es un servicio plblico de
caracter obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, con plena
observancia de los principios de eficiencia universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la | Ley,
garantizandose a todos los habitantes el Derecho irrenunciable a su disfrute, colocandose en manos del
ordenamiento normativo, la manera de lograr que se haga efectivo. a través del Sistema General de
Seguridad Social, desarrollado especialmente en la Ley 100 de 1993.Por su parte, el articulo 44 de la Ley 715
de 2001, fijo entre otras y para con los entes territoriales, un marco especial de atribuciones en materia de
salud, las que en el caso de los municipios, corresponden a las funciones de Direccion local de salud.
competencias en materia de asequramiento y ﬁrmémente, las relativas a las atenciones en salud piblica. Para
el cumplimiento de estas tareas en nuestro contexto local, existe al interior de la Administracion Municipal de-
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Salud, responsable de la puesta en marcha y cabal realizacion de los ejes programaticos de aseguramiento;
salud pablica; prestacion y desarrollo de servicios; emergencias y desastres; prevencion, vigilancia y control de
riesgos profesionales; y, promocion en salud. B) Dentro del mismo contexto, se tiene que seglin lo establecido
entre otras normas, en las Leyes 10 de 1990, 100 de 1993, 715 de 2001 y 1122 de 2007, corresponde a las
Direcciones territoriales de salud, en cada cuatrienio y a través del Plan Territorial de Salud, adaptar y adoptar
los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Plblica 2012-2021, igual que coordinar su
implementacion en su area de influencia, de conformidad con los lineamientos que para el efecto defina el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, instrumento cuya ultima version vigente -adoptada mediante Resolucién
1841 de 2013-, definio tres (3) objetivos estratégicos: 1, Avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho
a la salud; 2. Mejorar las condiciones de vida y salud de la poblacion; y, 3. Lograr cero tolerancia frente a la
morbilidad, mortalidad y discapacidad evitables. También en aquella normatividad se fijaron ocho (8)
dimensiones prioritarias en materia de salud, a saber: Salud Ambiental (i); vida saludable y condiciones no
transmisibles (ii); convivencia social y salud mental (iif); seguridad alimentaria y nutricional (iv); sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos (v); vida saludable y enfermedades transmisibles (vi); salud piblica en
emergencias y desastres (vii); salud y ambito laboral (viii). A éstas se suman también dos (2) dimensiones
transversales que corresponden en su orden a la Gestién diferencial de poblaciones vulnerables (i) y el
fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la gestion de la salud (ii).C) Pues bien, en cumplimiento de las
competencias normativas antes mencionadas y asignadas a la Secretaria de Salud de Neiva, le corresponde a
ésta dependencia, la formulacion, implementacion, ejecucion y desarrollo de los planes, programas, proyectos,
politicas y gestiones oficiales que en materia de salud se han establecido en el Ambito local, contemplados en
el Plan de Desarrollo Municipal de Neiva 2016-2019 denominado ‘Neiva la razén de todos — Gobierno
fransparente”, adoptado mediante Acuerdo Municipal 012 del 28 de mayo de 2016, modificado por al Acuerdo
022 de 2016 en cuyo primer eje estratégico denominado “Desarrolio social”, se incluyé el componente salud
(Numeral 1.2) y alli el programa “La razén de todos, la salud”, orientado a instituir la prevencion Yy promacion en
la salud como pilares fundamentales durante los cuatro (4) afios de Gobierno, acorde con los lineamientos del
precitado Plan Decenal de Salud Pablica 2012 - 2021, detallando alli el diagnostico, problematicas, estrategias
y metas a alcanzar en el cuatrienio, dentro de un contexto general inspirado en alcanzar los objetivos del
desarrollo sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo pais: Paz, equidad y educacion’”.
Del mismo modo, para el cumplimiento de los mandatos superiores, la Administracion Municipal formul6 y
aprobo el Plan de Salud Territorial del Municipio de Neiva 2016-2019, el cual adopta las politicas, prioridades,
propositos, objetivos, metas y estrategias del Plan Decenal de Salud Pablica. En el marco de éste contexto, le
corresponde también a la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, adelantar tareas relacionadas con el
cumplimiento del Plan de contingencia territorial para la temporada de las festividades de fin de afo 2018, dada
la connotacion de afluencia masiva de publico. D) La Administracion Municipal formuld y aprobé el Plan de
Salud Territorial del Municipio de Neiva, el hace parte integral del Plan de Desarrollo Territorial, acorde con lo
establecido en la Resolucion 1536 de 2015 la cual establece su necesaria armonizacion con el Plan Decenal
de Salud Plblica, como se sabe, Ia afluencia masiva de plblico derivada de la programacion cultural oficial del
Municipio de Neiva y Gobernacién del Huila, se requiere adelantar acciones de prevencion y respuesta ante
eventuales emergencias y/o desastres en la comunidad derivada de la afluencia masiva de publico, uso y
manipulacion de Polvora, intoxicaciones alimentarias y accidentes de transito entre otros para la temporada de
festividades de fin de afio en nuestro municipio. En este sentido se debe aclarar que de conformidad con la
Ley 1523 de 2012, “Por la cual se adopta Ja poitica nacional de gestion del riesge de desasires v 8¢ establece
el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones” la gestion del riesgo,
€8 un proceso social orientado a la formulacion. ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias,
planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la
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reduccion del riesgo y para el manejo de desastres, con el propésito explicito de contribuir a la seguridad, el
bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible. La gestion def riesgo se constituye en
una politica de desarrollo indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e
intereses colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo y, por lo tanto,
esta intrinsecamente asociada con la planificacion del desarrollo seguro, con la gestion ambiental territorial
sostenible, en todos los niveles de gobiemo y la efectiva participacion de la poblacion (Articulo 1°). E) Dicha
gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano. En
cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades plblicas, privadas y comunitarias desarrollaran y
ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y
manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su ambito de actuacién y su jurisdiccion, como
componentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (Articulo 2°). Los Gobernadores y
Aicaldes son conductores del sistema nacional en su nivel territorial y estan investidos con las competencias
necesarias para conservar la seguridad, la tranquilidad y la salubridad en el ambito de su jurisdiccion
(Articulo 12). Los alcaldes como jefes de la administracion local representan al Sistema Nacional en el Distrito
y &l municipio. El alcalde, como conductor del desarrollo local, es el responsable directo de la implementacion
de los procesos de gestion del riesgo en el distrito o municipio, incluyendo el conocimiento y la reduccion del
riesga y el manejo de desastres en el area de su jurisdiccion (Articulo 14). Los alcaldes y la administracion
municipal o distrital, deberan integrar en la planificacion del desarrollo local, acciones estratégicas y prioritarias
en materia de gestion del riesgo de desastres, especialmente, a través de los planes de ordenamiento territorial,
de desarrollo municipal o distrital y demas instrumentos de gestion piblica (Paragrafo).Dentro del contexto
anterior, le corresponde a la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, como responsable de aquellas actividades,
dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Nacional de Salud Pablica, en lo que respecta al Dimension de
Salud Publica en Emergencias y Desastres, lo que sugiere la necesidad de contratar el transporte asistencial
Basico para garantizar la capacidad de respuesta ante eventuales emergencias o desastres derivadas del Plan
de contingencia en salud establecido en el marco del Sistema de Emergencias Medicas F) Justamente en
orden a ello, se tiene que el articulo 46 de la Ley 715 de 2001 y luego la Ley 1122 de 2007 (Articulo 26),
reiteraron que la prestacién de servicios de salud por parte de las instituciones piblicas solo se hara a través
de Empresas Sociales del Estado (E.S.E.). De hecho, expresamente el inciso 12 del articulo 14 de la dltima
norma en cita dispuso que “...La prestacién de los servicios para la atencién de Promocién y Prevencion se
hara a través de la red pablica contratada por las EPS del Régimen Subsidiado del respectivo municipio. Cuando
las ESE no tengan capacidad para prestar estos servicios de promocion y prevencion o cuando los resultados
pactados entre EPS del Régimen Subsidiado y las ESE se incumplan, estos servicios podran prestarse a través
de otras entidades, previa autorizacion del Ministerio de la Proteccion Social o en quien este delegue...”, H)
Ahora bien, considerando que la Secretaria de Salud Municipal ha proveido por garantizar éstos servicios a
traves de entes externos con habilitacion en la materia y concretamente mediante su contratacion con la
Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva en los afios 2013 y 2014 y 2016; con la Cruz Roja
Colombiana - Seccional Huila en los afios 2015 y 2017, en cumplimiento de la estrategia de respuesta en salud
para las temporadas de mayor afluencia de pliblico en nuestro municipic. En consecuencia, las Clausulas de
este Contrato son las siguientes: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: ATENGION EN
SALUD ATRAVESDE TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICODE AMBULANCIA DURANTE LA
TEMPORADA DE FESTIVIDADES DE FIN DE ANO EN EL MARCO DE LA COMPETENCIAS ASIGNADAS A
LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA. CLAUSULA SEGUNDA. ~ OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes al adecuado ejercicio del desarrollo del objeto del
Contrato sefialado en la Clausula anterior, el Contratista se compromete principalmente a velar por el
cumplimiento del Contrato en términos pactados. PARAGRAFO: Sin perjuicio del control y vigilancia que el
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Municipio debe ejercer sobre la ejecucion del presente Contrato, el Contratista respondera por la oportuna
ejecucion de este Contrato dentro del plazo previsto y respondera por los hechos y omisiones que le fueran
imputados. Ademas de las obligaciones usuales de este tipo de Contratos, tendré entre otras las siguientes:
Obligaciones generales: 1.El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente
adecuado dentro del clima organizacional de |a dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia. 2. Realizar los
pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.3.Hacer
entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo
de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |1.4.Prestar los servicios
contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del cantrato en desarrollo del objeto contractual. 5. Las demas obligaciones que sean analogas y de
uso comin de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales. Obligaciones especificas: Al lado de
aquelias connaturales al cumplimiento del objeto contratado, serén obligaciones especiales del CONTRATISTA,
las siguientes: 1. Garantizar la prestacion del servicio de Transporte Asistencial Basico (Ambulancias) durante
el tiempo de ejecucion del contrato para la atencion de eventos relacionados con sistema de emergencias
medicas en el municipio de Neiva, con disponibilidad permanente las 24 horas para tal fin. En caso de dafio,
deterioro 0 cualquier otra eventualidad que impida el normal, adecuado e inmediato funcionamiento de la unidad
movil para el cumplimiento del objeto del contrato, se habra de garantizar la cobertura del servicio mediante
una unidad de igual o mejor condicion, de forma que se garantice la continuidad de la atencion; 2. Conformary
disponer durante la ejecucion del contrato, con e! personal necesario para el desarrollo de las actividades de
atencion del Traslado Asistencial Basico contratado, conforme a la asignacion de actividades dispuestos por la
Secretaria de Salud Municipal, el cual debera acreditar el cumplimiento de las exigencias establecidas para tal
fin en la normatividad que orienta el Sistema Unico de Habilitacién, asi: a. Tres (3) conductores; b. Tres (3)
Auxiliares de Enfermeria y/o Tecndlogos en Atencion Pre hospitalaria; 3. Adelantar la atencion inicial de los
pacientes que requieran Traslado Asistencial Basico dentro del perimetro de la ciudad de Neiva, en
coordinacion con la red de prestacion de servicios local y de acuerdo al grado de complejidad de atencion en
salud; 4. Realizar las notificaciones de traslados diligenciamiento de bitacora vy reporte permanente de
atenciones al Centro Regulador de Urgencias CRUE Huila; 5. Informar al Centro de Vigilancia Epidemiologica
del municipio de los eventos de nofificacion inmediata, de acuerdo al nimero de traslados que se realizan, el
tipo de lesion, severidad y clasificacion de la mismas; 6. Garantizar las condiciones esenciales y especiales, el
buen estado técnico - mecénico, combustible y demas requerimientos necesarios para el buen funcionamiento
del vehiculo utilizado para el cumplimiento del contrato, durante el respectivo plazo de ejecucion; 7. Atender a
la poblacion beneficiaria y objeto de intervencion, durante el tiempo estipulado, garantizando condiciones
Optimas de calidad, calidez, oportunidad y trato Humanizado; 8. Garantizar el adecuado funcionamiento de su
propio Sistema de Garantia de Calidad en cumplimiento de las normas legales establecidas por la autoridad
competente en la materia; 9. Permitir y facilitar al MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, las
acciones de auditoria de servicios prestados; 10. Se verificara el seguimiento al pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social integral en Salud del personal operativo del programa, en lo que corresponde,
acreditando mensualmente tal circunstancia; 11. Impartir capacitacion al recurso humano vinculado, sobre el
objeto del contrato y su contenido, importancia, y producto esperado; 12. Hacer seguimiento y evaluacion
permanente a la prestacion prometida y coordinacion interinstitucional con la Secretaria de Salud Municipal,
sujetandose en su desarrollo al objeto del contrato, incluidas en la bitacora de ejecucion 13. Generar y entregar
junto con la cuenta de cobro allegada a la Secretaria de Salud Municipal informe final, el cual debe contener los
indicadores de oportunidad, satisfaccion, capacidad de respuesta, numero de pacientes atendidos, tipo de
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lesion, acciones realizadas y eventos adversos derivados de la atencion; con los soportes respectivos (historia
de atencion pre hospitalaria y autorizacién traslado de pacientes), en medio fisico y magnético con las
respectivas fuentes de verificacion; 14. Suministrar todo tipo de informacion que requiera la Secretaria de Salud
Municipal de Neiva, relativas al programa ejecutado, de acuerdo con las instrucciones que emitidas en ese
orden; 15. Las demas establecidas por la ley, en el contrato a que se deduzca de la naturaleza de mismo.16.
Tener inscrito el vehiculo y el talento humano ante la Mision Medica.17. Garantizar los medicamentos, insumos
y dispositivos médicos requeridos para la atencion de los pacientes. CLAUSULA TERCERA. - DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO- SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL: Ademés de las obligaciones
usuales en este tipo de Contratos, el Municipio tendra las siguientes: 1. Proveer al CONTRATISTA lo necesario
para la debida ejecucion del objeto del contrato, por lo que le debera suministrar oportunamente la informacion
requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta ejecucion del contrato; 2, Realizar los
pagos estipulados, en la forma y dentro de los términos acordados, sin necesidad de requerimientos vy
constituciones en mora; 3. Conferir las autorizaciones que requiera EL CONTRATISTA y que le permita cumplir
el objeto contractual; 4. Coordinar las pautas a partir de las cuales se ejecutara la prestacion prometida sin que
ello implique subordinacion por parte del ejecutor; 5. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato; 6.
Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 7. Exigir que los servicios pfestados
sean de Optima calidad; 8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
y garantias a que hubtera lugar. 9. Las demés establecidas por la ley, en el contrato o (que se deduzca de la
naturaleza del mismo. EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL.CLAUSULA CUARTA. -
EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo, numeral
tercero de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo
pactado en el contrato, razon por la cual con este contrato no existe ningin vinculo laboral entre el Municipio
de Neiva y el contratista. CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO: Para efectos Fiscales el valor de
este Contrato se fija en la suma de DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000,00) M/CTE los cuales
seran cancelados a LA E.S.E. en a). Un anticipo equivalente al 40% del valor total del contrato, en suma de SIETE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 7.600.000) pagaderos en dentro de diez (10) dias siguientes a la
suscripcion del acta de inicio respectiva y, b) El saldo restante equivalente en dinero a la suma de ONCE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($11.400.000), pagaderos dentro de los diez (10) dias
siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro, previa existencia de certificado de servicios prestado a
satisfaccion expedida por el titular del empleo de Secretario de Salud Municipal, informe cuantitativo y
cualitativo, en medio fisico y magnético, junto con los demaés requisitos legales y convencionalmente necesario
para el efecto. CLAUSULA SEXTA. - PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: El plazo de ejecucion del contrato,
sera de Un (1) mes, contado a partir de la suscripcion del acta de iniciacion respectiva. El contrato mantendra
vigencia por el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses méas. B) PLAZO DE EJECUCION: El contratista se obliga
a ejecutar el objeto del contrato en un plazo de UN (1) MES contados a partir de cumplir con los requisitos de
que se expida el compromiso presupuestal, pago de impuestos y afiliacion de ARL si hay lugar a la misma, lo
anterior modificado por el decreto 522 de 2016 en el articulo 2, que modifica el decreto 134 de 2016.
CLAUSULA SEPTIMA. - GARANTIAS: En el presente requiere acreditarse la existencia de péliza de seguro
automoviles poliza colectiva CLAUSULA OCTAVA. - RIESGOS PREVISIBLES: Los riesgos tipificados para
el presente del contrato, se establece conforme el estudio previo y la propuesta presentada por el contratista,
los cuales hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA NOVENA.- INDEMNIDAD: EL contratista
mantendra indemne al Municipio de Neiva- Secretaria de Salud Municipal, de reclamos, pleito, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos
provenientes de actos y omisiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
0 de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA. - AFILIACION Y PAGO DEL
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CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y 510 de 2003, el contratista debera acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones al sistema de seguridad social y realizar los pagos respectivos. Dicho
requisito seré indispensable para que se efectiien los pagos mensuales y finales por parte del Municipio al
contratista. CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - CESIONES Y SUBCONTRATOS: E! contratista no podra
ceder el presente Contrato, ni Subcontratar con persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento
previo y escrito del Municipio de Neiva, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - REGISTRO PRESUPUESTAL
Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio de Neiva se obliga a reservar
la suma de DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000, OO) M/CTE. que seré tomado del
presupliesto asignado para la entidad en la vigencia fiscal de 2018 al articulo 040401022401070101
denominado “INCREMENTAR EN TODAS LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD ARTICULADO CON EL PROGRAMA SALUD PUBLICA ANTE
EMERGENCIAS Y DESATRES Y EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS', fuente de financiacion
0501 ; segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 5811 de 30 de noviembre 2018. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. — SUPERVISION DEL CONTRATO: El Municipio- Secretaria de Salud Municipal
ejercera el control, vigilancia y cumplimiento de este Contrato, para tal efecto tendré las siguientes
atribuciones: 1) verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda del
presente contrato; 2) Informar respecto a las demaras o incumplimiento de las obligaciones del contratista;
3) Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacion se constituye en requisito previo
para cada uno de los pagos que deba realizar el Municipio de Neiva; 4) Elaborar y enviar los proyectos de
actas, seqln el caso, a la Secretaria Contratacion y publicarlos en secop |l donde se suscribié el contrato,
para ser archivadas en la carpeta respectiva, si es necesario serimpreso, 5) Verificar el pago mensual que
por Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y
Riesgos laborales ) y del pago de aportes parafiscales, si esta obligado a ello. 6) Formular las
recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre el particular, y demas obligaciones consignadas
en el Manual de Contratacion. 7) las demas inherentes a la funcion desempefiada. CLAUSULA DECIMA
CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei presente contrato se perfecciona con la firma por
parte de los intervinientes, el registro presupuestal de las obligaciones dinerarias a cargo del MUNICIPIO -
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL y la acreditacién por parte del CONTRATISTA de su obligaciones
frente al Sistema General de Seguridad Social Integral, en lo que corresponda. PARAGRAFO: La no
acreditacion de los requisitos de ejecucion que corresponden al CONTRATISTA, dentro de los diez (10)
dias siguientes al perfeccionamiento del acuerdo, permitira entender que desiste del contrato, estando
autorizado el MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL para proceder a contratar el servicio
requerido con ofra persona que cumpla las condiciones para ello. CLAUSULA DECIMA QUINTA, -
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parie del presente contrato los siguientes documentos: a) Los
estudios y documentos previos elaborados por la entidad. b) Los documentos presentados por el oferente
en la oportunidad de negocio a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP 1. d)
Todos los demas que surjan en desarrolio y ejecucion del presente Contrato; CLAUSULA DECIMA SEXTA.
- LIQUIDACION: E! presente contrato se liquidara previa presentacion del Informe Final de Ejecucion con
visto bueno del supervisor del contrato dentro de-los cuatro meses siguiente al plazo de ejecucion.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de
presentarse controversia o diferencia, se recurrira a los mecanismos previstos en la ley 80 de 1983 y a los
siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflictos: a) Acuerdo; b) Transaccion; ¢) Conciliacion;
de acuerdo a los procedimientos legales establecides para fales efectos, CLAUSULA DECIMA OCTAVA
- DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las partes declaran su domicilio contractual en la ciudad
de Neiva. Asi mismo, el contrato se regira por lo dispuesto por fa ley 80 de 1993 y los decretos
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reglamentarios, su legislacion complementaria y la normatividad civil Yy comerci
firma en Neiva (H), a los

licable. Para constancia se
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