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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA
AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD REGULAR A LA ESE CARMEN

EMILIA OSPINA DE NEIVA - VIGENCIA 2018

EL REPRESENTANTE LEGAL, en ejercicio de sus facultades constitucionales y

legales

CONSIDERANDO

. Que en la vigencia 2019 se llevé a cabo por parte de la Contraloria Municipal de

Neiva, la auditoria gubernamental modalidad regular a la ESE CARMEN EMILIA
OSPINA, de la vigencia 2018.

Que el 10 de diciembre de 2018, la Contraloria Municipal de Neiva expidio la
resolucién No.171 la cual dispone en el capitulo XllI, articulos 27 al 31, la
obligaciéon, metodologia, formato, presentacion y plazo de los planes de
mejoramiento que deben presentar las Entidades, que en el informe definitivo de
la auditoria, presenten hallazgos.

Que el respectivo plan de mejoramiento, correspondiente a los hallazgos
derivados de la Auditoria gubernamental modalidad regular de la vigencia 2018
llevada a cabo por la Contraloria Municipal de Neiva, fue suscrito por el
representante legal, el subgerente, el coordinador juridico de contratacién, el
tesorero, el arquitecto, el asesor tecnico cientifico, regente de farmacia, el
profesional especializado | de Talento Humano y profesional especializado IlI
area TIC.

Que con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la resolucién No.171 en el
articulo 28 — Responsabilidad, “.para identificar aquellos servidores publicos
responsables del cumplimiento de las acciones del plan de mejoramiento,
debera el representante legal, allegar el acto administrativo de delegacion
adjunto a la presentacién del respectivo Plan”, y en mérito de lo anterior.

RESUELVE

Articulo Primero: Adoptar el plan de mejoramiento suscrito y firmado por el
representante legal, el subgerente, el coordinador juridico de contratacion, el
tesorero, el arquitecto, el asesor técnico cientifico, regente de farmacia, el
profesional especializado | de Talento Humano y profesional especializado I
area TIC, el cual se adjunta para que forme parte integral de la presente
resolucion, respecto de los hallazgos realizados por la Contraloria Municipal a la

Auditoria Gubernamental Modalidad Regular a la ESE Carmen Emilia Ospina de
Neiva, vigencia 2018. “Servimos con Excelencia Humana
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Articulo Segundo: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

16 AGO 2019

PUBLIQUESE, NIQUESE Y CUMPLASE

ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA

Gerente

Reviso: '
Pedro Felipe Andrade Monje, Asesor Juridico de Gerencia
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