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RESOLUCION No_: S alfn

(26 AGD 2019 )
POR LA CUAL SE CONCEDEN UNA LICENCIA NO REMUNERADA

La Gerente (E) de la Empresa Social de Estado “Carmen Emilia Ospina", en uso de sus atribuciones legales
Yy estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la funcionaria MARIA FERNANDA ARIAS CARVAJAL identificada con la cédula de
ciudadania No 36.300.386, se encuentra vinculada en la Empresa Social del Estado "Carmen
Emilia Ospina” en las funciones de su cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVA.

Que la sefiora funcionaria MARIA FERNANDA ARIAS CARVAJAL solicité una Licencia no
remunerada la cual fue aprobada por la Gerencia a partir del 1 de Julio de 2019 hasta el 31 de Agosto de
2019, las cuales fue autorizada mediante Resolucién No 229 del 26 de Junio de 2019,

Que la sefiora funcionaria MARIA FERNANDA ARIAS CARVAJAL solicité Prorroga de la Licencia no
remunerada la cual fue aprobada por la Gerencia a partir del 01 de Septiembre de 2019 hasta el 30 de
Septiembre de 2019,

Que de acuerdo al Decreto 1950 de 1973 Articulo 600, Un empleado se encuentra en licencia cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad, por maternidad
0 cuando es llamado a prestar servicio militar o de reservista. (Conc. Art. 19 y ss. Dec.-Ley 2400/68; Art, 38
Dec. 1848/69, Art. 102 Dec. 1950/73) ARTICULO 61°. Los empleados tienen derecho a licencia ordinaria a
solicitud propia y sin sueldo, hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos. Si ocurre justa
causa a juicio de la autoridad competente, la licencia podrd prorrogarse hasta por treinta (30) dias méas”.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder la Licencia NO remunerada a la Funcionaria de la Empresa Social del
Estado “Carmen Emilia Ospina”, a lafuncionaria MARIA FERNANDA ARIAS CARVAJAL Identificada
con la cedula de ciudadania No 36.300.386 quien se desempefia en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVA a partir del 01 de Septiembre de 2019 hasta el 30 de Septiembre de 2019,

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion,
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Neiva, Agosto 20 de 2019

Doctora:

ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA
)
Gerente ESE Carmen Emilia Ospina :
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Asunto: SOLICITUD DE PRCjRROGA DE LICENCIA NO REMUNERADA ! N
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Cordial saludo,

De manera respetuosa Dra. Erika me dirijo a usted con el fin de solicitar una Prérroga para mi
licencia no remunerada aprobada con la Resolucién No, 299 de fecha junio 26 del 2019, para
efectuar asuntos de [ndole personal que requieren mij presencla, por treinta (30) dias de

conformidad con la normatividad vigente para tal fin,

Por lo anterior estere muy agradecida con Usted Dra. Erika si es viable mi solicitud.

Quedo atenta,

aolo. & A'\@C_.
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