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RESOLUCION No3 e H
(’23 ENE 20179 )

POR EL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL ESTABLECIDO POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL PARA
LOS EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO DE PRUEBA DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA

La Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina” en uso de sus Facultades
Constitucionales y Legales conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo 617 de 2018 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 en su Articulo 40 establece los ‘Instrumentos de Evaluacién. De
acuerdo con los criterios establecidos en esta ley y en las directrices de Ia Comisién Nacional
del Servicio Civil, las entidades desarrollaran sus sistemas de evaluacion del desempefio vy los
presentarén para aprobacién de esta Comisién. Es responsabilidad del Jefe de cada organismo
la adopcién de un sistema de evaluacién acorde con los criterios legalmente establecidos. No
adoptarlo o no ajustarse a tales criterios constituye falta disciplinaria grave para el directivo
responsable”.

Que la Constitucion Politica de 1991 en su Articulo 125, establece como causal de retiro del
servicio, entre otros, la calificacién definitiva y en firme en el nivel no satisfactorio en el
desempefio del empleo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil inicialmente implementé a través del Acuerdo No.
137 del 14 de enero de 2010 el Sistema Tipo de Evaluacion de Desemperio.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo 565 del 25 de Enero de 2016,
actualizo el Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Los aspectos motivacionales que estan en constante evolucioén atendiendo nuevos parametros
técnicos, motiva a la Comision Nacional del Servicio Civil para implementar la nueva
Evaluacién de Desempefio, atendiendo el respectivo estudio técnico que identifico |a necesidad
de la actualizacién de la herramienta de la Evaluacién de Desempefio Laboral.

Que en virtud de lo expuesto la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo 617
del 10 de Octubre de 2018, aprobé el nuevo Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperio
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba
derogando el Acuerdo 565 de 2016, motivo por el cual la administracién esta en la obligacion
de adoptar mediante acto administrativo el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral
de que trata el presente acuerdo.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, la Gerencia de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina de
Neiva,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar para los Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba de la ESE Carmen Emilia Ospina los criterios y directrices establecidas en el Acuerdo
617 del 10 de Octubre de 2018 concerniente al Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperio
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

ARTICULO SEGUNDO: Tomar como criterio orientador |a Evaluacion de Gestion de los
Procesos realizada por la Oficina de Control Interno de la Entidad, para la Evaluacién Individual
del Desempefio Laboral del funcionario de Carrera Administrativa de la ESE Carmen Emilia
Ospina.

ARTICULO TERCERO: Esta Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

! AXAAN
LUZ ANGELA NARVAEZ CERQUERA
Subgerente

BAR'ANILLO
Jdridico de Talento Humano

Reviso y Aprobo:

Proydcté: OSORIO
Aptfo nto Humano
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