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RESOLUCION No. -/ V '
( 26 FEB 2019

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL ESTIMULOS E INCENTIVOS
DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2019

La Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y en especial las conferidas por el Decreto 139 de 1996, el Decreto 1567 de
/ 1998, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 que derogo el Decreto 1227 de 2005.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en el Titulo VI Capitulo I Articulo 36, Paragrafo
establece: Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desarrollo de su labor y de contribuir con el cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos
de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle |a presente Ley.

Que dentro de las obligaciones sefialadas en el Decreto Ley 1567 de 1998, estd la de organizar
anualmente los programas de Bienestar Social para el Sector publico.

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina, dando cumplimiento a lo ordenado por la Ley 909 de 2004, y
ante la necesidad de brindar a su personal diferentes programas de bienestar e incentivos, adopta
su propio PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS, para la vigencia 2019,

Que el jefe de la entidad deberd adoptar anualmente el Plan de Bienestar Social Estimulos e
Incentivos de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015,

Que el Manual de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la E.S.E Carmen Emilia Ospina, define
los programas y actividades que se deben desarrollar en esta materia de conformidad con su
naturaleza y ambito de aplicacién, interviniendo en las areas de calidad de la vida laboral y el area
de proteccion y servicios sociales, con las estrategias planteadas en el Plan que se aprueba con el
presente acto administrativo.

Que el plan de bienestar social que se adopta sigue los lineamientos de la cartilla del DAFP sobre
Bienestar Social Laboral para desarrollar programas orientados basicamente a promover los
siguientes aspectos:

A) Educacion

B) Recreacion, Cultura y Deporte

C) Calidad Laboral

D) Programas de Estimulos e Incentivos

Que los Planes de Bienestar Social Estimulos e Incentivos, tienen por objeto otorgar
reconocimientos a los trabajadores por su buen desempefio laboral, al compromiso institucional, a
la lealtad institucional, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de la entidad.
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Que la Institucion realizé el diagnéstico aplicando entre sus empleados la encuesta, reuniones,
consultas juridicas y capacitaciones para determinar las necesidades de los funcionarios, la cual

Sirvio como insumo fundamental para la formulacién del presente Plan de Bienestar Social
Estimulos e Incentivos, documentos que hacen parte de este acto administrativo,

Que el drea de Talento Humano de la ESE Carmen Emilia Ospina con la participacién de los
empleados y atendiendo las orientaciones metodoldgicas proporcionadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, llevd a cabo el disefio de programas para atender las
necesidades detectadas durante la vigencia de 2019 agrupandolas en el Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos, el cual se debe ejecutar dentro de las normas y procedimientos vigentes en
la ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

Que el comité de Bienestar Social en reunién celebrada el 08 de febrero de 2019 Acta 01 presentd
para su aprobacion el Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la E.S.E. Carmen
Emilia Ospina para el afio 2019.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en todas sus partes el Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos e

Incentivos de la ESE Carmen Emilia Ospina, de conformidad con el Anexo Tres (3) denominado
L "PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL” que hace parte integral del presente Acto
! Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la ESE
Carmen Emilia Ospina, para la vigencia fiscal de 2019, se adopta mediante este Acto Administrativo
y sera difundido por la Oficina de Talento Humano, por medios idéneos en toda la Institucion y
especialmente a los empleados responsables de su desarrollo y aplicacion.

Apoyo Profesional Juridico de Talento Humano
Revisd y Aprobd
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