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RESOLUCION N° |
( 08 MAR 201

las facultades conferidas en el Decreto Ley 1042 de 1978, Acuerdo No.04 de 2018, en
Uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 sefiala que [a asignacion mensuyal fijada
las escalas de remuneracion de los empleos publicos corresponde a jornadas de tiempo
completo de cuarenta Yy cuatro (44) horas Semanales.

organismo podra determinar el horario de trabajo de los servidores con el fin de
garantizar la prestacién del servicio.

Que el Inciso 2° de| Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 establece que dentro de| limite
maximo fijado en ese articulo, el jefe del respectivo organismo podra establecer e|
horario de trabajo de acuerdo con [as necesidades del servicio.

Que se hace necesario para la Empresa Social de| Estado “Carmen Emilia Ospina’,
modificar el Horario Laboral a la Sefiora LILIANA MARTINEZ MENDEZ, quien se

Que la funcionaria viene desempefiando el horario de jornada continua de 6:00 a.m. a
2:00 p.m. y porla necesidad del servicio |a E.S.E. Carmen Emilia Ospina de conformidad
con el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, requiere para su adecuado funcionamiento
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Que en tanto se mantenga la nat ;
del servicio en condiciones dignas y justas para el empleado publi

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria debera aplicar los correspondientes registros,
de conformidad con las normas legales vigentes y los procedimientos establecidos por
la Empresa Social del Estado, para lograr el efectivo cumplimiento de sus funciones tal

como lo establece el Acuerdo N° 004 de 2016, Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

presente horario al Jefe de Zona o Jefe Inmediato, indicando Ia fecha a partir de Ia cual
se hara efectivo.

debera llevar el control del cumplimiento del horario asignado al servidor y reportara a
la Subgerencia cualquier incumplimiento.

ARTiCULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de su Notificacién y deroga
cualquier disposicién que le sea contraria.
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