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RESOLUCIONNo. 133 =M o019

( P2MRAUY )

N

"POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2019"

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Articulo 1 del Acuerdo No.13
de Diciembre 28 de 2018, expedido por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina vy,

CONSIDERANDOS:

Que el Decreto 111 de 1996 "ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTO", En su
articulo 26 Numeral 4.: Determina como funcién del COMFIS, aprobar y modificar
mediante resolucion los presupuestos de ingresos y gastos de las Empresas Industriales y
comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquellas
dedicadas a actividades no financieras, previa consulta con el Ministerio respectivo."

Que Decreto 115 de 1996, articulo 24, establece que las adiciones, traslados o
reducciones que afecten el presupuesto seran aprobados por el Consejo Superior de
Politica Fiscal "CONFIS", o  quien este delegue.

Que el Acuerdo Municipal 002 de 2009, articulo 112, que trata sobre: "Del Régimen
Presupuestal de las Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia
Mixta"; regula su parte presupuestal.

Que el Articulo 22 del Acuerdo No.16 de octubre 28 de 2010 de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina, en donde se regulan aspectos presupuestales de la
Entidad, atendiendo lo establecido en el Acuerdo Municipal No.02 de 2009

Que el presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina para la
Vigencia fiscal de 2018 fue aprobado mediante Acuerdo No.12 de Diciembre 28 de 2018
por la Junta Directiva de la Entidad y, por el Consejo Municipal de Politica Social —
COMFIS- seguin consta en el Acta No. 047 de diciembre 17 de 2018.

Que mediante Resolucién No.659 de diciembre 28 de 2018, se expide la desagregacion
del presupuesto para la vigencia fiscal de 2019, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 18 del Acuerdo No.16 de 2010 y articulo 5 del Acuerdo No. 12 de 2018
(Presupuesto 2019), expedidos por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina en concordancia con el articulo 19 del Decreto 115 de 1996.
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Que el Articulo Primero Acuerdo No.13 de diciembre 28 de 2018, expedido por la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, faculta al Gerente de la
Empresa para incorporar mediante Resolucién Administrativa al presupuesto de la
vigencia fiscal de 2019, previa aprobacion del Consejo Municipal de Politica Fiscal —
COMFIS-, los valores que resulten de la firma de Convenios y/o Contratos.

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Contrato Interadministrativo de
Prestacion de Servicios de Salud No. 0791, con el Municipio de Neiva -SECOP |1, cuyo
objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CONTROL INTEGRADO DE VECTORES Y LAS
ZOONOSIS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS A
LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA" - ETV con recursos certificados
presupuestalmente mediante CDP No. 1749 con los cédigos 040401022401010301 —
040401022401010401 - 04040102240401061101 y contractualmente por valor de
$270.000.000,00.

Que el Gestor de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
certifica que los recursos del Contrato Interadministrativo de Prestacién de Servicios
de Salud No. 0791 no han sido adicionados en el Presupuesto de la presente vigencia
fiscal.

Que para el cumplimiento del objeto de los convenios antes mencionados se hace
necesario incorporarlos al presupuesto de la vigencia fiscal de 2019, previa aprobacion
del Consejo Municipal de Politica Fiscal - COMFIS-

Que por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al presupuesto de Ingresos de la actual vigencia fiscal,
la suma de Doscientos Setenta Millones de Pesos M/CTE ($270.000.000,00),
distribuidos asi:

CODIGO NOMBRE VALOR
1 INGRESOS CORRIENTES
11 INGRESOS DE EXPLOTACION
1117 OTRAS ENTIDADES
111701 03 [OTRAS ENTIDADES (OTRAS ENTIDADES ETV) $ 270.000.000,00
; TOTAL ADICION $ 270.000.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Con base en el recurso determinado en el articulo anterior,
adiciénese al presupuesto de Gastos e Inversiones de la actual vigencia, la suma de
Doscientos Setenta Millones de Pesos M/CTE ($270.000.000,00), distribuidos asi:
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Cadigo Nombre Valor

! |OASTODEPERSONAL

102 GASTOS DE OPERACION

10202 |SERVICIOS PERSONAL INDIRECTOS e

1020202 - 03 | HONORARIOS (ETV) $ 22.000.000,00

1020203-03 OTROS GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS (ETV) | $  154.000.000,00

4200200-01 | GASTOS COMPLEMENTARIOS (RECURSOS PROPIOS) $ 7.000.000,00

4200200-03 | GASTOS COMPLEMENTARIOS (ETV) : . - $  87.000.000,00
TOTAL ADICIGN $  270.000.000,00

ARTICULO TERCERO: La presente Adicion rige a partir de la fecha de su Aprobacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva (Huila), a los 0 2 ABR 2U1 .

o< ==
LEDVIES OVIEDO ACEVEDO
Gerente Encargada

1
Reviso: Dr. Pedro Felide Andrade Monje
Asesor Juridico Gerencia
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Doctor:

RODRIGO ARMANDO LARA SANCHEZ

Presidente

CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL COMFIS
Neiva

Cordial saludo, ‘

. " " . 193 Um
Comedidamente nos permitimos remitir La Resolucion No___ el . - de
2019 “Por medio del cual se realiza una adicion al presupuesto de ingresos, rentas,
gastos e inversiones de la empresa social del estado Carmen Emilia Ospina; para la
vigencia fiscal de 2019"; para el estudio y aprobacién del Comité Municipal de Politica
Fiscal — COMFIS; en cumplimiento a lo establecido por el Acuerdo No.13 de Diciembre
28 de 2018 expedido por la Junta Directiva de la Entidad.

Cualquier aclaracion adicional con gusto la atendere.

Atentamente,

LEDVI ES OVIEDO ACEVEDO
Gerente Encargada

Proyecté: Diego DarioMkagonez Quiroga
Gestor|de Presupugsto.
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EL SUSCRITO GESTOR DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA HUILA

CERTIFICA:

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Contrato Interadministrativo de
Prestaciéon de Servicios de Salud No. 0791, con el Municipio de Neiva -SECOP I, cuyo
objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CONTROL INTEGRADO DE VECTORES Y LAS
ZOONOSIS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS A
LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA” - ETV con recursos certificados
presupuestalmente mediante CDP No. 1749 con los cédigos 040401022401010301 —
040401022401010401 - 04040102240401061101 y contractualmente por valor de
$270.000.000,00. No ha sido adicionado al Presupuesto de la actual vigencia fiscal de la
Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina.

La presente certificacion se expide como requisito de adicion de los recursos del contrato
antes relacionado.

Para constancia se firma, a los

DIEGO
Respo sable de esup uesto
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SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

helann 0] :
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° U / 9 1 jisdsad ’ DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE NEIVA Y ESE CARMEN EMILIA OSPINA - SECOP Il -

CONTRATISTA: ESE CARMEN EMILIA OSPINA

CEDULA DE

CIUDADANIA No. 813.005.265-7

NIT 813.005.265-7

PROFESION U

S EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES E INTERVENCIONES DE PREVENCION Y GONTROL

OBJETO: INTEGRADO DE VECTORES Y LAS ZOONOSIS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA.
EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL DE NEIVA.

VALOR: DOSCIENTOS SETENTA MILLONES DE_PESOS (§ 270,000.000,00) MICTE

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA A PARTIR DE LA
LEGALIZACION DEL CONTRATO, EN UN TERMINO DE CINCO (05) MESES Y/O
PLAZO: HASTA AGOTAR EL VALOR DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
COMPROMETIDOS. EL CONTRATO MANTENDRA VIGENCIA POR EL PLAZO
DE EJECUCION Y CUATRO (4) MESES MAS.

DIRECCION Y Direccion: Cra 22 con Cll 26 Sur
! TELEFONO Teléfono: 8631818 Ext, 6587
ID SECOP I} EPMNSSCDCCI0813-2019

Entre los suscritos de una partie MIGUEL FERNANDO ANDRADE PACHON, mayor de edad, vecino de Neiva,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.711.174 expedida en Neiva, obrando en nombre del Municipio de
Neiva, en su condicion Secretario de Salud Municipal nombrado mediante Decreto 0439 del 04 de Agosto de 2017y
con Acta de Posesion No. 0074 del 04 agosto de 2017, debidamente facultado para contratar en nombre del Municipio
como Administrador y Ordenador del Gasto del Fondo Municipal de Salud conforme autorizacion conferida mediante
Decreto 134 del 18 de febrero de 2016, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO DE NEIVA-SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL, y por la otra parte LEDVIESNEDY OVIEDO ACEVEDO, identificada con cédula de
ciudadania No 55.155.870 de Neiva - Huila, quien obra en condicién de Gerente (Encargado) y por ende,
representante legal de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina con Nit. 813.005.265-7 seg(n consta en
el acta de posesion 0030 del 28 de marzo de 2019, previa designacion mediante Decreto 0181 del 27 de marzo de
2019 y quien para lo relativo a éste acuerdo se conocera como LA E.S.E., quien actua en nombre propio y quien en
adelante se denominara EI CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente contrato interadministrative de
Prestacion de Servicios de Salud el cual se regira por el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 80 de 1993 y demas Normas
Reglamentarias deméas Normas Reglamentarias y Complementarias y por las Clausulas que mas adelante se
sefialan, asi como los estudios previos y las siguientes Consideraciones: A) La seguridad social es un servicio plblico
de caracter obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, con plena
observancia de los principios de eficiencia universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley,
garanlizandose a todos los habitantes el Derecho irrenunciable a su disfrute, colocandose en manos del
ordenamiento normativo, la manera de lograr que se haga efectivo, a través del Sistema General de Seguridad
Social, desarroliado especiaimente en [a Ley 100 de 1993. El articulo 44 de la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001,
“Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros”, fijd entre ofras competencias para los
entes territoriales, un marco especial de atribuciones en materia de salud, las que en el caso de los municipios,
corresponden a las funciones de direccion local de salud, competencias en materia de aseguramiento y finalmente,
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las relativas a las atenciones en salud plblica. ) Dentro de las competencias en Salud Plblica asignadas al
Municipio de Neiva, la Secretaria de Salud tiene a cargo, ademas de cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccion las
normas de orden sanitario previstas en la Ley 9? de 1979 y su reglamentacion o las que la modifiquen, adicionen 0
sustituyan; tiene a cargo 1a inspeccion, vigilancia y control en su jurisdiccion, de los factores de riesgo que afecten la
salud humana presentes en el ambiente, entre los que se encuentran "/a calidad, produccion, comercializacion y
distribucion de alimentos para consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemiologico, asi como fos de
materia prima para consuma animal que representen riesgo para la salud humana” -Articulo 44.3.3.1-; "Vigilar las
condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la poblacion generadas por ruido, tenencia de
animales domésticos, basuras y olores, entre ofros’ —Articulo 44.3.3.2-; "Vigilar en su jurisdiccion. .. la recoleccion,
transporte y disposicion final de residuos sélidos; manejo y disposicion final de radiaciones ionizantes, excretas,
residuos liquidos y aguas servidas..." —Articulo 44.3.3.3-. C} Dentro del mismo contexto, se tiene que segun lo
establecido entre otras normas, en las Leyes 10 de 1990, 100 de 1993, 715 de 2001 y 1122 de 2007, corresponde a
las Direcciones territoriales de salud, en cada cuatrienio y a través del Plan Territorial de Salud, adaptar y adoptar
los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Piblica 2012-2021, igual que coordinar su implementacion
en su area de influencia, de conformidad con los lineamientos que para el efecto defina el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, instrumento cuya ltima version vigente -adoptada mediante Resolucion 1841 de 2013-, definio
tres (3) objetivos estratégicos: 1. Avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud; 2. Mejorar las
condiciones de vida y salud de la poblacion: y, 3. Lograr cero tolerancia frente a la morbilidad, mortalidad y
discapacidad evitables. 13} También en aquella normatividad se fijaron ocho (8) dimensiones pricritarias en materia
de salud, a saber: Salud Ambiental (i): vida saludable y condiciones no transmisibles (if}; convivencia soclal y salud
mental (iii}; sequridad alimentaria y nutricional {iv); sexualidad, derechos sexuales y reproductivos (v); vida saludable
y enfermedades transmisibles (vi); salud publica en emergencias y desaslres (vii); salud y ambito laboral (viii). A
&stas se suman también dos (2) dimensiones iransversales que corresponden en su orden a la Gestion diferencial
de poblaciones vulnerables (i) y el fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la gestion de la salud (ii). Pues bien,
en cumplimiento de las competencias normativas antes mencionadas y asignadas a la Secretaria de Salud de Neiva,
le corresponde a ésta dependencia, la formulacion, implementacion, ejecucion y desarrollo de los planes, programas,
proyectos, politicas y gestiones oficiales que en materia de salud se han establecido en el ambito local, contemplados
en el Plan de Desarrcllo Municipal de Neiva 2016-2019 denominado *Neiva la razon de todos - Gobierno
transparente”, adoptado mediante Acuerdo Municipal 012 del 28 de mayo de 2016 y ajustado mediante Acuerda 022
del 14 de septiembre de 2017, cuyo primer eje estratégico denominado *Desarroilo social’, se incluyo el componente
salud (Numeral 1.2), donde se incluyé 10 programas, formando parte de éste estudic previo, el programa
denominado 1.2.10 Neiva la razon de todos, la salud con fortalecimiento de |a autoridad sanitaria cuyo objetivo es:
“Disminuir el riesgo primario en la poblacion, es decir, la aparicion de nueva morbilidad, evidenciada por la
disminucion de la incidencia de los eventos”: dentro de un contexto general inspirado en alcanzar los objetivos del
desarrollo sostenible y e! Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo pais: Paz, equidad y educacion”, E) Del
mismo modo, para el cumplimiento de los mandatos superiores, la Administracion Municipal formulé y aprobé el Plan
de Salud Territorial del Municipio de Neiva 2016-2019, el cual adopta las politicas, prioridades, propésitos, objetivos,
metas y esirategias del Plan Decena! de Salud Piblica, comprendiendo también las acciones del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas y las acciones previstas en e! Plan Obligatorio de Salud - POS del regimen
contributivo y del régimen subsidiado, asi como ef de riesgos laborales. en coherencia con los perfiles de salud
iferritorial. Dentro del anterior contexto, se tiene que el articulo 44 de la Ley 715 de 2001 antes citada, establecio un
marco especial de atribuciones, ias que en el caso de los municipios corresponden a las funciones de Direccion local
de salud, competencias en materia de aseguramiento y finalmente, las relativas a las atenciones en salud publica,
Ultimo ambito éste en el cual se le atribuyd la vigilancia entomolégica, vectorial y epidemiologica de las Enfermedades
Transmitidas por Vectores (E.T.V.), con énfasis en el dengue, Leishmaniasis y chikunguna, asi como la realizacion
de las acciones de promocion de habitos saludables y la prevencion de las enfermedades zoonaticas y transmitidas
por vectores, segdn lo contemplado en los lineamientos impartidos por el nivel nacional y municipal.Para el
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cumplimiento de estas tareas en nuestro contexto local, existe al interior de la Administracion Municipal de Neiva, la
Secrelaria de Salud, encargada de los asuntos propios de su denominacion, funcionalmente a ella asignados, entre
ellos los relativos al desarrolio de los contenidos de los programas en salud que corresponde ejecutar al ente
territorial. Con todo y bajo ef entendido de tratarse de programas que implican el desarrollo de actividades de caracter
asistencial cuya prestacion directa se encuentra vedada para los entes territoriales, se hallé que ef cumplimiento de
estas tareas exige contratar el apoyo de un prestador de servicios de salud, y en ese orden, la promocion de éste
proceso contractual para seleccionar el ente que habra de ejecutar aquellas asistencias. F) Justamente en orden a
ello, se tiene que el articulo 46 de la Ley 715 de 2001 y luego la Ley 1122 de 2007 (Articulo 26), reiteraron que la
prestacion de servicios de salud por parte de las instituciones plblicas sclo se hara a través de Empresas Sociales
del Estado (E.S.E.). De hecho, expresamente el inciso 12 del articulo 14 de la Gitima norma en cita dispusoque “...La
prestacion de los servicios para la atencion de Promocion y Prevencion se haré a través de la red publica conirafada
por las EPS del Régimen Subsidiado del respectivo municipio. Cuando las ESE no tengan capacidad para prestar
estos servicios de promocion y prevencion o cuando los resultados pactados entre EPS del Régimen Subsidiado y
las ESE se incumplan, estos servicios podrén prestarse a través de otras entidades, previa autorizacion del Ministerio
de la Proteccion Social 0 en quien este delegue...”.También asi o sugiere la Resolucion 518 de! 24 de febrero de
2015 por la cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social dict6 una serie de disposiciones dirigidas a las entidades
territoriales para la gestion de la salud piblica, estableciendo las directrices para la ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Salud de Intervenciones Colectivas -PIC-, sefialandose en el articulo 14 de éste
pronunciamiento, que la contratacion del Plan de Salud Publica de intervenciones colectivas, departamental, distrital
y municipal debia darse con Instituciones que tengan capacidad tecnica y operativa, agregando en el numeral 1 de
esta disposicion que "...La entidad territorial contratara prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado
ublcauas en el territorio (incluye las IPS indigenas), las acciones del PIC para fas cuales tenga capacidad técnica y
operativa...", precisando en todo caso y a continuacién, en el numeral 2, que "...En el caso de que estas entidades
no demuestren capacidad técnica y operativa para la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas, podran
ser contratadas con otro tipo de instituciones, como IPS privadas del municipio. ONG o universidades, siempre y
cuando cumplan con los criterios establecidos”, G} Esta (itima normatividad también se encargo de sefialar en su
articulo 15, los criterios para determinar la capacidad técnica y operativa para la contratacion de las acciones PIC,
precisando que la entidad contratante debia verificar que la institucion a contratar cumpla con los siguientes
supuestos minimos: “... 5. 1. Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de fas acciones
que se pretenda contratar; 15.2. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones que se pretenda
contratar, respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por el ente territorial, 15.3, Tener
una evaluacién satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera def ultimo contrato suscrito con la entidad territorial,
la evaluacion debera estar soportada y documentada frente a los lineamientos técnicos pactados; 15.4. Se debera
cumplir con lo establecido en por el sistema Gnico de habilitacion, cuando la accion PIC a contratar lo requiera
(manejo de bioldgicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes 0 insumos médicos) Finalmente, también 1a nueva
reglamentacion se ocupa de sefialar las nuevas directrices parala gjecucion, seguimiento y evaluacién de los Planes
de Intervenciones Colectivas que se contratan anualmente con las Empresas Soctales del Estado, definiendo en su
anexo técnico las intervenciones, procedimientos, actividades e insumos necesarios para el desarrollo de actividades
de promocion y prevencion de enfermedades de interés en Salud Publica (zoonoticas: Leishmaniasis, leptospirosis,
accidentes ofidicos entre otros), como las transmitidas por vectores (dengue, zika, chicungufia entre otras).Dentro
del contexio anterior, le corresponde a ésta dependencia, en el marco de los contenidos normativos de las Leyes 9
de 1979 y 715 de 2001, garantizar la promocion. prevencion, inspeccion, vigilancia y control, de los eventos en salud
piiblica asociados a las ETV y zoonosis; no contando con €l recurso humano, técnico y logistice, como tampoco con
los elementos necesarios para el desarrollo autorizado de las tareas propias para garantizar control y vigilancia
vectorial (fumigacion, control aédico) y de la zoonosis. Actividades gue requieren de la continuidad toda vez que por
ser Nelva un municipio endémico para éstas patologias que representan un problema de salud publica, y producen
una elevada carga social y econdmica en ia poblacion neivana, el riesgo de transmision se encuentra relacionado
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con los factores determinantes asociados a los cambios climaticos, movilidad poblacional, la falta de cultura
ciudadana y responsabilidad social frente a la salud. A pesar de los esfuerzos realizados por el municipio, es
responsabilidad de la Secretaria de Salud mantener la continuidad de los programas de prevencion, vigilancia y
control conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, desde el Decreto
3518 de 2008, donde especifican la “Vigilancia y Control Sanitario” como la ...“Funcion esencial asociada a la
responsabilidad estatal y ciudadana de proteccion de a salud, consistente en el proceso sistematico y constante de
inspeccién, vigifancia y control del cumplimiento de normas y procesos para asegurar una adecuada situacion
sanitaria y de sequridad de todas las actividades que tienen relacion con la salud humana’; donde una de la
finalidades se orienta a la deteccion de brotes y epidemias y orientar las acciones especificas de contro!, Facilitar el
seguimiento y la evaluacion de las intervenciones en salud y Orientar las acciones para mejorar la calidad de los
servicios de salud, entre olras. Asi mismo, como responsabilidad de los entes territoriales del orden municipal se
cuenta con Ia responsabilidad de desarrollar los procesos basicos de vigilancia de su competencia, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 715 de 2001 y del decrelo anteriormente mengcionado. Teniendo en cuenia que [a circular
conjunta 0008 del 12 de febrero de2019 emitida por el Ministro de Salud y Proteccion social, Superintendente
Nacional de Salud y Directora General del Instituto Nacional de Salud. En la cual dan las instrucciones para la
intensificacion y el fortalecimiento a las acciones de vigilancia, prevencion, atencion integral y prevencion del dengue
en Colombia, En 'a misma conteslo la Secretaria de salud Departamental emite circular de Alerta Dengue del 14 de
febrero de 2019 Acciones Para La Intensificacion De La Vigilancia Epidemiologica Y La Atencion Del Dengue Y
Dengue Grave En El Departamento Del Huila. Segln el boletin epidemiclogico N° 04 del 2019 del Instituto Nacional
de Salud, en el Departamento del Huila se han notificado 312 casos de dengue, 9 casos de dengue grave dando un
total de 321 casos de dengue, posicionando al departamento en el puesio séptimo a nivel nacional. En concordancia
con lo anterior, y a partir de ia fecha, la Secretaria de Salud Departamental hace un llamado a todos los actores del
Sistema General de Salud y Seguridad Social para la intensificacion de la Vigilancia Epidemioldgica y la Atencion
del Dengue y Dengue Grave en el departamento del Huila, en el marco de la Estrategia de Gestion Integral EGI-
ETV Renovada, para lo cual se solicita agilizar con carécter prioritario el desarrollo de las acciones de promaocion,
prevencion y control del dengue, segin lineamientos nacionales y departamentales dando méaxima prioridad a las
acciones de promocion y prevencion. En concordancia con lo anterior la secretaria de salud Municipal de Neiva
expide la Circular 024 de 15 de febrero de 2019: Alerta Epidemiologica en el Municipio de Neiva por aumento de
casos de Dengue. Ademas de las obligaciones usuales de este tipo de Contratos, tendra entre otras las siguientes:
CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES E INTERVENCIONES DE PREVENCION Y CONTROL INTEGRADO DE
VECTORES Y LAS ZOONOSIS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS
ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA.CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes al adecuado ejercicio del desarrallo del objeto del
Contrato sefialado en la Clausula anterior, el Contratista se compromete principalmente a velar por el cumplimienta
del Contrato en términos pactados. PARAGRAFO: Sin perjuicio del control y vigilancia que el Municipio debe ejercer
sobre la ejecucion del presente Contrato, el Contratista respondera por la oportuna ejecucion de este Contrato dentro
del plazo previsto y respondera por los hechos y omisiones que le fueran imputados. Ademas de las obligaciones
usuales de este tipo de Contratos, tendré entre otras las siguientes: Obligaciones generales: 1. El contratista se
compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado
una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia .2. El contratisia se obliga a presentar informes mensuales de gjecucion y gestion, en
medio electronico a través del Secop Il de las actividades asignadas. dentro de los cinco (05) dias al siguiente mes
ejecucion de cumplido.3. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual. 4.
Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos
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del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las aclividades contractuales.5. Participar de manera activa
en la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y las demas politicas de calidad entre otras a
adoptar en el Municipio de Neiva Huila de acuerdo a la normativa vigente. 6.Las demas cbligaciones que sean
analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales .Obligaciones especificas: Al lado
de aquellas connalurales al cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones especiales de La E.S.E., las
siguientes: 1. Presentar el cronograma a partir del cual ejecutara las actividades a desarrollar, en coordinacion con
la Secretaria de Salud Municipal de Neiva 2. Contar durante el plazo de ejecucion del contrato, con el personal y
apoyo logistico indispensable para la realizacion de las actividades de campo de la prioridad en cada una de las
dimensiones del Plan decenal de salud plblica a ejecutar, asi:2.1 La institucion demostrara su capacidad tecnica y
operativa disponiendo de Un (1) Profesional en Medicina Velerinaria, el cual se encargara de coordinar ia ejecucion
de las acciones del PIC relacionadas a continuacion: 2.1.1 Elaborar y presentar el cronograma de actividades a
ejecutar para el cumplimiento del objeto del acuerdo y los responsables de su ejecucion; 2.1.2. Organizar, participar
y hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades programadas, durante el plazo de ejecucion, conforme las
directrices razadas y el cronograma definido y aprobado por la Secretaria de Salud Municipal; 2.1.3. Consolidar la
informacion que hara parte del informe mensual, por cada una de las dimensiones contenidas en el documento, 2.2
Realizar las actividades de campo teniendo en cuenta las dimensiones del PDSP, a efectos de lo cual debera contar
con el siguiente personal: Veintiun (21) técnicos en area de la salud ylo educadores, dos (2) profesionales en
medicina veterinaria y zootecnia, y un (1) operador para el vehiculo con maquinaria para el control integrado de
vectores: 3. Adelantar fas siguientes actividades cperativas respecto de cada dimension a ejecutar en virtud de este
acuerdo: 3.1. RESPECTO A LA DIMENSION DE “SALUD AMBIENTAL": Desarrollar los contenidos alusivos al
Componente Habitat Saludable, mediante la ejecucion de las siguientes actividades: 3.1.1 Intervencion comunitaria
para el control vectorial mediante la vigilancia de las viviendas de los casos indices a través del levantamiento de fos
indices aédicos {larvarios y de pupas) y la vigilancia entomologica, de acuerdo a lo reportado por la secretaria de
salud seglin el comportamiento epidemiclogico semanal de las ETV en el Municipio de Neiva; 3.1.2 Fortalecer la
promocion y prevencion de las ETV mediante la consejeria en habitos saludables en cada una de las viviendas a
intervenir. 3.1.3 Realizar busqueda activa comunitaria a través de la metodologia casaa casa (incluye levantamiento
de indices aédicos, control y eliminacion de criaderos y educacion comunitaria entre olras acciones que se requieran
de acuerdo a la presentacion de los eventos) en los sectores con mayor incidencia y comportamiento historico de las
ETV - zoonosis en el Municipio. 3.1.4 Levantamiento de indices aedicos en sitios ¢riticos (Hogares de Bienestar,
montallantas, centros comerciales, parqueaderos, iglesias, cementerios, tPS, entre otros) 3.1.5 Desarrollo de la
estrategia Entornos saludables en los ambitos Vivienda y educative mediante las siguientes acciones. a)
implementacion del componente educative de la estrategia Vivienda saludable en las familias de las comunas
priorizadas segun el comportamiento epidemioldgico de ias ETV. D) implementacion del componente ambientes
saludables de la estrategia Escue!as saludables en las instituciones educativas pricrizadas segun el comportamiento
epidemiologico de las ETV y zoonosis, desarrollando ‘os siguienies temas: clasificacion de residuos, reutilizacion,
adecuacion de los espacios comunes, educacion sobre prevencion de las ETV, enfermedades zoonoticas y tenencia
responsable de mascotas; 3.1.6 Realizar educacion para la salud ambiental a través de cinco reuniones barriales
por cada una de las comunas del Municipio de Neiva. 3.1.7 Coordinacion intersectorial para el empoderamiento del
abordaje de las ETV en el entorno comunitario, mediante 2 talleres de certificacion a lideres comunitarios e
institucionales de cada una de las comunas del Municipio de Neiva. Desarrollar los contenidos alusivos al
Componente Situaciones en salud relacionadas con condiciones ambientales mediante la ejecucion de las
siguientes actividades: 3.1.8 Apoyar y participar en las jornadas masivas de vacunacion canina y felina, como de
esterilizacion, cuando se requiera. 3.1.9 Apoyar en la vigilancia de las ETV mediante muestreo del vector y toma de
muestras en sangre a caninos para la deteccion de sintomaticos para Leishmaniasis y proceso de eliminacion cuande
se requiera. 3.1.10 Veinte (20) jornadas de reordenamiento del medio y recoleccion de inservibles, en sectores del
area urbana y rural de acuerdo al comportamiento epidemiologico de los eventos. 3.2. RESPECTO DEL
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contenidos alusivos al Componente Condiciones y situaciones endemo - epidémicas mediante la ejecucion de
las siguientes actividades: 3.2.1 Operatividad la Estrategia EGI para la promocion, prevencion, vigilancia y control de
las ETV y zoonosis; mediante la realizacion de 20 talleres masivos teorico - practicos, en el area urbana y rural del
Municipio de Neiva; 3.2.2 Apoyo en fa implementacion de la estrategia COMBI para el cambio conductual en el
entorno educativo, en veinte (20) instituciones educativas con alto riego de indices aédicos, con la realizacion del
respectivo proceso de diagndstico, educativo y seguimiento, para un resultado de impacto; 3.2.3 Realizar las medidas
de prevencion mediante el control quimico y fisico, conforme a los indices aédicos y notificacion epidemiolégica,
segin lineamientos del Ministerio de Salud. 3.2.4 Apoyar en la entrega e instalacion de toldilios TILD para el control
vectorial, segln disponibilidad y programacion establecida por la Secretaria de Salud. 3.2.5 Realizar mantenimiento
preventivo y correctivo con su respectivo diagnostico al vehiculo y maquinaria asignada a la fumigacion: Una (1)
camioneta y veintiin (21) equipos de fumigacion conformados por 5 equipos pesados {4 London Fox y 1 Maxiprox),
7 motomochilas marca Sthill, 6 Aspersoras Hudson X-Pert, y 3 Porta Pak de motor de espalda, dispuestos por parte
del MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL para la realizacion de las acciones ETV programadas .4.
Participar en los espacios de capacitacién, y evaluacion del trabajo convocados por la Secretaria de Salud Municipal
de Neiva: 5. Utilizar los elementos de proteccion en salud ocupacionales propics y necesarios para el desarrollo de
su actividad, igual que aquellos indispensables para su identificacion, incluido el respectivo chaleco y camet; 6.
Permitir y facilitar al MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, las acciones de auditoria de los servicios
prestados; 7. Garantizar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud del personal
operalivo del programa, en lo que corresponde, acreditando mensualmente tal circunstancia; 8. Impartir capacitacion
¢ induccion al recurso humano vinculado al programa, incluyendo contenido, importancia, politica de! programa y
producto esperado; 9. Disponer de 4reas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el
talento humano que ejecuta las intervenciones coleclivas planee, monitoree y evalue los resuitados de las mismas;
10, Sujetarse en la ejecucion del contrato, al presupueslo y los precios de mercado previamente establecidos con 2
Secretaria de Salud Municipal y contempiados en la propuesta presentada para la gjecucion del proyecto, dando
estricto cumplimiento a los objetivos propuestos, los cuales hacen parte integral del acuerdo; 11. Hacer seguimiento
permanente a la ejecucion y cumplimiento de las actividades contractuales a traves de la Matriz técnica y financiera
que sera el referente de evaluacion de desarrollo del mismo; 12, Generar y entregar adjunto con la cuenta de cobro
mensualmente presentada a la Secretaria de Salud Municipal, el informe ejecutivo parcial y acumulativo, aplicando
la metodologia concertada entre las partes, con los soportes respectivos y un consolidado final ajustado a las
caracleristicas acordadas, tanto de cumplimiento de actividades, asi como en la ejecucion financiera, en medio fisico
y magnético (un CD) con las respectivas fuentes de verificacion, tales como fotografias y planiilas de participacion;
13. Suministrar todo tipo de informacion que requiera la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, relativas al programa
ejecutado, de acuerdo con las instrucciones que emitidas en ese orden; 14. Dar uso adecuado a los bienes provistos
para el cumplimiento del cbjeto del acuerdo y manejar los recursos financieros destinados a tal fin, en una cuenta
bancaria exclusiva, destinandolos para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las
intervenciones contratadas. Las demas establecidas por la ley, en el contrato a que se deduzca de la naluraleza de
mismo CLAUSULA TERCERA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO- SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL: Ademas de las obligaciones usuales en este tipe de Contrates, el Municipio tendréa las siguientes: 1.
Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta ejecucion de!
contraio.2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contralo. 3. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y
oportuna el objeto contratado.4. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad. 5. Adelantar las
gestiones necesarias para el reconogimiento y cobro de fas sanciones y garantias a que hubiera lugar. 6. El Municipio
realizara el pago dentro de los diez (10) dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro, previa existencia de
certificado de servicios prestados a satisfaccion expedida por el Supervisor del Contrato. CLAUSULA CUARTA. -
EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo, numeral tercero
de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contratista no tendré derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado en el
contrato, razon por la cual con este contrato no existe ningdn vinculo laboral entre el Municipio de Neiva y €l
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contratista. CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO: Para efectos Fiscales el valor de este Contrato se
fija en la suma de DOSCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS ($ 270.000.000.00) M/CTE, los cuales seran
cancelados a LA E.S.E. en Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el : 1) Un primer pago
correspondiente Un anticipo en dinero, equivalente al 40% del valor del contrato, en monto de CIENTO OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($108.000.000), desembolsables dentro de diez (10) dias sigulentes a la suscripcion
del acta de inicio respectiva; 2) El saldo restante, equivalente al 60% del valor del contrato, en suma de CIENTO
SESENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($162.000.000), pagaderos por mensualidades iguales vencidas,
comprendido entre el primero (1) y el treinta (30) de cada mes, cada uno por valor de TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($32.400.000); 3) En caso que no se ejecute la mensualidad de entre el primero (1)
y el treinta (30) se pagaran los dias ejecutados de forma proporcional en el mes. CLAUSULA SEXTA. - PLAZO: A)
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecuciéon del contrate sera a partir de la legalizacion del contrato, en un término
de cinco (05) meses y/o hasta agotar el valor de los recursos financieros comprometidos.  El contrato mantendra
vigencia por el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses més. CLAUSULA SEPTIMA. - GARANTIAS: En el presente
contrato no se exige la garantia Gnica en atencion lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencias de
garantias establecidas en la seccion 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5,1 del presente
dgecreto no es obligatorio, conforme justificacion descrita en los estudios previos CLAUSULA OCTAVA. - RIESGOS
PREVISIBLES: Los riesgos tipificados para el presente del conirato, se establece conforme el estudio previo y la
propuesta presentada por el contratista, los cuales hacen parte integral del presente contrato, CLAUSULA
NOVENA.- INDEMNIDAD: EL contratista mantendra indemne al Municipio de Neiva- Secretaria de Salud Municipal,
de reclamos, pleito, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo
costos y gastos provenientes de actos y omisiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas ¢ dependientes. CLAUSULA DECIMA. - AFILIACION Y PAGO DEL
CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De cenformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y 510 de 2003, el contratista debera acreditar el cumplimiento
de sus cbligaciones al sistema de seguridad social y realizar los pagos respectivos. Dicho requisito sera
indispensable para que se efectlien los pagos mensuales y finaies por parte del Municipio al contratista CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. - CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente Contrato, ni
Subconiratar con persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de Neiva.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El Municipio de Neiva se obliga a reservar la suma de DOSCIENTOS SETENTA MILLONES
DE PESOS ($ 270.000.000.00) MICTE que sera tomado del presupuesto asignado para la entidad en la vigencia
fiscal de 2019 al articulo 040401022401010301 dencminado “Continuar con las jornadas de vacunacion y control
de natafidad de poblaciones caninas y felinas”, fuente de financiacion 0101 ; al articulo 040401022401010401
denominado ‘Incrementar las estrategias del PIC (Intervenciones, procedimientos, actividades e insumos) en salud
ambiental.”, fuente de financiacion 0502 ; al articulo 040401022401061101 denominado "Incrementar las estrategias
dei PIC {Intervenciones, procedimientos, actividades e insumos) por Enfermedades frasmisibles..”, fuente de
financiacion 0501 segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 1749 de 2019, CLAUSULA DECIMA
TERCERA. - SUPERVISION DEL CONTRATO: E! Municipio- Secretaria de Salud Municipal ejercera el control,
vigilancia y cumplimiento de este Contrate, para lal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1) verificar que el
contralista cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contrato; 2) Informar respecto
a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del contratista; 3) Certificar respecto al cumplimiento del
contraiista. Dicha cerlificacion se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el
Municipio de Neiva; 4) Elaborar y enviar los proyectos de actas, segun el caso, a la Secretaria Contratacion y
publicarlos en secop || donde se susctibio el contrato, para ser archivadas en la carpeta respectiva, si es necesario
ser impreso, 5) Verificar el pago mensual que por Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de
Seguridad Social (salud, pensiones y Riesgos laborales ) y del pago de aportes parafiscales, si esté obligado aelio.
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6) Formular las recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre el particular, y deméas obligaciones
consignadas en el Manual de Contratacion. 7) las demas inherentes a la funcion desempefada. CLAUSULA
DECIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma por
parte de los intervinientes, el registro presupueslal de las obligaciones dinerarias a cargo del MUNICIPIO -
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL y la acreditacion por parte del CONTRATISTA de su obligaciones frente al
Sistema General de Seguridad Social Integral, en lo que corresponda. PARAGRAFO: La no acreditacion de los
requisitos de ejecucion que corresponden al CONTRATISTA, dentro de los diez (10} dias siguientes al
perfeccionamiento del acuerdo, permitira entender que desiste del contrato, estando autorizado el MUNICIPIO -
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL para proceder a contratar el servicio requerido con otra persona que cumpla
las condiciones para ello. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del
presente contrato los siguientes documentos: a) Los estudios y documentos previos elaborados por la entidad. b)
Los documentos presentados por el oferente en la oportunidad de negocio a través del Sistema Electronico de
Contratacion Piblica - SECOP II. d) Todos los demas que surjan en desarrolio y ejecucion del presente Contrato:
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - LIQUIDACION: En el presente contrato se liquidara previa presentacion del Informe
Final ¢e Ejecucion con visto bueno del supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — SOLUCION A
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o diferencia, se recurrira a los
mecanismos previstos en la ley 80 de 1993 y a los siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflictos; a)
Acuerdo; b) Transaccion; ¢) Conciliacion; d) Amigable composicion, de acuerdo a los procedimientos legales
establecidos para tales efectos. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las
partes declaran su domicilio contractual en la ciudad de Neiva. Asi mismo, el contrato se regira por lo dispuesto por
la ley 80 de 1993 y los decretos reglamentarios, su legislacion complementaria y la normatividad civil y comercial
aplicable. Para constancia se firma en Neiva (H), a los
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