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RESOLUCIoNNe 3 3 5 B
Julio 30 de 2019
Por el cual se crea “Ej comité de Seguridad Vial”
El Gerente de |a ESE Carmen Emilia Ospina en uso de sus facultades, Legales, estatuarias, y
CONSIDERANDO

Que la Ley 1503 de 2011, fue reglamentada mediante el Decreto N° 2851 de 2013, segun el cual, toda
organizacion, empresa o entidad puablica o privada que ejerza sy actividad dentro del territorio colombiano, en
cabeza de sus presidentes, directores o gerentes, debera liderar e proceso de creacion e implementacion de
SU Plan Estratégico de Seguridad Vial. Dicho Plan, entre otros aspectos, deberan contribuir a generar
conciencia entre e personal y lograr el compromiso de toda |a institucion para emprender acciones y/o
procedimientos a favor de Ia implementacion de | politica interna de Seguridad Vial. Esta actividad debera
contar con mecanismos de coordinacion entre todos los involucrados Y propender por el alcance de |as metas,
las cuales seran evaluadas trimestralmente por cada entidad mediante indicadores de gestion e indicadores
de resultados con el propésito de medir sy grado de efectividad.

Que el Ministerio de Transporte expidio la Resolucion N° 1565 de junio 06 de 2014 “Por |a cual se expide la
Guia Metodologia para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial,

Que en esta Guia Metodoldgica en sy punto 7.1 Conformacién del Equipo de Trabajo: se establecen la
conformacion de un equipo de trabajo que lidere a Seguridad Vial, cuya iniciativa de creacion debe ser
liderada por la persona o personas que dirigen y controlan |g institucion,

RESUELVE

Articulo 1° Conformacién del Comité de Seguridad Vial, El Comité de Seguridad Vial, estara integrado por

los siguientes funcionarios ptibicos de Ia institucion, quienes concurriran con voz y voto Y seran miembros
permanentes:

1. El Gerente o sy delegado

2. El Subgerente Administrativo y Financiero o Su delegado
3. Un representante del area de mantenimiento

4. Un representante de Talento Humano.

"Servimos con Excelencia Humana"

[ i [ Zona Sur Sistema de Informacion y
Zona Norte Zona Qriente Hospital Canaima 5k O e e
- j e 21 No. 55-13 Las Pakmas ~ carrera 22 con calle 26 sur  calle 2 No. 0s Parques | ad!
C?éﬁfiio&&’fﬁﬁé%ifrgggs CTct‘alefcmo: 8631818 ext. 6308  Telefono: 8631818 ext. 6587 Teléfono: 8631818 ext. 6200 Linea Amiga: 3632828




NIT. 813.005.265-7

esecarmenemiliaospina.gov.co

PARAGRAFO: E| comité podra invitar a sus sesiones a funcionarios contratistas, quienes participaran con
Voz Y sin voto,

PARAGRAFO 1: Las asistencias a las reuniones de este comité es de caracter obligatorio y no delegable,
salvo en los casos expresamente autorizados, y seran convocados por el area de seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 2°. Objetivo del Comité de Seguridad Vial. El objetivo de este comité sera plantear, disefiar,
implementar y medir las acciones que permitan generar conciencia entre el personal lograr objetivos a favor
de la seguridad vial en la institucion y la vida cotidiana de sus integrantes. EI comité, definira, programara,
gestionara, todos los aspectos necesarios para la puesta en marcha del Plan Estratégico de Seguridad Vial, a
que hace relacion la ley 1503 de 2011 y Decreto 2851 de 2013, sera un escenario estratégico en el proceso
de participacion para la implementacion y ejecucion las distintas fases del plan.

Articulo 3°. Funciones del Comité de Seguridad Vial. Los integrantes del Comité se reuniran una vez cada
tres meses y en sus sesiones se atenderan los siguientes temas:

v" Construir y divulgar la politica de Seguridad Vial al interior de la institucion.

v" Se analizaran los resultados obtenidos en el diagndstico inicial y se formulara la hoja de ruta a
seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos y disefiar
acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de |a movilidad en la
compaiiia.

v Identificara los factores de riesgo y estableceran un plan de accion personalizado para cada uno de
ellos

v’ Se presentaran, discutiran y determinaran los programas académicos a desarrollar con los distintos
actores.

v Se considerara la adopcion de un estandar de seguridad, que garantice Ia integridad, bienestar y
minimice los riesgos de un accidente de transito.

v" Se evaluaran los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres para los
procesos de diagnostico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de los vehiculos

v" Se programaran fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los conductores, sus equipos

de trabajo y otros actores de la empresa, entidad u organizacion.

Se determinaran las acciones de control auditorias viales que se consideren pertinentes.

Se presentaran las campanas y acciones de acompafiamiento a desarrollar durante todo el afio.

Se estableceran los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hara seguimiento de las

mismas.

v' Se elaboraran los informes periodicos para la Gerencia, Ministerio de Transporte, organismo de
transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones programas, adelantadas y por ejecutar,
analizando el impacto, costo-beneficio y aporte en la generacion de habitos, comportamiento y
conductas favorables a la seguridad vial del pais.
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El comité sera el ente encargado de definir la vision, los objetivos y alcances del Plan Estratégico de
Seguridad Vial para la empresa, acorde con los minimos establecidos por la autoridad correspondiente.

Articulo 4°. Formalidad de la Convocatoria. La convocatoria se hara previamente por escrito o por
correo electronico y con el lleno de las formalidades previstas en el articulo anterior, sin lo cual no podra
llevarse a cabo la sesion correspondiente.

Articulo 5° Inasistencia a la Sesiones. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a
una sesion debera comunicarlo por escrito o por correo electronico enviado al presidente del comité Ia
correspondiente excusa, con la indicacién de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil
anterior a la respectiva sesion o haciendo llegar a la sesion del comité, el escrito antes sefalado.

Articulo 6° Quérum Deliberatorio. El comité deliberara y podra entrar a decidir con minimos tres (3) de
sus miembros permanentes y las proposiciones seran adoptadas por la mayoria simple de los miembros
asistentes a la sesion.

En caso de empate, se sometera el asunto a nueva votacion; de persistir el empate el presidente del
comité tendra la funcion de decidir el desempate.

Articulo 7°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga la resolucion
0138 del 2015 y todas aquellas que le sean contrarias.

Comuniquesg; Publiquese y Cumplase,

Dado en Neiva a los Treinta (30) dias del

A LOSADA CARDOZA

Gerente

v}
PROYECTO: ANARA PAOLA BARRETO CABRERA

ApoyoProfesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

Vo.Bo. PEDRO FELIPE ANDRADE MONJE

Asesor Juridico
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