E.S.E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7
www.esecarmenemiliaospina.gov.co

EMILIA
OSPINA

RESOLUGION No.\l 1 6@l DE 2020
( K12 MAR 2020 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2020”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Articulo 1 del Acuerdo No.10
de Diciembre 27 de 2019, expedido por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina vy,

CONSIDERANDOS:

Que el Decreto 111 de 1996 "ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTO", En su
articulo 26 Numeral 4.: Determina como funcién del COMFIS, aprobar y modificar
mediante resolucion los presupuestos de ingresos y gastos de las Empresas Industriales y
comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquellas
dedicadas a actividades no financieras, previa consulta con el Ministerio respectivo."

Que Decreto 115 de 1996, articulo 24, establece que las adiciones, traslados o
reducciones que afecten el presupuesto seran aprobados por el Consejo Superior de
Politica Fiscal "CONFIS", o  quien este delegue.

Que el Acuerdo Municipal 002 de 2009, articulo 112, que trata sobre: "Del Régimen
Presupuestal de las Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia
Mixta"; regula su parte presupuestal.

Que el Articulo 22 del Acuerdo No.16 de octubre 28 de 2010 de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina, en donde se regulan aspectos presupuestales de la
Entidad, atendiendo lo establecido en el Acuerdo Municipal No.02 de 2009

Que el presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina para la
Vigencia fiscal de 2020 fue aprobado mediante Acuerdo No.009 de Diciembre 27 de 2019
por la Junta Directiva de la Entidad y, por el Consejo Municipal de Politica Social —
COMFIS- seguin consta en el Acta No. 035 de diciembre 13 de 2019.

Que mediante Resolucion No.613 de diciembre 27 de 2019, se expide la desagregacion
del presupuesto para la vigencia fiscal de 2020, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 18 del Acuerdo No.16 de 2010 y articulo 5 del Acuerdo No. 009 de 2019
(Presupuesto 2020), expedidos por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina en concordancia con el articulo 19 del Decreto 115 de 1996.
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Que el Articulo Primero Acuerdo No. 10 de diciembre 27 de 2019, expedido por la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, faculta al Gerente de la
Empresa para incorporar mediante Resolucion Administrativa al presupuesto de la
vigencia fiscal de 2020, previa aprobacién del Consejo Municipal de Politica Fiscal —
COMFIS-, los valores que resulten de la firma de Convenios y/o Contratos.

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Contrato Interadministrativo No.
0530, con el Municipio de Neiva -SECOP || EPMNSSCDCCI0579-2020, cuyo objeto es la
“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA Y
LA SECRETARIA DE SALUD - MUNICIPIO DE NEIVA PARA LA EJECUCION DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, EN EL DESARROLLO DE Sus
DIFERENTES DIMENSIONES, COMPONENTES, ESTRATEGIAS, INTERVENCIONES,
ACTIVIDADES E INSUMOS, EN EL MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD’ -
con recursos certificados presupuestalmente por valor de $1.020.987.999,00.

Que el Gestor de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
certifica que los recursos del Contrato Interadministrativo No. 0530 no han sido
adicionados en el Presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Que para el cumplimiento del objeto de los convenios antes mencionados se hace
necesario incorporarlos al presupuesto de la vigencia fiscal de 2020, previa aprobacion
del Consejo Municipal de Politica Fiscal - COMFIS-

Que por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicidnese al presupuesto de Ingresos de la actual vigencia fiscal,
la suma de MIL VEINTE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.020.987.999,00), distribuidos
asi:

CODIGO NOMBRE VALOR

1 INGRESOS CORRIENTES

11 INGRESOS DE EXPLOTACION

1117 OTRAS ENTIDADES

111701 18 |OTRAS ENTIDADES - PIC $ 1.020.987.999,00
TOTAL $ 1.020.987.999,00

ARTICULO SEGUNDO: Con base en el recurso determinado en el articulo anterior,
adicionese al presupuesto de Gastos e Inversiones de la actual vigencia, la suma de MIL
VEINTE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.020.987.999,00), distribuidos asi:
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Cadigo Nombre Valor
1 GASTO DE PERSONAL
101 GASTOS DE ADMINISTRACION
10102 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
1010202 18 | OTROS GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS 99.000.000,00
102 GASTOS DE OPERACION
10202 SERVICIOS PERSONAL INDIRECTOS
1020202 18 | HONORARIOS $ 410.400.000,00
1020203 18 | OTROS GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS $ 355.800.000,00
4 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
42002 GASTOS COMPLEMENTARIOS INTERMEDIARIOS
4200200 01 | GASTOS COMPLEMENTARIOS INTERMEDIARIOS $ 30.630.000,00
4200200 18 | GASTOS COMPLEMENTARIOS INTERMEDIARIOS $ 125.157.999,00
TOTAL ADICION $ 1.020.987.999,00

ARTICULO TERCERO: La presente Adicién rige a partir de la fecha de su Aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva (Huila), il 2 MAR Qm

\.’l ﬂ.

Reviso: Dr. Luz Angéla Narvaez Cerquera

LOSADA CARDOZA
Gerente

Subgerente Administrativo

Reviso: Dr. Pedro Felip® Andrade Monje
Asesor Juridico Gerencia
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NIT. 813.005.265-7

www.esecarmenemiliaospina.gov.co

GORKY MUNOZ CALDERON

Presidente

CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL COMFIS

Neiva

Cordial saludo,

Comedidamente nos permitimos remitir La Resolucion “Por medio del cual se realiza una
adicion al presupuesto de ingresos, rentas, gastos e inversiones de la empresa social del
estado Carmen Emilia Ospina; para la vigencia fiscal de 2020": para el estudio y
aprobacion del Comité Municipal de Politica Fiscal — COMFIS: en cumplimiento a lo
establecido por el Acuerdo No.10 de Diciembre 27 de 2019 expedido por la Junta
Directiva de la Entidad.

Cualquier aclaracion adicional con gusto la atenderé.

ERI A\OLA LOSADA CARDOZA

Proyectd: Diego Dar

Gestor de Presupugsto.
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Servil
imos con

EL SUSCRITO GESTOR DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA HUILA

CERTIFICA:

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Contrato Interadministrativo No.
0530, con el Municipio de Neiva -SECOP || EPMNSSCDCCI0579-2020. cuyo objeto es la
“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA Y
LA SECRETARIA DE SALUD — MUNICIPIO DE NEIVA PARA LA EJECUCION DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, EN EL DESARROLLO DE SUS
DIFERENTES DIMENSIONES, COMPONENTES, ESTRATEGIAS, INTERVENCIONES,
ACTIVIDADES E INSUMOS, EN EL MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD' -
con recursos certificados presupuestalmente por valor de $1.020.987.999,00.

No ha sido adicionado al Presupuesto de la actual vigencia fiscal de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina.

La presente certificacion se expide como requisito de adicién de los recursos del convenio
antes relacionado.

Para constancia se firma

i *
DIEGO BA %ﬁu&ouﬁa i
led

Respohsab resupuesto
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_ 0530--28
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° DE 2020, SUSCRITO

ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y ESE CARMEN EMILIA OSPINA - SECOP |l

féb@’rhATlSTA: ESE CARMEN EMILIA OSPINA

!

| CEDULA DE

| CIUDADANIA No, | 813.005.265-7

FEiE 813.005.265-7

PROFESION U

| OCUPACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

j CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ESE CARMEN

| EMILIA OSPINA Y LA SECRETARIA DE SALUD-EL MUNICIPIO

; DE NEIVA PARA LA EJECUCION DEL PLAN . DE

| OBJETO:; INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, EN EL DESARROLLO D§ ;

, SUS  DIFERENTES  DIMENSIONES,  COMPONENTES, |

| ESTRATEGIAS, INTERVENCIONES, | QTWiDADES EJN&* u‘;!!__‘,:_‘ .

S =N EL MARGO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD.. 2.

| MIL VEINTE MILLONES NOVECIENTQS OCHENTA Y SlETE MIL

| VALOR: ‘ NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($1.020.987. 999)

' MICTE

;_“__.,,, - El plazo de ejecucion del contrato sera de seis 6 meses, contados a

; PLAZO: partir de la suscripcién del acta de inicio respectiva. El contrato
S mantendra vigencia por el plazo de ejecucién y cuatro (4) meses

? mas

"DIRECCION Y Direccion: Cra 22 con Clf 26 Sur

| TELEFONO Teléfono: 8631818 Ext, 6587

| ID SECOP 1 EPMNSSCDCCI0579-2020

Entre los suscritos de una parte LINA MARIA RIVAS DUSSAN &yayar de edad, vecino de
Neiva, identificado con la cédula de cludadanta No. §2.363.070 e¥pedida en Bogota, obrando
en nombre del Municipio de Neiva, en su condicién Secretaria de Satud Municipal nombrado
mediante Decreto 0036 del 03 de Enero de 2020 y con Acta de Posesién No. 0021 del 003
enerc de 2020, debidamente facultado para contratar en nombre del Municipio como
Administrador y Ordenador del Gasto del Fondo Municipal de Salud conforme autorizacion
conferida mediante Decreto 134 del 18 de febrero de 2018, quien en adelante se denominara
EL MUNICIPIO DE NEIVA y por la ofra parte ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA,
identificada con cédula de ciudadanfa No 36.300.112 de Neiva — Huila, quien obra en
condicién de Gerente y por ende, representante legal de la Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina con Nit, 813.005.265-7 segln consta en el acta de posesion 0324 del 3
de octubre de 2016, previa designacién mediante Decreto 0575 del 3 de octubre de 2016 y
quien para lo relativo a este acuerdo se conocera como LA E.S.E., quien actia en nombre
propio y quien en adelante se denominara a) El CONTRATISTA: Declara expresamente bajo
la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente Contrato, que no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar,
nru. istas en los Articulos By 9 de la Lcy 80 de 1993, articulo 18 literal J, articulo 44 de la Ley
617 de 2000 y Articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y demas normas Iegales y constitucionales; b)
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El presente Contrato Interadministrativo se celebra de conformidad con lo dispuesto en el
normatividad vigente ¢) Que el proceso de contratacién se adelantd en linea a través de la
plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP II. d) Que los
documentos previos y la oferta formulada por el proveedor de los servicios reposan en la
publicacién realizada por la entidad en el SECOP |l e) El presente Contrato fue adjudicado
directamente por la Secretaria de Salud Municipal como delgada del sefior Alcalde para
contratar. f) Que el presente Contrato se suscribe previc Estudios y Documentos suscrito por
la Secretaria de Salud Municipal, dependencia donde surge la necesidad que origina el
presente proceso contractual. En consecuencia, las Clausulas de este Contrato son las
siguentes: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA Y LA SECRETARIA DE
SALUD-EL MUNICIPIO DE NEIVA PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC, EN EL DESARROLLO DE SUS DIFERENTES DIMENSIONES,
COMPONENTES, ESTRATEGIAS, INTERVENCIONES, ACTIVIDADES E INSUMOS, EN EL
MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD.”. PARAGRAFO: E| Contratista declara que
tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutarse el Contrato, que se ha enterado de los

requisitos y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademés que

cumplira con sus obligaciones de acuerdo a la Invitacién;:ﬁa!izada por el Municipio,
CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones
inherentes al adecuado ejerciclo del desarrolio del objeto del Contrato sefialado en la Clausula
anterior, el Contratista se compromete principalmente a velar por el cumplimiento dsl Contrato
en termings pactados. PARAGRAFO: Sin perjuicio de la direccion general y del control y
vigilancia que el Municipio debe ejercer sobre la ejecucion del presente Contrato, el
Contratista respondera por la oportuna ejecucion de este Contrato dentro del plazo previsto y
respondera por los hechos y omisiones que le fusran imputados, Ademas de las obligacicnes
usuales de este tipo de Contratos, tendré entre otras las siguientes; Obligaclones generales:
I. El contratista se compromete a prestar sus servicios genarando un ambiente adecuado
dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario
y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dépendencia. 2. El contratista se obliga a presentar informes mensuales de ejecucion,
aplicando la metodologia establecida por la secretaria con los soportes respectivos y un
Consclidado final ajustado a las caracteristicas acordadas, tanto de cumplimiento de
aclividades, asl como en la ejecucion financlera, en medio flsico y magnético con las
respectivas fuentes de verificacién, tales como: cronograma de actividades, oficios de
presentacion de la estrategia y del personal, formato de planeacién y ejecucion de
intervenciones educativas, Actas de ejecucién de actividad debidamente diligenciadas y
firmadas por la parte institucional y comunitaria, gufa metodoldgica, registro fotografico (fecha,
lugar, Nombre del Hogar o poblacion intervenida), planilias de aslstencia y escaneo de todas
ias evidencias por cada una de las Dimensiones de PDSP y a'su vez por cada una de las
obligaciones pactadas en el acuerdo. Lo anterlor se debe cargar a través del SECOP Il dentro
los siete (07) primeros dias habiles mes vencido.3. Prestarilos servicios contratados de
manera eficaz y oportuna, asf como atender los requerimientos que le sean efectuados por ¢l
supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual. 4. Garantizar el adecuado cuidado,
conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales. 5. Al
momento de la liquidacion del contrato los bienes adquiridos en la ejecucion del mismo,
deberan ser entregados para manejo vy custodia de la Secretaria de Salud Municipal. 6.
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Realizar apoyo en el 100% de las jornadas, movilizaciones, brigadas, conmemoraciones del
calendario de la salud ylo cualquier evento que sea liderado por la Secretaria de Salud
Municipal. 7. Impartir capacitacion y actualizacion al recurso humano vinculado al programa,
incluyendo contenido, importancia, politica del programa y producto esperado.8. Garantizar la
identificacion del personal ejecutor del programa (Chaleco, gorra, camet) y disponer de areas
de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano que
ejecuta las intervenclones colectivas planee, monitores y evallie los resultados de las mismas.
9. Hacer seguimiento y evaluacién permanente a la ejecucion del programa y coordinacién
interinstitucional con ia Secretaria de Salud Municipal y sujetarse en la ejecucion del objeto del
contrato, al cronograma, descripcion de actividades y metas incluidas en 1a matriz técnica que
sera el referente de evaluacion de desarrollo del mismo.10. Garantizar el desarrollo del
presente contrato, la implementacion de las estrategias metodoldgicas acordadas entre las
paries como los formatos establecidos por la dimension como soporte de la ejecucién de las
actividades. 11. Asumir la logistica para el desarrollo de actividades propuestas, sitios de
reunion para el personal operativo, equipos y medios de computo, papelerfa y demas
exigencias de ésta naturaleza, garantizando oportunamente el suministro de los insumos para
la realizacion de las actividades y los eventos para el fortalecimiento la salud pablica 12.
Suministrar todo tipo de Informacién que requiera la Secretaria de Salud Municipal de Neiva,
relativas al programa ejecutado, de acuerdo con las instrucciones que emitidas en ese
orden.13. Manejar los recursos destinados en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de
la liquidacion del convenio o contrato; los recursos alll depositades solo podran ser utilizados
para el pago de los bienes o servicios que s requieran para la ejecucion de las intervencionas
contratadas.14. Las demas establecidas por la ley, en el contrato a que se deduzca de la
naturaleza del mismo. Obligaclones especificas: Al ludo de aquellas connaturales al
cumplimiento del objeto contratado, serén obligaciones especiales de La E.S.E., las
siguientes: 1, Contar durante el plazo de ejecucién dal convenio, con el personal y apoyo
logistico indispensable para la realizacién de las actividades de campo en cada una de las
dimensiones del Plan decenal de salud publica a ejecutar, asl: 2, La institucién demostrara su
capacidad técnica y operativa disponiendo de Un (1) Profesional, el cual se encargara de
coordinar la ejecucion de las acciones del PIC relacionadas a continuacién: 2.1. Elaborar y
presentar el cronograma de actividades a ejecutar de cada una de |as Dimensiones, para el
cumplimiento del objeto del acuerdo y ios responsables de su ejecucion; 2.2, Organizar,
purticipar y hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades programadas, durante el plazo
de gjecucion, conforme las directrices trazadas y el cronograma definido y aprobado por la
Secretaria de Salud Municipal; 2.3, Consolidar la informacion que hara parte del informe
mensual, por cada una de las dimensiones contenidas en el documento para el desarrolio del
Plan de Intervenciones Colectivas del Municipio Neiva, garantizando +el ingreso,
mantenimiento y custodia de la informacion de la historias familiares al sistema de
informacion y demas documentos anexos, salvaguardado los documentos e informacién; 2.4,
Garantizar la digitacion, sistematizacion y analisis de 14 informacién obtenida por el equipo de
salud en las visitas familiares con aplicacién en la historia familiar; 2.5, Hacer seguimiento a la
atencion de los casos especiales canalizades desde lés Dimensiones contenidas en el Plan de
intervenciones Colectivas a la Red Prestadora de Servicios de Salud; 3. Adelantar las
sigulentes actividades operativas respecto de cada Dimensién del PDSP a ejecutar en virtud
de éste acuerdo: 3.1. RESPECTO A LA DIMENSION “SALUD AMBIENTAL™: Un equipo
gjecutor el cual estara integrado por: 3 Enfermeras, 2 ingenieros ambiental, 20 Auxiliares de
Enfermeria o técnico en salud publica, 6 bachilleres con conocimientos basicos en ofimética y

1 nOoe

| ingeniero de sistemas, encargado de adelantar los contenidos alusivos al Componente
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Habitat Saludable, mediante la ejecucion de las siguientes actividades:3.1.1 Realizar
intervencién comunitaria a través de la ejecucion de 6 proyectos o estrategias que impacten la
problematica de la comunidad segun prioridades en salud identificadas en el diagnostico social
y ambiental realizado a las familias de las comunas del &mbito urbano del Municipio de Neiva.
3.1.2 Realizar en el entorno hogar la caracterizacion social y ambiental de 8.000 familias de
los barrios priorizados de las comunas 6,8,9 v 10 del &mbito urbano, aplicando en todos los
cursos de vida la ficha SIBCAPS y demas documentos anexos definidos a tal efecto por la
Secretaria de Salud Municipal; 3.1.3 Desarrollar en el entorno hogar la Estrategia "Vivienda
saludable” en todos los cursos de vida de las familias intervenidas de los barrios priorizados
de las comunas 6,8,9 y 10 del ambito urbano, que permita la identificacion y gestion del riesgo
del entorno. 3.1.4 Digitar las fichas familiares en el sistema de Informacién comunitario
asignado al desarrollo del convenio; 3.1.5 Realizar el diagnostico social y ambiental a partir
del analisis de la caracterizacion de las familias de las comunas 6,8, 9 y 10 del &mbito urbano
que sirva como herramienta para realizar la intervencion; 3.1.6 Coordinacion intersectorial
para el empoderamiento del abordaje de estrategia “Entornos Saludables” en el entorno
comunitario, mediante proceso de entrenamiento continuo (1Taller pedagdgico) mensual,
logrando la certificacion de 150 lideres comunitarios en las 10 comunas del ambito urbano del

Municipio de Neiva; 3.1.7 Socializar y sensibilizar la eslrategia “Escuela Saludable” en el

entorno educativo, a través de 100 sesiones y/o talleres, para el desarrollo de conocimientos,
actitudes y précticas de promocién de la salud y fomento del autocuidado; esta actividad
deberd realizarse con una duracién de 30 minutos y un minimo de 40 estudiantes del curso de
vida de infancia y adolescencia de 100 instituciones educativas ptiblicas y privadas de las
comunas del ambito urbano; 3.1.8 Fortalecer la estrategia de promocion a la afiliacién a los
servicios de salud a través de la busqueda activa de poblacién pobre no asegurada- PPNA en
el 100% de los barrios priorizados de las comunas a intervenir del &mbito urbano del Municipio
de Neiva; 3.1.9 Realizar reporte y canalizacién semanal a los prestadores primarios de los
integrantes de las familias que se encuentren sin intervenciones individuales camo deteccion
temprana y proteccion especifica (planificacion familiar, crecimiento y desarrollo, control del
joven, control prenatal, control adulto mayor, higiene oral, RCV) de acuerdo a la necesidad
identificada en todo el curso de vida: 3.1.10 Realizar reporte y canalizacién semanal a las
diferentes Dimensiones de la poblacion que se identifique en riesgo (sintomaticos
respiratorios, sintomaticos de piel, poblacién con discapacidad, gestantes, etc.) o que se le
haya establecido plan de intervencién a través de la caracterizacion de las familias de los
barrios priorizados de las comunas 6,89 y 10 del ambito rural. 3.2. RESPECTO A LA
DIMENSION “VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES™: Un equipo
ejecutor el cual estard integrado por: 8 Instructores fisicos, 1 Enfermera, 1 Odontdlogo,
encargados de adelantar los contenidos alusivos al Componente Modos Condiciones Y
Estilos De Vida Saludable, mediante la ejecucion de las siguientes actividades:3.2.1
Conformar en el entorno comunitario del ambito urbano, 22 Clubes de Estilos de Vida
Saludable con un minimo de treinta (30) personas de los diferentes cursos de vida (infancia,
juventud, adultez y vejez), intervenidos tres veces por semana, con una duracién de 1 hora,
para  promover con ellos conocimientos, actitudes v practicas con respecto a los habitos
saludables, de acuerdo a las directrices del Programa Buenos Habitos, Mas Salud; 3.2.2
zar en el entorno comunitario del &mbitc urbano, 22 talleres en los Clubes de Estilos de
Vida Saludable (Un Taller por ¢lub), con una duracién de 1 hora y un minimo de 20 personas
de los diferentes cursos de vida (infancia, juventud, adultez y vejez) para incrementar
conocimientos sobre practicas saludables v en la prevencion de las enfermedades no
transmisibles (hipertension, diabetes mellitus, EPOC, ete.), de acuerdo a las directrices del
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Programa Buenos Habitos, Méas Salud; 3.2.3 Realizar en el entorno comunitario del &mbito
urbano, 70 jornadas de promocién de estilos de vida saludable en 5 Centros Vida (14
Jornadas por Centro), con una duracion de 1 hora Y un minimo de 100 adultos mayores del
curso de vida vejez, para promover conocimientos, actitudes y practicas de habitos
saludables, de acuerdo a las directrices del Programa Buenos Hébitos, Mas Salud; 3.2.4
Realizar en el entorno educativo del ambito urbano, 72 jornadas de promocion de habitos
saludables en institucionas educativas (una jornada por institucién), con una duracién de 1
hora y un minimo de 150 personas de los diferentes cursos de vida (primera infancia, infancia
y adolescencia) para promover acciones de actividad fisica, alimentacién saludable y espacios
100% libres de humo de tabaco, prevencion del consumo de alcohol, entre otras, de acuerdo a
la metodologla de las campafias establecida per el Programa Buenos Hébitos Mas, Salud de
la SGM; 3.2.5 Brindar en el entorno comunitario de! ambito urbano, 49 consejerias de habitos
saludables en hogares familiares, interviniendo cada hogar familiar con una duracién de 1 hora
y un minimo de cuatro (4) personas de todos los cursos de vida, desarrollando acciones de
alimentacién saludable, actividad fisica, y espacios 100% libres de humo de tabaco,
prevencion del consumo de alcohol, y prevencién de las enfermedades no transmisibles, a

través de la metodologia y el material IEC disefiado por el Programa Buenos Habitos, Mas
Saelud de la S8M. Ademds, debera realizar el reporte digitalizado de la informagcion; 3.2.8

Brindar informaclén en salud en el entorno faboral del &mbito urbano a 350 tenderos de los
diferentes cursos de vida (juventud, adultez ¥ vejez) sobre los derechos del no fumador y
obligaciones de los propiatarias definido en |a Ley 1335 del 2009, apoyados cqn_I_a‘,e‘gjgategia
del Programa Buenos Hébltos, Mas Salud: "Enciende la vida, apaga el tabaco”, orientada a
promover los espacios fibres de humo de tabaco; 3.2.7 Realizar en el entorno comunitario del
imbito urbano, 12 Jomadas de movilizacidn masiva de Promocion de Estilos de Vida
Saludable, con un minimo de 100 personas por jornada de los diferentes cursos de vida
(infancia, adolescencia, Juventud, aduitez y vejez) y una duracion de 3 horas, donde se
evidencie la articulacion con otras instituciones y la participacion de todos los grupos
poblacionales, de acuerdo a |as directrices establecidas per el Programa Buenos Hébitos Mas,
Salud de la SSM; 3.2.8 Realizar en el entorno comunitario del ambito rural, 6 Jornadas de
movilizaclon masiva de Promociéh de Estilos de Vida Saludable, con un minimo de 100
personas de los diferentes cursos de vida (infancia, adolescencia, Juventud, adultez y vejez) y
una duracién de 3 horas, donde se evidencle la articulacion con ofras instituciones y la
participacién de todos los grupos poblacionales, de acuerdo a las directrices astablecidas por
el Programa Buenos Habitos Mas, Salud de la SSM; 3.2.9 Realizar en el entorno laboral del
ambito urbano, 42 jornadas de promocién de estilos de vida saludable, con una duracién de 1
hora y un minimo de 20 personas de los diferentes cursos de vida (Juventud, adultez y vejez),
para promover la alimentacion saludable, actividad ffsica y espacios 100% libres de humo de
tabaco, prevencion del consumo de alcohol, entre otras, de acuerdo a las directrices del
srograma Buenos hébitos Mas Salud: 3.2.10 Dlgitarggp formato Excel y digitalizar toda
informacién de los participantes en lag actividades dal Frograma Buenos Habitos Mas, Salud
de la S8M, con el fin de que se utilice como herrarn{éhta informativa y comunicativa para
promover practicas y héabitos saludables, de a.r:uerdm,d las directrices establecidas por el
Programa Buenos Habitos Mas, Salud de la SSM; 3.2.11 Desarrollar en el entorno comunitario
del ambito urbano, la estrategia de IEC (Informacién, educacién y comunicaclén) que
forlalezca la prevencion y educacion en enfermedades crénicas no transmisibles asociadas a
saiud bucal y auditiva, la cual deberd dar cobertura a las comunas del ambito urbano del
municipio, la organizacion y programacion de eventos, a través de la celebracion de los dias
que la OMS ha designado como mundiales para la promocion de estilos de vida saludables
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adicional (2 de Marzo audicién y 20 de Marzo se celebra el Dia Mundial de la Salud
Bucodental); 3.2.12 Desarrollar en el entorno comunitario una feria de promocion y
prevencion en salud bucal, visual y auditiva, en la cual se cuente con aliados de entidades
pubicas ylo privadas para fortalecer las acciones de educacién en para la salud a fin de
contribuir a mejorar la calidad de vida de todos los cursos de vida; 3.2.13 Realizar en el
entorno institucional (FAMI-HOGARES-MADRES COMUNITARIAS...) que albergan poblacién
en los cursos de vida (primera infancia, infancia) del ambito urbano, 36 sedes (1 en cada
sede), con duracion de 3 horas y un minimo de 80 participantes sobre practicas de hébitos
saludables en higiene oral, cuidados visuales y auditivos; 3.2.14 Capacitar en el entomo

educativo del ambito urbano, dos equipos de estudiantes del area de la salud de dos centros

de estudios educativos (1 en cada centro) con duracién de una 1 hora y un minimo de 25
personas, sobre la aplicacion del tamizaje para cuidadores en salud visual y auditiva, con el
fin detectar y canalizar posibles alteraciones en los diferente curso de vida (primera infancia e
infancia). En cuanto a los contenidos alusivos al Componente Condiciones Crénicas
Prevalentes mediante la ejecucion de las siguientes actividades; 3.2.15 Realizar en el entorno
comunitario, 10 talleres educativos, orientados a la identificacion de signos y sintc :éé“'iéle*"
alarma, autoexamen de mama, testiculos y de plel; ditigidos a 300 actores comunitarios de los
diferentes cursos de vida (Juventud, adultez y vejez), en las comunas del ambito urbano (1 en
cada comuna). Cada taller debe realizarse con una duracién de 1 hora y registrar la asistencia
minima de 30 personas; 3.2,16 Realizar en el entorno comunitario, 3 talleres educativos,
orientados a la identificacion de signos y sintomas de alarma, autoexamen de mama,
testiculos y de piel; dirigidos a 120 padres de familia y/o cuid@dores, de los nifios y niftas
beneficiarios de los Hogares Comunitarics de Bienestar, en el éfm_pjto_.urbané.’.,cbrregimientos
Fortalecillas, Caguén y Guacirco, (1 en cada corregimiento), Cada taller debe realizarse con
una duracion de 1 hora y registrar la asistencia minima de 40 personas; 3.2.17 Realizar en el
entorno comunitario, 1 taller educative, orientado a la identificacién de signos y sintomas de
alanna, prevencion, pruebas de tamizaje y tratamiento de céncer de cuello uterino y cancer
infantii en el marco de la estrategia AIEPI, en el ambito. urbano, corregimiento Caguan,
dirigidos a la Redes AIEPI, El taller debe realizarse con una duracién minima de 1 hora y
registrar la asistencia minima de 20 personas; 3.2.18 Realizar.en el entorno comunitario, 8
talleres educativos, orientados = a la identificacion de signos vy sintomas de alarma,
prevencidn, pruebas de tamizaje y tratamiento de céncer de cuello uterino y cancer infantil en
el marco de la estrategia AIEPI, en las comunas del dmbito Urbano dirigidos a 8 redes
Sociales de apoyo AIEPI, (1 Taller en cada Red). Cada taller debe realizarse con una duracion
minima de 1 hora y registrar la asistencia minima de 10 personas; 3.2,19 Gestionar y
soordinar en el entorno comunitario del ambito urbano, cuatro actividades de IEC sobre la
prevencion del cancer de estémago, donacion de drganos y la promecién de estilos de vida
saludable con el fin de reducir la prevalencia de faclores de riesgo modificables para cancer
en tedos les cursos de vida; 3.2.20 Realizar en el entorno comunitario del ambito urbano, 10
jornadas de educacion en salud a un minimo de 60 personas de los diferentes cursos de vida
(infancia, adolescencia, juventud, adulto y vejez) con intervencién directa de cada participante
del programa Buenos Habitos, Mas Salud, sobre la prevencion de las enfermedades no
transmisibles (hipertension, diabetes mellitus, EPQC, enfermedad renal, etc.) y promocion de
hébitos saludables, haciendo uso del material IEC, disefiado por |a Secretaria de Salud
Municlpal; 3.2.21 Gestionar y articular en el entorno institucional’ del Ambito urbano, un
conversatorio en articulacion con la ESE del municipio, con una duracién de 5 horas y un
ninimo de 80 personas del programa de riesgo cardiovascular con enfermedades precursoras
(Hiperiension y Diabetes), familia, y cuidadores de los diferentes cursos de vida (adultez y
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vejez) en el marco de la celebracion del dia del Riiion; 3.2.22 Generar tres acuerdos con
aliados de entidades publicas y/o privadas para fortalecer las estrategias de educacion en
salud para la prevencion de la Enfermedad Renal Crénica de los diferentes cursos de vida
(adultez y vejez);3.2.23 Realizar en el entorno laboral del ambito urbano, seis sesiones
educativas  dirigidas a establecimientos publicos (supermercados y centros comerciales,
entre otros), una en cada establecimiento, para difundir las medidas establecidas en la ley
1335 de 2009 de control del tabaco en Colombia, favoreciendo la promocién de los espacios
libres de humo de tabaco en todos los cursos de vida; 3.2.24 Ejecutar en el entorno
comunitario del émbito urbano conjuntamente con otras entidades publicas y privadas, dos
actividades (cada una en momentos diferentes) de movilizacién de promocion de entornos
ciento por ciento (100%) libres de humo de tabaco y de desestimulo de productos de tabaco,
con una duracion de 3 horas cada una y con un minimo de 100 personas de los diferentes
cursos de vida (juventud, adultez y vejez); 3.2.25 Identificar en el entorno rural, factores de
riesgo para enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC) con herramientas validadas por
el Ministerio de Salud y Proteccion Sacial, el Indice de BRINKMAN y cuestionarios breves para
EPOC dirigido a 200 personas de los diferentes cursos de vida (juventud, adultez y ve'jjg'ai")”f;};
el marco de las campanas de los espacios 100% libres de humo de tabaco del Prog 1a
Buenos Habitos, Mas Salud, Asf como el reporte digitalizado de la informacisn; 3.2.26 Realizar
en el entorno comunitario del &mbito urbano, 22 talleres en los Clubes de Estilos de Vida
Saludable (Un Taller por club), con una duracién de 30 minutos'y tn minimo de 30 personas
de los diferentes cursos de vida (infancia, juventud, adultez Yy vejez) para incrementar
conocimientos sobre practicas saludables en actividad fisica, alimentacidn saludable, espacios
100% libres de humo de tabaco, prevencidn del consumo de alcohol, entre otras y la
prevencion de las enfermedades no transmisibles (hipertensién, diabetes ‘mellitus, EPOC,
etc.). de acuerdo a las directrices del Programa Buenos Habitos, Mas Salud: 3.3. RESPECTO
A LA DIMENSION “CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL™ Un equipo ejecutor el cual
estara integrado por. 6 Psicélogos; encargado de adelantar los contenidos alusivos al
Componente Promocién De La Salud Mental Y La Convivencia, mediante la ejecucion de
las sigulentes actividades: 3.3.1 Conformar (6) seis grupos de autoayuda en las comunas 1,2
34,5y 7 del ambito urbano con pacientes y sus familias, afectados por el consumo de
sustancias psicoactivas, trastornos mentales y violencia intrafamiliar a través de 3 sesiones,
segun lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social, los cuales deheran
conformarse méximo con 30 personas y con un ntimero no inferior a 15 personas; 3.3.2
Capacitar a los (3) tres grupos de ayuda mutua del ambito urbano conformados en la vigencia
anterior en el entorno comunitario, sobre los protocolos de identificacion y las rutas de
atencion a los eventos de salud mental, para mejorar la capacidad de respuesta en las
comunidades frente a estas problematicas. (1 taller por cada grupo; cgn una duracién minima
de 1 hora y un minimo de participacion de 30 personas). 3.3.3 Conformar dos (2) redes
comunitarias de salud mental en la zona urbana (Fortalecillas y Caguan: 1 red por cada uno)
com meros intervinientes de la salud mental y gesteores da paz, que deberan reunirse al
menos 4 veces al aflo para capacitarse en los eventes de salud mental y las rutas de atencién
integral vinculando a los diferentes cursos de vida: adolescencia, Juventud, adultez y vejez. La
red debera conformarse con un nlmero no inferior a 20 personas; 3.2.4 Conformar en el
entorno comunitario, 3 grupos de ayuda mutua, en temas de salud mental tales como: suicidio,
consumo de sustancias psicoactivas y violencia intrafamiliar, en las comunas 1,2 y 3, del
ambilo urbano, para mejorar la capacidad de respuesta en las comunidades frente a estas
problematicas soclales, los grupos de ayuda mutua deberéd conformarse con un ndmero no
inferior a 30 por grupo, de los diferentes cursos de vida; 3.3.5 Realizar. (2) Jornadas lidico-
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pedagégicas para la identificacién, deteccién y canalizacion de personas de los diferentes
cursos de vida (infancia, adolescencia, adultez, vejez) que presenten afectaciones, problemas
ylo trastornos mentales mediante la aplicacion de tamizajes (RQC/ SRQ/ ASSIST) en la zona
urbana (Fortalecillas y Caguan) en el entorno comunitario. (Minimo 50 personas); 3.3.6
Realizar diez (10) capacitaciones ludico- pedagogicos sobre las estrategias de
Involucramiento Parental a padres de familia y/o cuidadores que tengan hijos con edades
comprendidas  entre los 10 y los 17 afios en las Instituciones educativas priorizadas de la
zona urbana. Cada taller debe contar con la asistencia minima de 150 padres de familia; 3.3.7
Realizar 2 talleres educativos sobre la estrategia "Involucramiento parental” a padres de
familia y/o cuidadores que tengan hijos con edades comprendidas entre los 10 y los 17 afios
en las Instituciones educativas Fortalecillas y Caguan, (zona urbana). Debe contar con la
asistencia minima de 50 padres de familia y/o cuidadores: 3.3.8 Implementar y/o fortalecer la
estrategia Zona de Orientacién Escolar ZOE en las diez (10) Instituciones educativas
priorizadas de la zona utbana para la mitigacion de ricsgo por consumo de drogas y prevenir
riesgos de exclusién vy estigma social de los estudiantes que han consumido SPA; 3.3.9

Realizar (10) diez talleres de Desarrollo de capacidades a docentes, directivos doce‘nt?e‘s.-y._

psico-orientadores de las Instituciones Educativas priorizadas, (minimo 10 personas por cada
instiucion educativa), en el &mbito urbano, sobre la estrategia “Habilidades para la vida" con
el fin de desarrollar capacidades técnicas de atencién a la pob@};tén escolar; 3.3.10 Realizar
10 jornadas de promocidh de la estrategia "No te Madures Biche" especificamente en:
prevencion del consumo de spa, intento de suicidio/suicidio, violencia escolar y prevencion de
embarazos en adolescentes, en las 10 Instituciones Educativas Priorizadas en la zona urbana.
Minimo 130 estudiantes (Bachillerato) por |.E, 3.3,11 Realizar 10 talleres educativos sobre la
esirategia "Toma mi mano, Toma la vida" dirigido a poblacién general, de las comunas 6, 8,0 y
10 de la zona urbana, con el fin de prevenir los intentos de suicidio y suicidio, mejor arando la
capacidad de respuesta en las comunidades frente a  estas problematicas saciales y de
salud. Cada taller debe contar con la asistencia minima de 80 personas de los diferentes
cursos de vida: Adolescencia, juventud aduliez y vejez, En cuanto a los contenidos alusivos al
Componente Prevencién Y Atencidn Integral A Problemas Y Trastornos Mentales Y Las
Diferentes Formas De La Violencia, mediante la ejecucién dellas siguientes actividades:
3.3.12 Realizar 20 talleres en Instituciones Educativas de las comunas 6,7,8,9 y 10 del ambito
urbano, sobre fa identificacion y rutas de atencion de viclencla intrafamiliar y otro tipo de
viclenclas, en instituciones educativas no intervenidas: cada taller debe ser dirigido a un
numero no inferior de 30 personas, para un total ds 600 docentes, directivos docentes Vi
padres de familia de los diferentes cursos de vida (juventud, adultez y vejez) vy tener una
duracion de 1 hora; 3.3.13 Realizar (8) seis capacitaciongs sobre protocolo de identificacion ¥
encia de eventos en salud mental, protocolo de la mujer maltratada, violencia intrafamiliar
y otro tipo de violencias a lideres y lideresas de las comunas 1,2,3,5 vy 7 de la zona urbana.
Cada capacitacion debe contar con un minimo de 30 personas de los diferentes cursos de
vida Juveniud, adultez y vejez) y tener una duracion fifnima de 1 hora; 3.3.14 Realizar doce
{12) talleres ludicos promover la NO Violencia y l.:-.'.!;‘diaiogo como medida preventiva de
resolucion de conflictos y brindar herramientas sobite comunicacion asertiva, dirigidos a la
poblacion general de la comuna 6,788 y 10 de}‘ﬁla zona urbana; 3.3.15 Realizar 20
capacitaciones lidico pedagégicas (dos por comung) a los CDI y/o Hogares de bienestar
Familiar sobre la estrategia "HOGAR SEGURO HOGAR AMOROSO", mediante, la aplicacion
del "Manual para la promocion de salud mental en primera infancia y deteccién de riesgos
psicosociales de las y las cuidadores (as) de nifias v nifios, ¥ educar en la importancia del
juego, la recreacion, el ocio y sus beneficios y su desarrollo fisico cognitivo y psicosocial.
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Minimo 30 personas; 3.3.16 Realizar en el ambito urbano, entorno comunitario, visita
domiciliaria e intervencion breve yfo motivacional, cuando lo requiera el ciudadano, familia ylo
comunidad, teniendo en cuenta el riesgo de afectacion por el evento en particular, aplicar
tamizaje (opcional) y canalizar a los servicios de salud.3.4. RESPECTO A LA DIMENSION
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL™: Un equipo ejecutor el cual estard integrado
por: 1 Enfermera, 1 Nutricionista y 3 Auxiliares de enfermerla o técnico en salud publica;
r los contenidos alusivos al Componente  Consumo Y

encargade de adelanta
Aprovechamiento Biolé

Desarrollar en el entorno comunitario 4 Jorn
comunas 6, 8, 9 y 10 del &mbito urb

ico De Alimentos

, mediante la ejecucién de las siguientes: 3.4.1

adas de salud en articulacion con las EAPB, en las
ano, priorizando la poblacion vulnerable ubicada en

asentamientos, realizando tamizaje antropométricos que permitan [a identificacion y
canalizacion efectiva a los servicios de salud de cases de desnutricion en la primera Infancia y
eguridad alimentaria y nutricional logrando intervenir a minimo 600
familias en todos los cursos de vida; 3.4.2 Realizar en el entorno institucional, una jornada
n antihelmintica dirigida a 10.000 nifios ¥ nifias de primera infancia
para lo cual debera articularse con las aseguradoras, SSM y ESE.

se brinde informacidn en s

continua de desparasitacié
del ambito rural y urbano,

Carmen Emilia Ospina, ICBF

antihelmintica, que permit

disposicion de los antiparasitarios suministrados por la secretarla de salud dptal); 3.4.3

a reducir la anem

(R

la en la primera infancia del municipio Pr

en el marco de la estrategia nacional de qui'rﬁidté’rqg%gg
via

Realizar en instituciones del entorno educative, una jornada continua de desparasitacién
antihelmintica (estrategia de tercer afio), dirigida a 10.000 escolares de los cursos de vida de
infancia y adolescencia del ambito rural y urbano, en el marco de la estrategia nacional de
a, 3.4.4.Realizar en diferentes entomo%(Comuniteirio. institucional,

quimicterapia antihelmintic
laboral), la celebracién de |
infancia en nifios y nifias

a “Semana Mundia

| De Lactancia Matemna” gue beneficie la primera

menores de 2 aflos, madiante acciones diversas dirigidas a un
minimo de 700 personas de la comunidad en general pertenecientes a diferentes cursos de
vida f_/=.z!o!escancia-Juventud—-aduliez—vejoz) del ambito urbano y rural del municipio de Neiva;

v.4.5 Integrar 14 nuevas instituciones al grupo conformado en 2019 con el tue se pretende

evenlualmente crear la red de donantes

Humana- BLH Del Hosp

ital

Yy grupo de apoyo de la estrategia “Banco De Leche
Universitario Hernando Mencaleano Perdomo”™ ademds de

promocionar esta estrategia en los diferentes cursos de vida (Adp]escencia~duventud-adu!tez)

del ambito urbano del municipio de Neiva:

lactante, en 38 institucion
roceso de implementaci
sobre lactancia materna y

la reduccién de la prevalen
ae

3.4.6 Divilgar la Ley Sala amiga de la familia

es del entorno laboral en articulacién con la dimensién salud y
ambito laboral con el proposito de que las empresas contemplen la posibilidad de iniciar

6n de dichas

pre salas con el acompafiamiento respeclivo de la
Secretaria de salud de Neiva. 3.4.7 Realizar

en el entorno comunitario 20 talleres préacticos

alimentacion complementaria, dirigicos a familias de nifios y nifias
menores de 2 afos del ambito urbano y ruiral

cia de desnutricion

(Caguan, Fortalecillas) con el fin de contribuir a
global (2,6%) en la primera infancia. Los talleres

beran desarrollarse con una duracion de 1 hora Y una asistencia no inferior a 15 personas
cientes a los diferentes cursos de
§ de Involucrar en su convescatoria y realizacion las ljuntas de aceidn comunal. En caso

vida (Adolesgencia-Juventud-adultez y vejez),

de intervenir programas de atencién del ICBF, deberan{fenerse en cuenta solo aquellas

unidades que aun no est:

an cualificac

1as (que no cuent}g con nutricionista dietista); 3.4.8
Reslizar en el entorno comunitario 6 jornadas de sensibilj

cién sobre alimentacion saludable

con enfasis en reduccién de eonsumao de salfsodio, azlicar y grasas saturadas, dirigido a

representantes, propietario

vida (-Juventud-adultez, vejez), Las

La vers.on vigente y controlada de este documento, sole poc

Uiterente a la publicada, serd consid

s, administradores,

arada como documenio ne con

cocineras y/o chefs de log diferentes cursos de

jornadas deberdn contar con I3 participacion de un
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nimero no inferior a 60 establecimientos del sector gastronémico (restaurantes comerciales y
panaderias) del ambito urbano, con el fin de mantener bajos indices de prevalencia de
sobrepeso y obesidad en la poblacion de 18 a 64 afios; 3.4.9 Desarrollar en 30 instituciones
de basica primaria del entorno educativo , un espacio de sensibilizacién dirigido a padres de
familia que promueva la necesidad de mejorar la alimentacién en la Infancia y adolescencia
escolarizada, haciendo énfasis en la reduccion del consumo de azUcar-sodio y grasas
saluradas (ultra procesados). La intervencion deberd tener una duracién de 1 hora , con el fin
de mantener bajos Indices de prevalencla de sobrepeso y obesidad en la poblacién
escolarizada del ambito urbano; 3.4.10 Realizar 10 talleres demostrativos con los que se
promueva el consumo de frutas, verduras, leguminosas y el uso de especies para disminuir el
consumo de sal, para contribuir a mantener bajos indices prevalencia de sobrepeso y
obesidad en la poblacmn de 18 A 64 Afos, creando una alianza estratégica, que integre
diferentes actores tales como: SENA, Asohofrucol, restaurantes, almacenes de cadena,
FRUVER y ofras enfidades que contribuyan en la premocién de una alimentacion saludable en
todo el curso de vida, desde la primera infancia hasta la vejez. Los talleres deberan realizarse
en espacios con afluencia masiva de publico en.el entorno comunitario del dmbito urbano, 1&
dirigidos a un minimo.de 20 personas de todoslos cursos de vid: de la comunidad en gen: WL,
con una duracién de 30 minutos; 3.4.11 Desarrollar en el sector gastrondémico del ent
tcomunitario, acciones de articulacion con el SENA-, SSM" S8D vy entidades af‘ nes,’
promoviendo la implementacién de la estrategla hacional para la reduccion del consumo de
sal/sodio, mediante la intervencién de un nimero no inferior a 7 restaurantes, con propésdo de
modificar conductas frente a la alimentacion de la comunidad en general y mantener bajos
indices de prevalencia en sobrepeso y obesidad durante todo gl curso de vida de la poblacion
de 18 A 64 Afos del ambito urbano del municipio, 3.5. RESPECTO A LA DIMENSION
“SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: Un equipo ejecutor el cual
estard integrado por: 4 Enfermeras; encargado de adelantar los contenidos alusivos al
Co I.IL.)H(.HTQ Promocién De Los Dercchos Sexuales Y. Derechos Reproductivos,
mediante la gjecucion de las & siguientes actividades: 3.5.1 Realizar en el entorno comunitario
300 pruebas rapidas con asesorfa pre y post VIiH a poblacion vulnerable,( LGBT: HSH,
MUJERES TRANS, PERSONAS EN SITU ACION DE PROSTITUCION), habitantes de calle y
peblacion migrante; del ambito urbano y rural, distribuidas en poblacion de diferentes cursos
de vida (Adolescencia-Juventud-aduliez v vejez); 3.5.2 Realizar en el entorno comunitario, 18
talleres para la prevencion de infeccionas de transmision sexual; uso correcto y consistente
del condon Incluyendo el suministro de preservalivos masculings, promocién de prueba rapida
para VIH v violencia de genero con énfasis en vioiencla sexual, cada taller con una duracién
de 1 hora y un minimo 12 perscnas de los diferentes cursos de vida (Adolescencia-Juventud-
aduliez y vejez) del dmbito urbane; dirigidos a la poblacién vulngrable priorizada ( LGBT: HSH,
MUJERES TRANS, PERSONAS EN SITUACION DE PROSTITUCION), habitantes de calle y
poblacion migrante; 3.5.3 Realizar en el entomo comunitario 95 talleres sobre la ruta de
alencion materna (inicio temprano de controles prenatales, importancia de asistir a todos los
controles y realizar exdmenes, del parto institucional y la lactancia materna), Prevencion de
ITS aurante la gestacion y derechos sexuales y reproductivos (IVE y anticoncepcion),fomento
de la participacion del hombre y de la comumdad enh el cuidado de {a gestante, prevencion de
la vic lonma de genero con énfasis en violencia sexual, cada taller con una duracién de 1 hora
y un minimo 10 personas (Madres comunitarias, padres de familia) de los diferentes cursos de
vida (Adolescencia-Juventud-adultez y vejez); No cbstante, los talleres deberan dirigirse a la
poblacion hogares FAMI priorizados de la siguienta forma: 93 talleres en los hogares FAMI del

ambito urbano, 2 talleres en los corregimientos Caguan y Fortalecillas 'y un' taller en la zona
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Realizar en el entomo comunitario 18 talleres sobre la importancia del inicio temprano de
controles prenatales, parto institucional y la lactancia materna e IVE, asi como el fomento de la
participacion del hombre y de la comunidad en el cuidado de la gestante y el recién nacido,
prevencion de la violencia de genero con énfasis en violencia sexual, cada taller con una
duracion de 1 hora y un minimo 15 personas de los difsrentes cursos de vida (Adolescencia-
Juventud-adultez y vejez); dirigidos a lideres comunitarios, asociaciones de usuarios de las
diferentes EPS e IPS del municipio v demas redes de apoyo’ comunitario; 3.5.6 Realizar
entorno educativo 10 talleres para el fortalecimiento de 5 redes institucionales conformadas en
la vigencia anterior deniro el proyecto “Jévenes en la juega, por una sexualidad responsable™
cada red institucional conformada debera intervenirse mediante 2 talleres, cada uno con una
duracion de 1 hora y un minimo 15 personas (Estudiantes) de los diferentes cursos de vida
(Adolescencia-Juventud) del ambito urbano, incluyendo el suministro de preservativos
masculinos; 3.5.6 Realizar en el entorno educativo, 1 actividad de Movilizacién Social para
conmemorar cada una de las 3 celebraciones relacionadas con el Grupo poblacional (la

rural Guacirco. En estos talleres se incluira el suministro de preservativos masculinos; 3.5.4

semana andina de la prevencion de embarazo en adolescentes, Dia mundial de respuesta al

VIH), dentro el proyecto “Jévenes En La Juega, Por Una Sexualidad Responsable”, incluyendo
el suministro del preservativo; dichas actividades debaran articularse con las 5 redes
institucionales previamente conformadas, con una duracién de 2 horas y un minimo 50
personas (Padres de familia, Estudiantes, Docentes, Directivos")ide los diferentes cursos de
vida (Adolescencia-Juventud-adultez y vejez) del ambito urbano; 3.6.7 Conformar en el
entorno educativo y comunitario, 11 redes dentro el proyecto "Jévenes En La Juega, Por Una
Sexualidad Responsable’, las redes deberan conformarse con un htmero no inferior a 15
integrantes del curso de vida de adolescentes, de la sigulente manera: 10 redes en
instituciones educativas del @mbito urbano, 2 redes en Instituciones educativas del ambito
rural, 2 redes universitarias y 3 redes comunitarias del ambito urbano; 3.5.8 Realizar entorno
educativo y comunitario 55 talleres, dirigido a las 11 redes institucionales y comunitarias
conformadas en esta vigencia dentro el proyecto “Jévenes En La Juega, Por Una Sexualidad
Responsable’, los cuales deberan estar enfocados en la prevencion del embarazo en
adolescentes (proyecto de vida, conocimiento del cuerpo y métodos de planificacién familiar),
prevencion de infecciones de tranamision sexual ¥ prevencién de la violencias basadas en
genero con énfasis en violencia sexual: cada red institucional conformada debera intervenirse
mediante un minimo de 5 talleres, cada uno con una duracion de 1 hora y un minimo 15
integrantes del curso de vida de adolescentes del ambito urbano y rural, de acuerdo a plan de
capacitacion (sesion educativa) concertado y avalada e incluyendo el suministro de
preservativos masculinos; 4.5.9 Realizar en el entarno comunitario, 1 actividad de Movilizacién
Social para conmemorar cada una de las 3 celebraciones relacionadas con el grupo
pobiacional (la semana andina de la prevencién de embarazo en adolescentes violencia
contra las mujeres y el dia mundial de respuesta al VIH}, dichas actividades deberan llevarse a
cabo con una duracién de 3 horas y un minimo 100 personas de la comunidad en general de
los diferentes cursos de vida (Adolescencia-Juventud-adultez y vejez) del ambito urbano,
incluyendo el suministro de preservatives masculinos, 3.6. RESPECTO DEL PROGRAMA DE
“VIDA SALUDABLE LIBRE DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES™ Un equipo ejecutor el
cual estara integrado por: 3 Auxiliares de Enfermeria o técnico en salud publica, 1 Enfermera
(SAN); encargado de adelantar los contenides alusivos__ Comporiente Enfermedades
emorgentes, re-emergentes vy desatendidas mediante la ejecucion de las siguientes

§

aclividades: 3.6.1 Realizar sensibilizacion a lideres v ediles de 10 comunas (Uno cada

J

comuna) y 4 corregimientos (Caguén, fortalecillas, Vegalarga y San Luis) uno en cada
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corregimiento, sobre la importancia del diagnéstico y tratamiento oportuno de TB y Lepra.
3.6.2 Realizar busqueda Activa comunitaria de sintomaticos respiratorios, sintométicos de piel
y sistema periférico, mensual en los grupos de riesgo (gestantes, nifios, habitantes de calle,
inmunosuprimidos, adultos mayores) en las 10 comunas en el municipio de Neiva area
urbana. En cuanto a los contenidos alusivos al Componente _Enfermedades
Inmunoprevenibles mediante la ejecucion de las siguientes actividades: 3.6.3 Apoyar las
jornadas nacionales de vacunacién, programadas por el ministerio de salud, en el entorno
comunitario para la poblacién objeto del PAl; 3.6.4 Realizar reporte y canalizacién semanal de
los nifios que se encuentren con el esquema de vacunacion incompleto para la edad, a partir
de la caracterizacion con ficha SIBCAPS de los barrios priorizados de las comunas 6,8,9 y 10
del ambito urbano del municipio de Neiva. 3.7. RESPECTO A LA DIMENSION “SALUD
PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES": El cual estara integradio por todo el equipo
de manera transversal; encargado de articular el desarrollo del Componente Gestién inteqral
de riesgos en emergencias y desastres mediante la ejecucion de las siguientes actividades:
3.7.1 Desarrcllar un taller tedrico practico con una duracién minima de una hora por comuna,
con el tema de prevencién de accidentes en el hogar dirigida a madres comunitarias, hogares

de bienestar y /o colegios de preescolar de las comunas seleccionadas, con un minimo de 15

asistentes; 3.7.2 Capacitar a la comunidad en la prevencion y preparacion del plan familiar de
Emergencias en los corregimientos del Caguan, Fortalecillas y acho instituciones o entidades
incluyentes con poblacién en situacion de discapacidad y las diez comunas a través de un
taller por poblacién seleccionada con un minime de parlicipantes de cuarenta personas por
taller y una duracién de una hora minimo en el desarrollo de Ia ‘actividad; 3.7.3 Apoyar la
gjecucion de la campana Municipal de prevencion, del uso, manipulacion y distribucién de la
polveora, participando activamente de todas las jornadas que sean programadas por la
Secretaria De Salud Municipal para las diferentes fostividades de Ia ciudad de Neiva en seis
centros comerciales (6), en la zona de expendio de polvara designada por el Municipio, en las
diez comunas de acuerdo a [a programacién del PIC diariamente, los nugve dias de la novena
de navidad liderada por la administracion municipal, el marco de la estrategia de respuesta en
salud en las comunas y carregimientos designades por esta secretaria (Se desarrollaran en
los meses de noviembre y diciembre); 3.7.4 Realizar un taller tedrico practico, en dos
comunas per mes y en los corregimientos de Fortalecillas, Caguan y ocho colegios, en Primer
Respondiente a Nivel comunitario dirigido & tenderos, personal de restaurantes, bares o
discotecas, Gon un nimero no inferior a 30 personas. La duracién del taller serd minimo de
dos horas. 3.8. RESPECTO A LA DIMENSION “SALUD Y AMBITO LABORAL": Un equipo
ejecutor el cual estara integrado por: 1 tecndlogo en salud ocupacional y 2 técnicos en salud
ocupacional; encargado de adelantar los contenidos alusivos al Componente De Sequridad
Y Salud En El Trabajo, mediante la ejecucion de las siguientes actividades:3.8.1 Caracterizar
mediante el Instrumento establecido por el Ministetio de Salud, en el entorno laboral del
ambito urbano, 960 trabajadores informales de los diferentes cursos de vida (Infancia,
adolescencia, juventud, adultez y vejez); incluyendo el ejercicio de la prostitucion, ademas de
hifivs, nifias y adolescentes trabajadores migrantes pafarla geslion oportuna de casos y
canalizacion hacia los serviclos; 3.8.2 Ingresar el 100% de'\lBs insfumentos de caracterizacion
aplicados a la plantilla virtual asignada para esta obligacion; 3.8.3 Realizar de manera
mensual el analisis del diagndstico situacional de ia pobl?ﬁién trabajadora informal, con base
en los instrumentos de caracterizacion aplicados, determipando sus condiciones de salud y los
riesgos propios de sus aclividades econémicas; siendolel ditimo informe con consolidado de

da la vigencia; 3.8.4 Desarrollar en el entorno laboral una estrategia dirigida a poblacién
najadora informal de los diferentes cursos de vida (adolescencia, juventud, adultez y vejez)
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del ambito urbano, mediante la divuigacion de la ruta de afiliacion a ARL que facilite el acceso
al Sistema General de Riesgos Laborales, sensibilizando en los beneficios y garantias de
conformidad con la Ley 1562 de 2012, Decreto 1563 de 2016 y Resolucién 144 de 2017;
3.8.5 Conformar en el entorno laboral 5 grupos integrados con un minimo de 10 trabajadores
informales de los diferentes cursos de vida (adolescencia, juventud, aduliez y vejez) del
ambito urbano, para fomentar una cultura preventiva y la participacion en la proteccion de la
salud en el trabajo en el marco de la estrategia "REBUSQUESE"; 3.8.6 Brindar informacién
en salud en el entorno laboral, dirigida al 100% de la poblacién informal caracterizada de los
diferentes cursos de vida (Infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez) del ambito urbano,
encaminada a prevenir los accidentes y enfermedades laborales de conformidad con los
peligros y riesgos identificados en la caracterizacion. 3.9. RESPECTO A LA DIMENSION
"GESTION DIFERENCIAL EN POBLACIONES VULNERABLES”: Un equipo ejecutor el cual
estara integrado por: 1 Enfermera, 3 Auxiliares de enfermeria o técnicos en salud publica
(SAN), encargado de adelantar los contenidos alusivos al Componente De Desarrollo
Integral De Nifios Nidas_ Y _Adolescentes mediante la ejecucion de las sigulentes
actividades: 3.9.1.1, Realizar 35 Talleres tedrico- prictico sobre AIEPI comunitario 18

practicas claves en salud, dirigide a madres comunitarias y. usuarias de los Hogares

comunitarios de las comunas del dmbito urbano y rural del municipio de Neiva; 3.8.1.2.
Retroalimentar en @l entorno comunitario las 12 redes de las diez comunas, en AlEPR}
COMUNITARIO (18) practicas agrupadas de 3 practicas en 6 talleres para cada red; 3.9.1.3.
Apoyar la estrategia de consejeria de lactancia materna en cada una de las diez comunas y 1
en Fortalecillas y Caguan en el entorno comunitario madres comunitarias; 3.9.1.4. Apoyar las
aclividades en el entorno comunitario que realice la secretaria de salud Municipal drea urbana
y rural. 3.9.1.5 Conformar y dotar 34 UAIC en las 10 comunas (3 x c/una) y una en cada
corregimiento de San Luis, Vegalarga, Caguan y fortalecillas. Un equipo ejecutor el cual estara
integrado por: 2 Psicélogos, 1 Fisioterapeuta, 1 terapeuta ocupacional, 1 traductor de sefias y
4 bachilleres (para realizacion de encuestas de PCD), 1 bachiller con conocimiento basicos
en ofimatica y digitacion encargados del cargue del 100% de los registros en la plataforma
SIEPRO, ademas de prestar apoyo en la orientacidn y canalizacién de la poblacién en puntos
estratégicos (Alcaldia- Secretaria de Safud Municipal- ESE). 3.9.2, En cuanto a los contenidos
alusivos al_Componente Envejecimiento Y Vejez, mediante la ejecucién de las siguientes
actividades: 3.9.2.1. Realizar en el entorne comunitario talleres de Sensibilizacién a la
poblacion adulto mayor acerca de los aspectos positivos del envejecimiento activo de las 10
comunas y 4 corregimientos (14 grupos, con un minimo de 20 personas por grupo) a través
de seis (8) talleres ludicos por grupo cen una intensidad de dos horas cada uno, 3.9.3. En
cuanto a los contenidos alusivos al_ Componente Salud Y Genero, mediante la ejecucién de
las siguientes actividades: 3.9.3.1. Conformar en el entorno comunitario catorce (14) redes de
apoyc una por comuna (10) y corregimiento (4), con un minimo de 20 personas por red, de
los cursos de vida juveniud y aduliez del ambito urbano y rural |, con gl fin de visualizar y
sensibilizar las familias y la sociedad a través de talleres lidicos de promocion y prevencién
de la violencia de género y que estas continten el proceso de sensibilizaciéon al interior de
cada comunidad; 3.9.3.2 Capacitar a las 14 redes de apoyo conformadas para la prevencion
de violencias de género, a través de siete talleres lidicos pGr grupe o red, en la promocion
y prevencion de la violencia de génera para que estas contii;j,’:en el proceso de sensibilizacion
al inlerior de cada comunidad para un total de 98 talleres. $.9.3.3 Realizar en 30 Instituciones
educativas, 1 taller ludico por institucion (26 urbanes y 4 furales) en los cuales se brinde a
los estudiantes de los grados 10 y 11 elementos para la comprensién y manejo de las
viclencias basadas en género en el entorno escolar, en una perspectiva de masculinidades y
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feminidades, con una duracién de 2 horas por taller ¥ un minimo de 20 personas por taller.
3.9.4. En cuanto a los contenidos alusivos Componente de Discapacidad mediante la
ejecucion de las siguientes actividades: 3.9.4.1 Realizar en el enforno comunitario 504 nuevos
registros de localizacion y caracterizacion de la poblacitn con discapacidad vy digitalizacion de
ios mismos en el SISPRO. 3.9.4.2 Realizar 3920 actualizaciones de Registros de localizacion
y caracterizacion de poblacion con discapacidad v digitalizacién de los mismos en el SISPRO,
disponiendo de un punto para realizar los RCLPCD de la comunidad que demanda alguna
alencion en la Alcaldia municipal de Nelva v es susceptible de registro de caracterizacion
nuevo y/o actualizacion. 3.9.4.3 Fortalecer en el entorno comunitatio cinco {05) unidades de
rehabilitacién basada en comunidad para PCD vya conformadas (en las comunas1,5,6 y
corregimientos Cagudn y Fortalecillas) con el abordaje integral del equipo interdisciplinario con
un proceso de formacién continua. 3.9.4.4 Realizar 120 visitas en comunidad (comunas 6, 8,
9,10, 3y 1) donde habiten personas con discapacidad severa (fisica o mental) con el
cbjetivo de elaborar, socializar y hacer entrega de planes caseros integrales y de manera
personalizada a los cuidadores; 3.9.4.5 Realizar en el entorno educativo, del ambito urbano
y rural treinta (30) talleres lidicos (28 urbanos y 4 rurales) desde los cuales se brinde a los
estudiantes de los grados 10y 11 elementos para la comprension y manejo del lenguaje de
sefias, con una duracién de una hora por taller y un minimo de 20 alumnos por grupo. 3.9.5.
En cuanto a los contenidos alusives al_Componente Poblacién Victima Del Confiicto
Armado, mediante la ejecucién de las siguientes actividades: 3.9.5.1 Realizar en el entorno
comunitario talleres de socializacién de la ruta para acceder a los servicios de salud integral
a poblacion victima del conflicto armado de las 10 comunas v 4 corregimientos (14 grupos,
con un minime de 20 personas por grupo) a través de un (1) taller ludico por grupo  €on una
intensidad de dos horas cada uno. CLAUSULA TERCERA. - DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Adamas de lae obligaciones usuales en este tipo de
Contratos, el Municipio fendré las siguisntes: 1. Suministrar la informacién requerida y que
fuese responsabilidad del municipie para la correcta ejscucion del contrato. 2. Delegar de
manera oportuna el supervisor del contrato. 3. Exigir al Contratista la ejecucién idénea y
oportuna del objeto contratado. 4. Exigir que los setvicios prestados sean de optima calidad.
5. Suministrar al contratista el nimero de usuaric y contrasefa para ¢l registro de la hoja de
vida. 6. Acatar, cuando ello sea viable y se dirija al cabal cumplimiento del objeto del contrato,
las instrucclones que el CONTRATISTA le entregue, ya (ue por este contrato no se genera
subordinacién 7. Cancelar los montos pactadas dentro de las condiciones establecidas en la
minuta del contrato. CLAUSULA CUARTA. - EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES:
De acuerdo con lo establecide en el inciso segundo, numeral tercero de articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el contratista no tendra deracho a ninguna prestacién distinta a lo pactado en el
contrato, razon por la cual con este contrato no existe ningdn vinculo laboral entre el Municipio
de Neiva y el contratista. CLAUSULA QUINTA. —~ VALOR DEL CONTRATO: Para efectos
Fiscales el valor de este Contrato se fija en la suma de MIL VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS $
1.020.987.999) M/CTE, incluidos los impuestos a que haya lugar, distribuidos de la siguiente
manera:

RECURS0 HUMANOD

| PROFESIONALITECNICO | CANTIDAD | Vil Cada uno | VALOR ITEMMES | VALORS®MESES
DIMENSION SALUD AMBIENTAL
_ ENFERMERAS | 3 [52800.00000 | §840000000 | $50400.000,00
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__INGENIERO AMBIENTAL 2 | 280000000 | 3560000000 _ $ 33.600.000,00
: |
AUX DE ENFERMERIA Q {
TECNICO EN SALUD PUBLICA 20 ‘ $1.800.000,00 | §36.000.000,00 $ 216.000,000,00
ST R
BACHILER CON
CONOCIMIENTO BASIGO EN 6 $ 1.500.000,00 $ 9.000.000,00 $54.000.000,00
OFIMATICA
e 2l DIMENSION NO TRANSMISIBLES
_ e DIMENSION NO TRANSMISIEL ST
| INSTRUCTOR DE AGTIVIDAD r ,
! PISICA GRURE 6 $1.600.00000 |  $10.800.000,00 $ 64.800.000,00
ENFERMERA 1 $ 2.800.000,00 $ 2.800.000,00 $ 16.800.000,00
’ ODONTOLOGO 1 $2.800.00000 | $2.800,000,00 $ 16.800.000,00
__ SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRIGIONAL J ENFERMEDADES TRANSMISIBLES | EMERGENCIAS
| ENFERMERA e 1 § 2.800.000,00 | " §2.800,000,00 $ 16.800,000,00
...... _SIVERMERA e : £
| NUTRICIONISTA 1 ¥2800.000,00 | $2.800.000,00 $ 16.800.000,00
|
| AUX DE ENFERMERIA O
| TEGNICO EN SALUD PUBLIGA 3 $ 1.800.000,00 $ 5.400.000,00 $ 32.400.000,00
SRR DIMENSION SALUD MENTAL
| PSICOLOGOS & $280000000 |  §16.80000000 | $100.800,000,00
e DIMENSION DERECHOSY SEXUALIDAD =
,; ENFERMERAS |4 [ 280000000 | $41200000,00 | §87.200.000,00
| DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL
el 7 A 6 [ D L ANBHC
TECNOLOGO EN SALUD 3 f
OCUPACIONAL ; 1 } $ 2.000.000,00 | 52.0?0,000,00 $ 1‘2.???."())_920_m
TECNICO EN SALUD ‘
OCUPACIONAL [ 8 | $1.800.000,00 ! $3.600.000,00 $ 21.600.000,00
_________ DIMENSION GESTION DIFERENGIAL
__FISIOTERAPEUTA i_ 1 ['s 280000000 $ 2.800.000,00 $ 16.800.000,00
| TERAPEUTA CCUPACIONAL [ 1 | $ 2.800.000,00 $ 2.800.000,00 $ 16.800.000,00
e _Pscolocos | 7 $2800.00000 | §6,600.000,00 § 33.600,000,00
b PSICOLOGOS el O
| INTERPRETE DE SENAS | 1 $1.500000,00 | $1.500.000,00 $ 9.000.000,00
bt ETENE DI S ]
‘ BACHILER CON | i
| CONOCIMIENTOBASICOEN |  § $1.500.00000 | §7.500,000,00 $ 45.000.000,00
| OFIMATICA | |
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ENLACE OPERATIVO PIC 1 $ 4.000.000,00 $ 4.000,000,00 $ 24,000.000,00

| INGENIERA DE SISTEMAS

SASTOS COMPLEMENTARIOS. =

Mantenimiento y actualizacion

del Sistema de'informacién qe $ 40,000.000 $ 10000000
base comunitaria para atencion

primaria en saiud "SIBCAPS"

PROMOGION Y MANTENIMIENTO DE LA S%D

—

Pruebas rapidas VIH (150) _ $ 1800 900:3“*
fh Insumos ? '
B Equipos
i—_ L Material litografico Infarmacion, educacion y eomunicacion
} " Conmemoracion de é@ﬁﬁ.célénaé?iﬁ dela saltlci"(-i;ogisiica, Refrigerios) 7 $ 1,.30{};.(?00
Fotocopias R &0  $257.999

TR e e |

§ o g

[
L OTROS K

| ;: i Bk
astos Adminisirativos (Costos indirectos de fa gestion administrativa y presupua;sfi?l dela ESE_? © $30.630.000

o ——

@

G : GRAN TOTAL $1,020.987.999

PARAGRAFO UNO. La Secrefaria de Salud Municipal en ariculacion con LA E.S.E, podra moviizar tanto
intervenciones, procedimientos, actividadss @ insunios, ademas del recurso humano hacla el cumplimiento de acciones
transversales y de impacto directo como indirecto que suplan y complementen necesidades previamente establecidas y
justificadas ante la ocurrencia de eventos de interés en salud publica inmediatos tales como brotes ylo altos Indices de
morbimortalidad que afecten la Salud del Municipio de Nefva o cuando ce imposibilite la entrada de los equipos &
deferminadas comunas o sitios del municipio, lo cual deberd constar madiante actas y/o documentos equivalentes y el
correspondiente seguimiento y monitoreo del Flan de Intervenclones Golectives PIC. Por parte de los supervisores del

conirate. CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO cancelara al contratista el
valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago correspondiente Un anticipo en
dinero, equivalente al 40% del valor del contrato, en monto de CUATROCIENTOS OCHO
MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA 'Y NUEVE PESOS
CON 8 CENTAVOS MICTE. ($408.305.199,6), desembolsables dentro de diez (10) dias
siguientes a la suscripcion del acta de inicio respectiva; 2) £l saldo restante, equivalente al
60% del valor del contrato, en suma de SEISCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON CUATRO
CENTAVOS ($612.592.799,4), pagaderos en seis (6) mensualidades iguales vencidas,
comprendido entre el primero (1) y el treinta (30) de cada mes, cada uno por valor de CIENTO
DOS MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL. SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESQOS
CON NUEVE CENTAVOS ($102.098.799,9); 3). Un pago final corresponde a los dias
ejecutados del Gltimo mes del contrato, para completar el valor total sl @ ello hay lugar,
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CLAUSULA SEPTIMA. ~ PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: El presente Contrato estard
vigente por el tarmino de ejecucion y cuatro meses (4) mas, contados a partir de la suscripcion
del contrate. B) PLAZO DE EJECUGION: EI contratista se obliga a ejecutar el objeto del
contrato en un plazo de seis (06 ) mases, contados a partir del inicio del plazo, conforme el
Decreto Municipal 522 de 2016 en el articulo 2, que modifica ¢l Decreto 134 de 2016. En todo
caso dicho plazo no padra Superar la presente vigencia fiscal, liberando las partes de las
sumas no ejecutadas. CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: En el presente contrato no se
exige la garantfa Unica en atencién lo dispuesto en el numeral 19 Inciso 4 de la ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la seccién 3, que corresponde a los articulos
221231, al 2.2.1.2.35.1 del presente decreto no es obligatorio, conforme justificacién
descrita en los estudios previos. CLAUSULA NOVENA. - RIESGOS PREVISIBLES: Los
riesgos tipificados para el presente del contrato, se establece conforme el estudio previo y la
propuesta presentada por el contratista, los cuales hacen parte integral del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA. - INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne al municipio de
Neiva, Huila — Secretaria de Salud Municipal de cualquier reclamo, pleito, queja, demanda,

acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza incluyendo costos y gastos

provenientes de actos y omisiones originados en reclamaciones de terceros y que se qe;tgg!]"
de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependeeZétes. CLAUSULA ;DEG!!JA
PRIMERA, - AFILIACION Y PAGO DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 198983, Ley 190 de 1995, Ley 789
de 2002, Ley 797 de 2003 y 510 de 2003, el Contratista deberd estar afiliado al Sistema de
Seguridad Social y realizar los pagos respectivos del personal a su cargo, los cuales deben
ser liquidados conformes a los porcentajes definidos en las Leyes y demds normas
reglamentarias aplicadas para tal fin. GLAUSULA DEGIMA SEGUNDA, —~ CESIONES Y
SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente Contrato, ni Subcontratar con
persona natural o jurldica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de Neiva.
CLAUSULA DECIMA TERCERA, - REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: £ Municipio de Neiva se obliga a reservar la suma
de MIL VEINTE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL. NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($1.020.987.999) M/CTE, que sera tomado del presupuesto
asignado para la entidad en la vigencia fiscal de 2020 al articulo 040401022401010401
dencminado  “INCREMENTAR LAS ESTRATEGIAS DEL " PIC (INTERVENCIONES,
PRCCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSUMOS) EN SALUD AMBIENTAL.", fuente de
financiacién  0502; articulo 040401022401010501 denominado ‘INCREMENTAR LA
ESTRATEGIA ENTORNOS SALUDABLES EN CINCO AMBITOS (LABORAL, EDUCATIVO,
FAMILIAR, INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO) PARA LA PROMOCION DEL
AUTQCUIDADO", fuente de financiacion 0502; arliculo 040401022401021201 denominado
‘INCREMENTAR LAS ESTRATEGIAS DEL PIC (INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS,
ACTIVIDADES E INSUMOS) EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES."
fuente de financiacion 0501; articulo 040401022401021301 denominado ‘MANTENER LA
ESTRATEGIA DE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION |[EC EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA", fuente de financiacién 0501; artfeulo 040401022401030701
denominado “INCREMENTAR LAS ESTRATEGIAS DEL PIC  (INTERVENCIONES,
PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSUMOS) EN CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL.”, fuente de financiacion 0501; articulo  040401022401041001 denominado
“INCREMENTAR LAS ESTRATEGIAS DEL PIC (INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS,
ACTIVIDADES E INSUMOS) EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRIC!GN..“, fuente de
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financiacion 0501; articulo 040401022401050801  denominado “INCREMENTAR LAS
ESTRATEGIAS DEL PIC (INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E
INSUMOS) EN SALUD SEXUAL Y DERECHOS REPRODUCTIVOS." fuente de financiacion
0501; articulo  040401022401060101 denominado “REALIZAR CAMPANAS ANUALES DE
VACUNACION EN LAS POBLACIONES OBJETQ DE PAL", fuente de financiacién 0501:
articulo 040401022401080301 denominado ‘INCREMENTAR LAS ESTRATEGIAS DEL PIC
(INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSUMOS) EN POBLACION
TRABAJADORA", fuente de financiacion 0801; articulo 040401022401061101 denominado
INCREMENTAR LAS ESTRATEGIAS DEL PIC (INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS,
ACTIVIDADES E INSUMOS) POR ENFERMEDADES TRANSMISIBLES." fuente de
financiacién 0501; articulo 040401022401070101 denominado ‘INCREMENTAR EN LAS
COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO INTF::GRAL DE ATENCION EN SALUD
DESASTRES Y EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS." fuente de financlacion
1101; articulo 040401022401090201 denominado “ INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y
CENTROS POBLADOS EL MODELO INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD MIAS
IDENTIFICANDO LAS PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD DE__ LOS
MENORES DE 5 ANOS." fuente de financiacion 0501; artfculo 0404010224010903;01.5
denominado “INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS El MODELO

INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD MIAS IDENTIF!C{\NDO'*’[;AS FRINCIPALES CAUSAS
DeE MORBIMORTALIDAD DE LOS MENORES DE 5 ANOS.”, fuente de financiacion 0501;
articulo  040401022401090401 denominade  “Incrementar las estrategias del PIC
(intervenciones, procedimientos, actividades e insumos) en la poblacién victima del conflicto
armado..",fuente de financiacion 0501; articulo 040401022401090601 denominado
"INCREMENTAR LA BUSQUEDA ACTIVA Y CARACTERIZACION POBLACION CON
DISCAPACIDAD  ARTICULADO A LA ESTRATEGIA REHABILITACION BASADA EN
COMUNIDAD" fuente de financiacion 0501; articulo 040401022401080701 denominado
INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS El. MODELO INTEGRAL DE
ATENCION EN SALUD MIAS IDENTIFICANDO LAS PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD DE LOS MENORES DE 5 ANOS” fuente de financiacion 0501; segtn
certificado de disponibilidad presupuestal No, 1285 de 2020. CLAUSULA DECIMA CUARTA,
- SUPERVISION DEL CONTRATO: E| Municlpio ejercara al control, vigilancia y cumplimiento
de este Contrato a través del Secretario de Salud Municlpal o su designado, para tal efecto
tendra las siguientes atribuciones: 1) verificar gue el contratista cumpla con las obligaciones
descritas en la cldusula segunda de! prasente contrato; 2) Informar respecto a las demoras o
incumplimiento de las obligaciones del contratista; 3) Certificar respecto al cumplimiento del
contratista. Dicha certificacion se constitliye en requisito previo para cada uno de los pagos
que deba realizar el Municipio de Neiva; 4) Elaborar y publicar los documentos de la etapa de
ejecucion del contrato en la plataforma del Secop Il. &) Verlficar el pago que por Ley debe
realizar el contratista sobre los aportes al Sistem&?de Seguridad Social (salud, pensiones y
Riesgos laborales) y del pago de apories paraﬁs_?:}:ies, si estd obligado a ello, conforme a la
normatividad vigente. 8) Formular las recomendationes que estime necesarias y oportunas
sobre el particular, y demas obligaciones ccnsig:féc!a;; en el Manual de Contratacién, 7) las
demas inherentes a la  funcion 'desempeﬁ;ada. CLAUSULA DECIMA QUINTA., -
PERFECCIONAMIENTO Y EJEGUCION: Ei presente contrato se perfecciona una vez suscrito
por las partes. Para su ejecucion, el Municipio entregara copia del Contrato para que en un
plazo no superior a Diez (10) dlas habiles el contratista realice los pagos de gravamenes
municipales y demas impuestos a que haya lugar, requisitos que se entienden cumplidos con | i'\ \?

e'l\‘

ALCALDIA DE NEIVA
Carrera 6 No. 6 -74
PEX: (57) (8) 8714472 -
Neiva - Mulla - Colombia \

La version vigente y controlada da asta documenta, solo podrd sor consultada a travis del ink 86 www.alcaidiansiva.gov,co, La tapia o Impresion
Iferente a lu publicada, serd consideratla como documanta no contralade v si uso indebido no es responszhilidad da la Alcaitia de Nelva



|

L

MINUTA PARA CONTRATOS

=] Nitere
Neiva

Mealdia de Keiva

FOR-GCO-26

Versidn: 01

Vigente desde:
Enero 17 de 2018

—_

la presentacion del recibo
contractual, se requiere la expedicion del Reg
previsto en el Articulo 23 de la Ley 1150
DOCUMENTOS DE
documentos: a) Los estudios y documentos pr
documentos presentados por el oferente e
Electrénico de Contratacién Publica - SEC
los demas que surjan en desarrollo
SEPTIMA. - LIQUIDACION: El pre
para este tipo de contrato de m
Ley 1150 de 2007 y dem
OCTAVA. — SOLUCION A CONTRO
controversia o diferencia, se recurrira
mecanismos alternativo
Concifiacion de acuerd
CLAUSULA VIGESIMA
su domicilio contractugl
dispuest
la norm

de pago de los derechos
de

@
n la opo
OP I ¢)
Y gjecucion del

anera bilateral 0 de

VERSIAS CO
a los mecanis

0 @ los procedimientos |

en la ciudad de Neiva,
o por la ley 80 de 1993 y los decretos
atividad civil y comercial aplicable, Par.

For el Municipio;

\ Oy Wy o 3

LINA MARIA RIVAS DUSSAN
Secretario de Salud Municipal

™.

Vo. Bo. Texto Minuta.
1 ..r‘;/
7 Mt

¢al
RUBIEL RAFA}{,{EZ CD_B_TES
Asesor jurigitalexterna ™ ¢ .

s

Elaborado: Liberio Jiménez Zudiga
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L. CONTRATO: Hacen parte

sente contrato se lig

8 de solucidn de conflictos:
— DOMICILIO Y LEYES: p

reglamentarios, €U
a constancia s!é fir

correspondientes, Para el inigio del plazo
ro Presupuestal de conformidad con lo
2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
del presente contrato los siguientes
vios elaborados por la entidad. b) Los
runidad de negocio a través del Sistema
Recibo de pago de impuestos. d) Todos
presente Contrate. CLAUSULA DECIMA
uidara en la forma prevista en la ley
un acuerdo segun el articulo 11 de Ia
concordantes, CLAUSULA DECIMO
ACTUALES: En caso de presentarse
mMos previstos en la ley y a los siguientes
a) Acuerdo directo; b) Transaceién y ¢)
gales establecidos para tales efectos.
s efeclos, las partes declaran
€l contrato se regira

por lo
legislécic f‘“a'!g
Zg;sé h? e h?ac(o J;paeirg %ﬁ‘g‘:&
/0w MR

com

NTR

)
L=

5,

El Contratista;
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LA LOSADA CARDOZA

ERIKA PA
- Gerent¢ E.S.E. Carmen Emilla Ospina % ot
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PEDRO FELIPE ANDRADE MONJE
Asasor Juridico E.S.E. CEO™
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