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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA MODIFICACION AL HORARIO LABORAL A
UNA FUNCIONARIA DE LA E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA PARA ATENDER LA
CONTINGENCIA DEL COVID-19

La Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, en ejercicio de las
facultades conferidas en el Decreto Ley 1042 de 1978, Acuerdo No.04 de 2018, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

El Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucion No.385 del 12 de marzo de
2020 "Por la cual se declara Ia emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19y
se adoptan medidas para hacer frente al virus y que con base en dicha declaratoria se
hace indispensable adoptar medidas extraordinarias, estrictas y urgentes relacionadas con
la contencién del virus Y su mitigacion, prever medidas que limiten las posibilidades de
contagio, en todos los espacios sociales, asi como desarrollar estrategias eficaces de
comunicacion a la poblacién en torno a las medidas de proteccion que se deben adoptar.

Que en el Articulo 2 Numeral 2.9 de Ia Resolucién No.385 del 12 de marzo de 2020
dispone “Ordenar a todas las estaciones del pais y particulares, de acuerdo con su
naturaleza y en el ambito de su competencia, cumplir, en lo que les corresponda, con el
plan de contingencia que expida este Ministerio para responder a la emergencia sanitaria
por COVID-19, el cual podra actualizarse con base en la evolucion de la pandemia”.

Que el Inciso 2° del Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 establece que dentro del limite
maximo fijado en ese articulo, el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario
de trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que la actual contingencia establecida para enfrentar Ia pandemia del COVID-19 1 |a
entidad en adoptar medidas de modificacion de horarios de trabajo de manera temporal de
acuerdo a la necesidad de servicio y las medidas que se deben adoptar para la atencién
de todos los usuarios de la institucién.

Que se hace necesario para la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina” realizar
la modificacién del horario de trabajo de una funcionaria de la ESE Carmen Emilia Ospina
relacionada asi:

Que se hace necesario para la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”,
modificar temporalmente el horario de trabajo de la Funcionaria MARTHA CECILIA
ALMARIO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 55.157.772 de Neiva,
quien se desempefia en el cargo de Auxiliar Area de la Salud, la cual sera a partir de la
expedicion del presente acto administrativo en el horario comprendido de 7:00 a.m. 12:00
m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. de lunes a jueves y de 7:00 am. 12:00 m y de 2:00 p.m. a
5:00 p.m. los viernes, en la Zona Sur Sede Hospital de Palmas — Area de Consulta

Externa.
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Que en tanto se mantenga la naturaleza del cargo que se desempefia y la prestacion del
servicio en condiciones dignas y justas para el empleado publico, resulta perfectamente
valido para la entidad por la necesidad del servicio ya expuesta, modificar temporalmente
el lugar de trabajo a la funcionaria MARTHA CECILIA ALMARIO SANCHEZ.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar temporalmente el horario de trabajo a la funcionaria
MARTHA CECILIA ALMARIO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
55.157.772 de Neiva, quien se desempefia como Auxiliar Area de la Salud, como apoyo
asistencial, en la Sede de Granjas, en el horario comprendido de 7:00 a.m. 12:00 m y de
2:00 p.m. a 6:00 p.m. de lunes a jueves y de 7:00 a.m. 12:00 m y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
los viernes, en la Zona Sur Sede Hospital de Palmas — Area de Consulta Externa, a partir
de la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria debera aplicar los correspondientes registros, de
conformidad con las normas legales vigentes y los procedimientos establecidos por la
Empresa Social del Estado, para lograr el efectivo cumplimiento de sus funciones tal como
lo establece el Acuerdo N° 002 de 2020, Manual de Funciones y Competencias Laborales.

ARTICULO TERCERO: El Area de Talento Humano debera informar la modificacién del
horario laboral al Jefe de Zona o Jefe Inmediato, indicando la fecha a partir de la cual se
hara efectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente decision se adopta para atender la contingencia al
CIVID-19 y surtira efectos hasta que se adopten nuevas determinaciones.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su comunicacién y deroga
cualquier di ¢ion que le sea contraria.

Subgerente

RAFAEL ILLO
Profesional Juridico I Talento Humano
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