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C 12 4 MAR 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFIERE TRABAJAR BAJO LA MODALIDAD DE
TELETRABAJO A UNOS FUNCIONARIOS DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA”

La Gerente de la Empresa Social de Estado “Carmen Emilia Ospina”, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1221 de 2008, el Decreto Nacional
884 de 2012, y demas disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1221 de 2008, tiene por objeto promover y regular el Teletrabajo como
un Instrumento de generacion de empleo y autoempleo mediante la utilizacién de tecnologias
de la informacién y telecomunicaciones.

Que la citada normativa, fue reglamentada por el Decreto 884 de 2012, dictandose entre otras,
disposiciones referentes a los aspectos laborales del Teletrabajo, las relaciones entre las partes
(Empleadores y Teletrabajadores), y su respectivo campo de aplicacion. (Sector Publico y
Privado).

Que el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo” en el libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 5, reglamenté las condiciones laborales
especiales que regiran entre empleadores y teletrabajadores a efectos de organizar la igualdad
laboral de estos frente a los demas trabajadores del sector privado Yy publico en el pais.

Que la Presidencia de la Republica profirié el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 “Por el cual
se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio
Nacional’, Decreto 457 de 2020 “Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden
publico.

Que la ESE Carmen Emilia Ospina mediante la Resolucién No.132 del 17 de marzo de 2020
implementé el Plan Piloto de Teletrabajo para los funcionarios adscritos a la planta global de la
entidad.

Que el Teletrabajo es una forma de organizacién laboral, que se efectiia en el marco de un
contrato de trabajo o de una relacién laboral dependiente, que consiste en el desemperio de
actividades remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones -TIC, para el contacto entre el trabajador y empleador sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en el sitio especifico del trabajo, y se encuentra regulado por la
ley 1221 de 2008 y reglamentado por el Decreto 884 de 2012,

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucion No.385 del 12 de marzo de
2020 “Por la cual se declara Ia emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se
adoptan medidas para hacer frente al virus”, y que con base en dicha declaratoria se hace
indispensable adoptar medidas extraordinarias, estrictas y urgentes relacionadas con la
contencion del virus y su mitigacion, prever medidas que limiten las posibilidades de contagio,
en todos los espacios sociales, asi como desarrollar estrategias eficaces de comunicacién a la
poblacién en torno a las medidas de proteccion que se deben adoptar.
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Que en el Articulo 2 Numeral 2.9 de Ia Resolucién No.385 del 12 de marzo de 2020 dispone
“Ordenar a todas las estaciones del pais y particulares, de acuerdo con sy naturaleza y en el
ambito de su competencia, cumplir, en lo que les corresponda, con el plan de contingencia que
expida este Ministerio para responder a la emergencia sanitaria por COVID-19, el cual podra
actualizarse con base en la evolucion de la pandemia’”.

Que las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional son de obligatorio cumplimiento y su
inobservancia conlleva sanciones penales y pecuniarias previstas en el articulo 368 del Codigo
Penal y el Articulo 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que haya lugar.

Que el Municipio de Neiva mediante Circular No.0014 del 17 de Marzo de 2020 definio
lineamientos de medidas de contingencia para aquellos funcionarios que puedan estar en
condiciones de vulnerabilidad ante la transmisién del COVID-19, determinando condiciones
especiales de salud el diagnéstico de enfermedad respiratoria de base (EPOC, Asma, Bronquitis
Cronica), padecimiento de enfermedades de alto riesgo, consumo de medicamentos que
disminuyan la funcién del sistema inmune como lupus eritematoso sistémico, artritis reumatoide
y otras enfermedades autoinmunes, embarazo o lactancia, empleados mayores de 65 afios.

La ESE Carmen Emilia Ospina con el propésito de salvaguardar la salud y vida de los
funcionarios de Ia entidad, encuentra necesario, indispensable y razonable, autorizar a un
funcionario para desempefiar sus funciones como servidor publico en la modalidad de
Teletrabajo, en aras de prevenir la propagacion y contaminacion del Coronavirus COVID-19.

Que en mérito de lo expuesto,

) RESUELVE:
PRIMERO. JUSTIFICACION. Otorgar al siguiente funcionario:
NOMBRE CEDULA
EDGAR GARCIA QUIROGA 12.109.464

Trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo, toda vez que cumple con las condiciones establecidas
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la ESE Carmen Emilia
Ospina.

SEGUNDO: MODALIDAD. E| Teletrabajador desempefiara sus funciones fuera de la entidad
bajo la modalidad suplementaria. Trabajara los cinco dias de la semana (Lunes, Martes,
Miércoles, Jueves, Viernes). El Teletrabajador y el jefe inmediato pueden acordar un dia diferente
de teletrabajo a lo aqui pactado, para lo cual deber4 constar por escrito en cualquier soporte.

TERCERO: UBICACION Y DIRECCION DEL LUGAR DE TELETRABAJO. Para todos los
efectos, el lugar donde el Teletrabajador desarrollara sus actividades fuera de la entidad, sera
en su domicilio registrado en Ia hoja de vida de Ia entidad.

Si el Teletrabajador llegase a cambiar de domicilio, debera comunicarselo inmediatamente a la
entidad, la cual suspendera temporalmente la modalidad de teletrabajo, para verificar que se
cumplan las condiciones adecuadas para llevar a cabo del teletrabajo. Si no cumple con las
condiciones, el funcionario debera retornar a su puesto habitual.
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CUARTA: DURACION. La duracion de esta modalidad para los funcionarios sera por el tiempo
que dure la contingencia especial para mitigar la propagacién y contagio del COVID-19, de
acuerdo a los lineamientos que imparta el gobierno nacional,

En caso de que el funcionario desea dar por terminado esta modalidad laboral, debera
comunicarselo a la entidad, para proceder a la anulacién de la resolucién que le otorgd este
beneficio. La entidad también puede dar por terminada la modalidad de teletrabajo. En ambos
casos, la decision de la terminacion de esta modalidad debe estar motivada.

QUINTA: CONDICIONES DE SERVICIO Y MEDIOS TECNOLOGICOS. La ESE Carmen Emilia
Ospina brindara el acompafiamiento y asesoramiento al Teletrabajador para que pueda cumplir
con las funciones que determine con el jefe inmediato.

La ESE Carmen Emilia Ospina facilitara el apoyo técnico y el servicio adecuado para el acceso
a la plataforma del SIMAD y brindard apoyo técnico a través del correo electrénico
info@esecarmenemiliaospina.gov.co 0 a traves de la linea asistencial ntimero 8631818,
Profesional Especializado Area TIC.

SEXTA: AUXILIO DE TRANPORTE. No habra lugar al reconocimiento de auxilio de transporte
al Teletrabajador, teniendo en cuenta que la modalidad que se autoriza no requiere
desplazamiento a las instalaciones de Ia entidad.

PARAGRAFO: Habra lugar al pago del Auxilio de Trabajo en caso de que la actividad del
Teletrabajador sea suplementaria y dentro del cronograma de trabajo se establezcan dia(s) en
los cuales deba laborar dentro de las instalaciones de la ESE Carmen Emilia Ospina y siempre
Yy cuando la asignacién salarial lo permita.

OCTAVO: CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL. Los derechos contemplados para los
empleados de la ESE Carmen Emilia Ospina en materia de capacitacion y bienestar social seran
los mismos para el Teletrabajador.

NOVENO: CUSTODIA DE LOS ELEMENTOS DE TRABAJO. El Teletrabajador se compromete
a hacer un uso adecuado de las herramientas que la entidad ponga a su disposicién y a utilizarlas
exclusivamente con los fines laborales definidos por la ESE CEO. La responsabilidad por el dafio
o pérdida de los elementos o herramientas dadas sera trasladada al Teletrabajador. Finalizada
la modalidad de teletrabajo, el Teletrabajador debe reintegrar los elementos o herramientas que
se le haya asignado.

DECIMO: RIESGOS LABOLES. El Teletrabajador autoriza a la Administradora de Riesgos
Laborales y al funcionario que designe el area de Salud Ocupacional de la ESE Carmen Emilia
Ospina a realizar visitas periddicas a su domicilio que permitan comprobar si el lugar de trabajo
€s seguro y esta libre de riesgos, de igual forma autoriza las visitas asistencia para actividades
de salud ocupacional. No obstante, estas visitas deberan ser programas junto con el
Teletrabajador, no se podran realizar de manera arbitraria y sin consentimiento de éste.

ONCE: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS. El acceso a los
diferentes entornos y sistemas informaticos de la ESE Carmen Emilia Ospina sera efectuado
siempre y en todo momento bajo el control y la responsabilidad del Teletrabajador siguiendo los
procedimientos establecidos por la entidad. El Teletrabajador se compromete a respetar la
legislacién en materia de proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la
informacién que la ESE Carmen Emilia Ospina ha implementado, como también a i) utilizar los
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datos de caracter personal a los que tenga acceso Unico y exclusivamente para cumplir con sus
obligaciones para con la ESE Carmen Emilia Ospina, ii) cumplir con las medidas de seguridad
que la ESE CEO haya implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de
los datos de caréacter personal a los que tenga acceso, iii) asi como a no ceder en ningdn caso a
terceras personas los datos de caracter personal a los que tenga acceso, nitan siquiera a efectos
de su conservacion.

DOCE: OBLIGACIONES DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA. La ESE Carmen Emilia Ospina
debe realizar la verificacién de las condiciones del centro destinado al Teletrabajo, para el
cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo con la asesoria de la
Administradora de Riesgos Laborales, asi como incluir al Teletrabajador dentro del programa de
salud ocupacional y permitirle Ia participacién en las actividades del comité paritario de salud
ocupacional. Por Ultimo, la ESE Carmen Emilia Ospina cumplira con las obligaciones en riesgos
Laborales y en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST-, definidas
en la normatividad vigente.

ARTICULO TRECE: OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL TELETRABAJADOR. EI
Teletrabajador, debe cumplir las condiciones especiales sobre la prevencion de riesgos laborales
que se encuentran definidas en Ia resolucion que implementa el programa de Teletrabajo. Debe
diligenciar el formato que defina Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las condiciones de trabajo
con el fin de determinar los peligros presentes en el lugar de trabajo, sobre los cuales la ESE
Carmen Emilia Ospina implementara los correctivos necesarios.

ARTICULO CATORCE: La presente resolucién aplica para el funcionario a partir del dia 24 de
marzo de 2020.

ARTICULO QUINCE: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

s 2 4 MAR 2020

Dada en\Neiva,

ERIKA/PAOLA LOSADA CARDOZA
Gerente Subgerente

RAFAEL

Profesional Juridi
Revisé

ento Humano
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RESOLUCION No 1. 5 £~ - f |

(24 MAR 2020 )

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES

La Gerente de la Empresa Social de Estado “Carmen Emilia Ospina ", en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la sefiora ALBA LUZ PENA LIZCANO identificada con la Cedula de Ciudadania
Numero 36.172.636 se encuentra vinculada a la Empresa Social del Estado “Carmen
Emilia Ospina” y ha trabajado en Forma ininterrumpida en las funciones de su cargo
como AUXILIAR DEL AREA DE LA SALUD.

Que en la actualidad devengan como sueldo la suma de UN MILLON SETECIENTOS
VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
($1.729.274.00) M/CTE.

debido a la declaratoria de pandemia realizada por la Organizacién Mundial de la Salud
y de conformidad con el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 “Por el cual se declara
un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio Nacional”
emanado por la Presidencia de la Republica y la Resolucion No.385 del 12 de marzo de
2020 “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-
19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus emanada por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, la ESE CARMEN EMILIA OSPINA por ser la IPS de la Red Publica de
atencién de servicios de salud en la ciudad de Neiva, debe adoptar medidas por
necesidad del servicio importantes que ayuden a mitigar la propagacion del virus
COVID-19, adoptar las medidas sanitarias correspondientes y emanar las decisiones
administrativas a que haya lugar para preservar la salud y vida de nuestros
funcionarios.

Que a la funcionaria ALBA LUZ PENA LIZCANO se le autorizara de manera
anticipada por la contingencia especial decretada por el COVID-19, el disfrute del
periodo de sus vacaciones por el periodo laborado entre 20 de Mayo de 2019 y el 19
de Mayo de 2020.

Que en atencién a la situacién presentada por el coronavirus (COVID 19) y la
Declaratoria de Emergencia Plblica por la Pandemia y al identificarse en nuestro
Departamento del Huila casos especialmente en nuestro municipio de Neiva y
atendiendo la Directriz dada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la Secretaria
de Salud Departamental y Municipal, han impartido recomendaciones y protocolos de
atencion a la emergencia, entre los cuales se encuentra el Aislamiento Preventivo.
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Que se hace necesario enviar a vacaciones a la funcionaria las cuales seran liquidadas
tanto sus vacaciones como la prima de vacaciones, bonificacion especial B.E.R,
incremento de vacaciones, con cargo a los rubros 1020101, 1020108, 1020110,
10201112 del presupuesto aprobado por la Junta Directiva de la ESE Carmen Emilia
Ospina con la némina correspondiente al cumplimiento del periodo de vacaciones para
esta vigencia.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer de manera anticipada los quince (15) dias habiles
de vacaciones a la funcionaria de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia
Ospina”, sefiora ALBA LUZ PENA LIZCANO identificada con la Cedula de Ciudadania
Numero 36.172.636, por el periodo indicado, las cuales disfrutara a partir del 25 de
Marzo del 2020 hasta el 16 de Abril de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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LUZ ANGELA NARVAEZ CERQUE
Subgere
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