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RESOLUCION No. 2 5 5 EE j.
“118 MAY 2020"

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFIERE TRABAJAR BAJO LA MODALIDAD DE
TELETRABAJO A UNA FUNCIONARIA DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA”

El Gerente de la Empresa Social de Estado “Carmen Emilia Ospina®, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1221 de 2008, el Decreto Nacional
884 de 2012, y demas disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1221 de 2008, tiene por objeto promover y regular el Teletrabajo como un Instrumento de
generacion de empleo y autoempleo mediante la utilizacién de tecnologias de la informacién y
telecomunicaciones.

Que la citada normativa, fue reglamentada por el Decreto 884 de 2012, dictdndose entre otras,
disposiciones referentes a los aspectos laborales del Teletrabajo, las relaciones entre las partes
(Empleadores y Teletrabajadores), y su respectivo campo de aplicacion. (Sector Publico y Privado).

Que el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” en el libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 5, reglamentd las condiciones laborales especiales que
regiran entre empleadores y teletrabajadores a efectos de organizar la igualdad laboral de estos frente a
los demas trabajadores del sector privado y publico en el pais.

Que la ESE Carmen Emilia Ospina mediante la Resolucin No.132 del 17 de marzo de 2020 implementd el
Plan Piloto de Teletrabajo para los funcionarios adscritos a la planta global de la entidad.

Que el Teletrabajo es una forma de organizacion laboral, que se efectia en el marco de un contrato de
trabajo o de una relacion laboral dependiente, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas
utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y las comunicaciones ~TIC, para el contacto entre
el trabajador y empleador sin requerirse |a presencia fisica del trabajador en el sitio especifico del trabajo,
¥y s& encuentra regulado por la ley 1221 de 2008 y reglamentado por el Decreto 884 de 2012.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucion No.385 del 12 de marzo de 2020 “Por
la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para
hacer frente al virus’, Y que con base en dicha declaratoria se hace indispensable adoptar medidas
extraordinarias, estrictas y urgentes relacionadas con |a contencion del virus y su mitigacién, prever medidas
que limiten las posibilidades de contagio, en todos los espacios sociales, asi como desarrollar estrategias
eficaces de comunicacion a la poblacion en torno a las medidas de proteccion que se deben adoptar.

Que en el Articulo 2 Numeral 2.9 de la Resolucion No0.385 del 12 de marzo de 2020 dispone “Ordenar a
todas las estaciones del pafs y particulares, de acuerdo con su naturaleza yenel ambito de su competencia,
cumplir, en lo que les corresponda, con el plan de contingencia que expida este Ministerio para responder
a la emergencia sanitaria por COVID-19, el cual podra actualizarse con base en la evolucién de la
pandemia”.

Que las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional son de obligatorio cumplimiento y su inobservancia
conlleva sanciones penales y pecuniarias previstas en el articulo 368 del Codigo Penal y el Articulo
2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 20186, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que haya lugar.
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Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 531 del 08 de Abril de 2020, mediante el cual se imparten
instrucciones para el cumplimiento del Aislamiento Preventivo Obligatorio de 14 dias en todo el territorio
colombiano.

Que el Municipio de Neiva mediante Circular del 17 de Marzo de 2020 definio lineamientos de medidas de
contingencia para aquellos funcionarios que puedan estar en condiciones de vulnerabilidad ante la
transmisién del COVID-19, determinando condiciones especiales de salud el diagnostico de enfermedad
respiratoria de base (EPOC, Asma, Bronquitis Crénica), padecimiento de enfermedades de alto riesgo,
consumo de medicamentos que disminuyan la funcién del sistema inmune como lupus eritematoso
sistémico, artritis reumatoide y otras enfermedades autoinmunes, embarazo o lactancia, empleados
mayores de 65 afios.

La ESE Carmen Emilia Ospina con el propésito de salvaguardar la salud y vida de los funcionarios de la
entidad, encuentra necesario, indispensable y razonable, autorizar a unos funcionarios para desempenar
sus funciones como servidores ptiblicos en la modalidad de Teletrabajo, en aras de prevenir la propagacién
y contaminacion del Coronavirus COVID-19.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
PRIMERO. JUSTIFICACION. Otorgar a la siguiente funcionaria:
, NOMBRE NUMERO DE CEDULA
CARMENZA GUTIERREZ ANDRADE 36.168.388

Trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo, toda vez que cumple con las condiciones establecidas
en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de la ESE Carmen Emilia Ospina.

SEGUNDO: MODALIDAD. El Teletrabajador desemperiara sus funciones fuera de la entidad
bajo la modalidad suplementaria. Trabajara los cinco dias de la semana (Lunes, Martes,
Miércoles, Jueves, Viernes). El Teletrabajador y el jefe inmediato pueden acordar un dia diferente
de teletrabajo a lo aqui pactado, para lo cual debera constar por escrito en cualquier soporte.

TERCERO: UBICACION Y DIRECCION DEL LUGAR DE TELETRABAJO. Para todos los
efectos, el lugar donde el Teletrabajador desarrollara sus actividades fuera de la entidad, sera
en su domicilio registrado en la hoja de vida de la entidad.

Si el Teletrabajador llegase a cambiar de domicilio, debera comunicarselo inmediatamente a la
entidad, la cual suspendera temporalmente la modalidad de teletrabajo, para verificar que se
cumplan las condiciones adecuadas para llevar a cabo del teletrabajo. Si no cumple con las
condiciones, el funcionario debera retornar a su puesto habitual.

CUARTA: DURACION. La duracién de esta modalidad para los funcionarios sera por el tiempo
que dure la contingencia especial para mitigar la propagacién y contagio del COVID-19, de
acuerdo a los lineamientos que imparta el gobierno nacional.

En caso de que el funcionario desea dar por terminado esta modalidad laboral, debera
comunicarselo a la entidad, para proceder a la anulacién de la resolucion que le otorgé este
beneficio. La entidad también puede dar por terminada la modalidad de teletrabajo. En ambos
casos, la decisién de la terminacion de esta modalidad debe estar motivada.
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QUINTA: CONDICIONES DE SERVICIO Y MEDIOS TECNOLOGICOS. La ESE Carmen Emilia
Ospina brindara el acompafamiento y asesoramiento al Teletrabajador para que pueda cumplir
con las funciones que determine con el jefe inmediato.

La ESE Carmen Emilia Ospina facilitara el apoyo técnico y el servicio adecuado para el acceso
a la plataforma del SIMAD vy brindara apoyo técnico a través del correo electrénico
info@esecarmenemiliaospina.gov.co 0 a través de la linea asistencial numero 8631818,
Profesional Especializado Area TIC.

SEXTA: AUXILIO DE TRANPORTE. No habra lugar al reconocimiento de auxilio de transporte
al Teletrabajador, teniendo en cuenta que la modalidad que se autoriza no requiere
desplazamiento a las instalaciones de la entidad.

PARAGRAFO: Habra lugar al pago del Auxilio de Trabajo en caso de que la actividad del
Teletrabajador sea suplementaria y dentro del cronograma de trabajo se establezcan dia(s) en
los cuales deba laborar dentro de las instalaciones de la ESE Carmen Emilia Ospina.

OCTAVO: CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL. Los derechos contemplados para los
empleados de la ESE Carmen Emilia Ospina en materia de capacitacion y bienestar social seran
los mismos para el Teletrabajador.

NOVENO: CUSTODIA DE LOS ELEMENTOS DE TRABAJO. El Teletrabajador se compromete
a hacer un uso adecuado de las herramientas que la entidad ponga a su disposicion y a utilizarlas
exclusivamente con los fines laborales definidos por la ESE CEO. La responsabilidad por el dafio
o perdida de los elementos o herramientas dadas sera trasladada al Teletrabajador. Finalizada
la modalidad de teletrabajo, el Teletrabajador debe reintegrar los elementos o herramientas que
se le haya asignado.

DECIMO: RIESGOS LABOLES. EI Teletrabajador autoriza a la Administradora de Riesgos
Laborales y al funcionario que designe el area de Salud Ocupacional de la ESE Carmen Emilia
Ospina a realizar visitas periddicas a su domicilio que permitan comprobar si el lugar de trabajo
€s seguro y esta libre de riesgos, de igual forma autoriza las visitas asistencia para actividades
de salud ocupacional. No obstante, estas visitas deberan ser programas junto con el
Teletrabajador, no se podran realizar de manera arbitraria y sin consentimiento de éste.

ONCE: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS. El acceso a los
diferentes entornos y sistemas informaticos de la ESE Carmen Emilia Ospina sera efectuado
siempre y en todo momento bajo el control y la responsabilidad del Teletrabajador siguiendo los
procedimientos establecidos por la entidad. El Teletrabajador se compromete a respetar la
legislacion en materia de proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la
informacion que la ESE Carmen Emilia Ospina ha implementado, como también a, i) utilizar los
datos de caracter personal a los que tenga acceso Unico y exclusivamente para cumplir con sus
obligaciones para con la ESE Carmen Emilia Ospina, ii) cumplir con las medidas de seguridad
que la ESE CEO haya implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de
los datos de caracter personal a los que tenga acceso, iii) asi como a no ceder en ningun caso a
terceras personas los datos de caracter personal a los que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos
de su conservacion.

DOCE: OBLIGACIONES DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA. La ESE Carmen Emilia Ospina
debe realizar la verificacién de las condiciones del centro destinado al Teletrabajo, para el
cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo con la asesoria de Ia
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Administradora de Riesgos Laborales, asi como incluir al Teletrabajador dentro del programa de
salud ocupacional y permitirle la participacion en las actividades del comité paritario de salud
ocupacional. Por ultimo, la ESE Carmen Emilia Ospina cumplira con las obligaciones en riesgos
Laborales y en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST-, definidas
en la normatividad vigente.

TRECE: OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL TELETRABAJADOR. EI Teletrabajador, debe
cumplir las condiciones especiales sobre la prevencion de riesgos laborales que se encuentran
definidas en la resolucion que implementa el programa de Teletrabajo. Debe diligenciar el formato
que defina Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las condiciones de trabajo con el fin de
determinar los peligros presentes en el lugar de trabajo, sobre los cuales la ESE Carmen Emilia
Ospina implementara los correctivos necesarios.

CATORCE: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

;'. ;‘\';\2020

Dada en Neiva, a los ” E

RAFAEL EDUADRDO ESCOBAR ANILLO

Profesional Juridico | Talento Humano
Revisd

Pro : STINA OSORIO'S.
APOYQ JURIDICO TALENTQ HUMANO
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Destiratario : CLAUDIA MARCELA CAMACHO VARON
Asunto. SOLICITUD PERMISO
Fatha 2020-051216:58:00 Folics: 4 Anexgs:

Doctora:

Claudia Marcela Camacho
Subgerente
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me permito solicitar, permiso para ausentarme de mi
puesto de trabajo en razén a la emergencia Sanitaria Declarada en el pais por la
pandemia de! Covid -19, teniendo en cuenta que cumplo con la excepcién
consagrada en el articulo 9 decreto 538 del 2020.

Por lo anterior manifiesto mi progenitora mujer de 91 afios de edad, padece de
enfermedad inmunosuprimible como son: Ca de vejiga, hipertension arterial,
diabetes Ml insulinodependiente e insuficiencia cardiaca congestiva, lo cual
depende de mis cuidados y amerita que yo tome las medidas necesarias de
seguridad para evitar el contagio del coronavirus, esto implica no asistir
presencialmente al sitio de trabajo donde laboro, ya que al ser un puesto de
atencion de salud, se convierte en un foco de mayor contagio y teniendo en
cuenta, que mi cargo como auxiliar de enfermeria, implica contacto social con
pacientes, podria poner en riesgo mi salud y por consiguiente ia vida de mi madre
por lo ya expuesto.

Por este motivo considero se estudie mi caso, ya que el gobierno permite
faxativamente la posibilidad de exceptuar el llamado al talento humano para la
prestacion de servicios de salud, acreditando ser cuidador de adulto mayor o de
personas en condiciones de incapacidad.



Agradezco su amable atencion, espero pronta y positiva respuesta.

Anexo historia clinica de mi madre.
Copia de cedula de ciudadania de mi progenitora.
Decreto 538 Del 2020 Articulo 9

Atentamente:

CARMENZA IERREZ ANDRADE
Auxiliar Del Area De La Salud

C.C: 36.168.388 DE NEIVA

CEL: 3202217466

DiR: CARRERA 25 NO. 1*- 28 BARRIO LAS ACACIAS

Cc Talento Humano
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MEPICINA DE DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS
ELVIA ANDRADE DE GUTIERREZ.

DX.} CA DE VEJIGA.

HTA. DM. IRC.

PAGIENTE FEMENINA DE 90 ANOS DE EDAD, CON ANTECEDENTES PATOLOGICOS MENCIONADOS EN CONTROL
MEIICO.

ACUDE FAMILIAR A CONSULTA POR PANDEMIA ACTUAL. Y REFIERE QUE LA PACIENTE SE ENCUENTRA DELICADA
DE §ALUD, DE DIFICIL MOVILIZACION, ESTABLE EN CUANTO AL DOLOR , CURZANDO CON PERDIDA DEL APETITO,
ASTENIA ADINAMIA, INCONTINENCIA FECAL Y URINARIA. TOLERANDO LOS ALIMENTOS EN MUY POCA

CANTIDAD,OCACIONALMENTE PRESENTA NAUSEA, VOMITO, DIURESIS DIARIA, DEFECACION CON LAXANTES,
CURZANDO TRASTORNOS DEL SUENO. INSOMNIQ. .

EX 1. PACIENTE CON LAS MISMA CARACTERISTICAS FISICAS.

PAQIENTE CON DETERIORO CLINICO Y FUNCIONAL, 1K85%. BARTEL 5, INGRESA EN SILLA DE RUEDAS. PALIDEZ
GEMERALIZADA, DIFICULTAD RESPIRATORIA. ORL. MUCOSA ORAL HIDRATADA, CSPS CON HIPOVENTILACION
BASIAL DERECHA. RSCS RITMICOS NO SOPLOS, ABDOMEN GLOBOSO, PRESENTA DOLOR A LA PALPACION
SUP[RFICIAL A NIVEL SUPRAPUBICO , NOMASAS. NO IRRITACION PERITONEAL. EXTREMIDADES INTEGRAS

SIMIRICAS CON LIMITACION DE MOVIMIENTO ACTIVOS Y PASIVOS DE RODILLAS Y CADERAS. . EDEMA
BIMALEOLAR.

ANALISIS.

PACGIENTE CON INCONTINENCIA URINARIA Y FECAL, CON DX DE CA DE VEJIGA., DETERIORO CLINICO Y
FUNCIONAL DE DIFICL MOVILIZACION INDICE DE BARTEL 5.POSTRACION CAMA..
CONTINUARA EN CUIDADOS PALIATIVOS Y TRATAMIENTO FARMACOLOGICO

PLAN

-5/SPANALES DESECHABLES TALLA M USAR TRES PANALES DIARIOS,
-ACETAMINOFEN 500MG UNA TABLETA CADA 8 HRS VIAORAL.
-TRAMADOL 8 GOTAS CADA 8 HRS VIA ORAL,

-TIAMINA 360MG UNA TABLETA CADA 24 HRS VIA ORAL

—C]'TA EN TRES MESES.
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