E.S.E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7
www.esecarmenemiliaospina.gov.co

RESOLUCION No. 4 0 6_dHl ;
(27 AGD 2020 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFIERE TRABAJAR BAJO LA MODALIDAD DE
TRABAJO EN CASA A UNA FUNCIONARIA DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA”

El Gerente de la Empresa Social del Estado "Carmen Emilia Ospina" de Neiva, en uso
de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Circular 041 del 02 de junioy
Circular 21 de 2020 y demas disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que la Circular 041 del 02 de Junio de 2020, tiene por objeto establecer los lineamientos
sobre el trabajo en casa y la garantia del derecho a trabajar en el domicilio o en lugar distinto
al sitio de trabajo, aun cuando el empleado realice sus funciones mediante tecnologias de
la informacion y las comunicaciones (TIC), de manera que continta con las mismas
condiciones de su relacion con la administracion, como si estuviera realizando su funcion
de manera presencial.

Que la citada normativa, fue expedida teniendo en cuenta la necesidad de regular el trabajo
en casa, toda vez que, no se contaba con norma alguna que dispusiera de regulacion al
respecto, estableciéndose por parte del Ministerio del Trabajo, “lineamientos bésicos sobre
el trabajo en casa para su correcto desarrollo, los cuales deben ser considerados por
trabajadores, empleadores y administradoras de riesgos laborales’,

Que en virtud de las directrices dadas por el Presidente de la Republica, el Ministerio del
Trabajo expidio la Circular No. 21 de 2020 sobre “Medidas de proteccion al empleado con
ocasion de la fase de contencion del Covid-19 y de la declaracién de emergencia sanitaria”,
en la cual se sefiala que el trabajo en casa es una modalidad de trabajo ocasional, temporal
y excepcional.

Que en la Circular No. 21 del 2020 se recomiendan una serie de medidas que tanto
empleador como trabajador deben tener en cuenta, tales como el teletrabajo y el trabajo en
casa. De igual forma, se mencioné en dicha circular que el teletrabajo en casa no puede
equipararse al teletrabajo; en efecto, el trabajo en casa no contiene los elementos,
requisitos y formalidades establecidas en la Ley 1221 de 2008 y sus normas reglamentarias.

Que teniendo en cuenta la Circular 041 del 02 de junio de 2020, “Cuando el trabajador
desarrolla su funcién desde el domicilio o en lugar distinto a sitio de trabajo, de forma
ocasional y temporal, no es considerado como un teletrabajo, aun cuando realice sus
funciones mediante tecnologias de la informacion y las comunicaciones — TIC, por lo cual,
el trabajador continua con las mismas condiciones de su relacién laboral como si estuviera
realizando su funcién de manera presencial”

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucién No. 385 del 12 de
marzo de 2020 “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus”, y que con base en dicha
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Edeclaratoria se hace indispensable adoptar medidas que limiten las posibilidades de
contagio, en todos los espacios sociales asi como desarrollar estrategias eficaces de
comunicacion a la poblacién en torno a las medidas de proteccion que se deben adoptar.

Servimos con
Excelencia

Que en el Articulo 2 Numeral 2.9 de la resolucién No. 385 del 12 de marzo de 2020 dispone
‘Ordenar a todas las autoridades del pais y particulares, de acuerdo con su naturaleza yen
el ambito de su competencia, cumplir, en lo que les corresponda, con el plan de
contingencia que expida este Ministerio para responder a la emergencia sanitaria por
COVID-19, el cual podréa actualizarse con base en Ia evolucion de la pandemia”

Que las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional son de obligatorio cumplimiento y su
inobservancia conlleva sanciones penales y pecuniarias previstas en el articulo 368 del
Caodigo Penal y el articulo 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que haya lugar.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1076 del 28 de julio de 2020, mediante el cual
se imparten instrucciones para el cumplimiento del Aislamiento Preventivo Obligatorio hasta
el 30 de agosto en todo el territorio colombiano.

Que el Municipio de Neiva mediante Circular del 17 de Marzo de 2020 definié lineamientos
de medidas de contingencia para aquellos funcionarios que puedan estar en condiciones
de vulnerabilidad ante la transmisién del COVID-19, determinando condiciones especiales
de salud el diagnéstico de enfermedad respiratoria de base (EPOC, Asma, Bronquitis
Cronica), padecimiento de enfermedades de alto riesgo, consumo de medicamentos que
disminuyan la funcion del sistema inmune como lupus eritematso sistémico, artritis
reumatoide y otras enfermedades autoinmunes, embarazo o lactancia, empleados mayores
de 60 anos.

Que de conformidad con la Circular Externa No. 030 de 2020, son personas de alto riesgo
los mayores de 60 afios y las que tengan alguna de las siguientes patologias: “(i) personas
con enfermedad pulmonar crénica o asma de moderada a grave. (i) Personas con
afecciones cardiacas graves. (iii) Personas con su sistema inmunitario deprimido. Muchas
afecciones pueden causar que el sistema inmunnario se debilite (inmunodeprimido), como
el tratamiento contra el cancer, fumar. un trasplante de érgano o médula espinal, las
deficiencias inmunitarias, el control inadecuado del VIH o SIDA 'y el uso prolongado de
corticosteroides y otros medicamentos que debilitan el sistema inmunitario, entre otros. (iv)
Personas con obesidad grave (indice de masa corporal IMCJ de 40 o superior). (v)
Personas con diabetes. (vi) Personas con enfermedad renal croénica en tratamiento de
dialisis. (vii) Personas con enfermedad hepatica”.

La ESE Carmen Emilia Ospina con el proposito de salvaguardar la salud y vida de los
funcionarios de la entidad encuentra necesario, indispensable y razonable, autorizar a los
funcionarios para desempefiar sus funciones como servidores publicos en la modalidad de
Trabajo en casa, en aras de prevenir la propagacién y contaminacion del Coronavirus
COVID-19, en especial para aquellas personas de las que trata la Resolucién No. 000666
de 2020 y Resolucion No. 030 de 2020.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

PRIMERO: JUSTIFICACION. Otorgar a la siguiente funcionaria-

f NOMBRE | NUMERO DE CEDULA ACTIVIDAD
CLARA EUGENIA PLAZAS 55.176.298 APOYO ADMINISTRATIVO
BLANDON CENTRO DE SALUD IPC |

Trabajara bajo la modalidad de Trabajo en casa, toda vez que cumple con las condiciones
establecidas en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de la ESE
Carmen Emilia Ospina y la normatividad vigente relacionada.

SEGUNDO: MODALIDAD. La trabajadora desempefiara sus funciones fuera de la entidad,
desde su domicilio. Trabajara los cinco dias de la semana (Lunes, Martes, Miércoles,
Jueves y Viernes). El trabajador y el jefe inmediato pueden acordar un dia diferente de
trabajo a lo aqui pactado, para lo cual debera constar por escrito en cualquier soporte.

TERCERO: UBICACION Y DIRECCION DEL TRABAJO EN CASA. Para todos los efectos,
el lugar donde el trabajador desarrollara sus actividades fuera de la entidad, sera en su
domicilio registrado en la hoja de vida de la entidad

Si el trabajador llegase a cambiar de domicilio, debera comunicarselo inmediatamente a Ia
entidad, la cual suspendera temporalmente Ia modalidad de trabajo en casa, para verificar
que se cumplan las condiciones adecuadas para llevar a cabo el trabajo en casa. Si no
cumple con las condiciones, el funcionario debera retornar a su puesto habitual.

CUARTO: DURACION. La duracién de esta modalidad para los funcionarios sera por el
tiempo que dure la contingencia especial para mitigar y contener la propagacion y contagio
del COVID-19, de acuerdo a los lineamientos que imparta el Gobierno Nacional y el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La entidad puede dar por terminada la modalidad de trabajo en casa. La decision de esta
modalidad debe estar motivada.

QUINTA: CONDICIONES DE SERVICIO. La ESE Carmen Emilia Ospina brindara el
acompanamiento y asesoramiento al trabajador para que pueda cumplir con las funciones
que determine con el jefe inmediato. También facilitar4 los elementos para que el trabajador
desarrolle sus actividades en casa.

La ESE Carmen Emilia Ospina facilitara el apoyo técnico y el servicio adecuado para el
acceso a la plataforma del SIMAD y brindaré apoyo técnico a través del correo electrénico
info@esecarmenemiliaospina.gov.co o a través de la linea asistencial nimero 8631818,
Profesional Especializado Area TIC.

SEXTA: AUXILIO DE TRANSPORTE. No habré lugar al reconocimiento de auxilio de
transporte al trabajador, teniendo en cuenta que la modalidad que se autoriza o requiere
desplazamiento a las instalaciones de la entidad.
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PARAGRAFO: Habra lugar al pago del Auxilio de Transporte en caso de que la actividad
del trabajador se suplementaria y dentro de cronograma de trabajo se establezcan dia(s)
en los cuales deba laborar dentro de las instalaciones de la ESE Carmen Emilia Ospina.

OCTAVO: CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL. Los derechos contemplados para los
empleados de la ESE Carmen Emilia Ospina en materia de capacitacion y bienestar social seran los
mismos para el trabajador.

NOVENO: CUSTODIADE LOS ELEMENTOS DE TRABAJO. EI trabajador se compromete a hacer
un uso adecuado de los materiales y materias primas que la entidad ponga su disposicién y a
utilizarlas exclusivamente con los fines laborales definidos por la ESE CEO. La responsabilidad por
el dafio o pérdida de los elementos o herramientas dadas sera trasladada al trabajador. Finalizada
la modalidad de Trabajo en Casa, el trabajador debe reintegrar los elementos o herramientas que se
le haya sido asignado.

DECIMO: RIESGOS LABORALES. E| trabajador autoriza a la Administradora de Riesgos Laborales
y al funcionario que se designe el area de Salud Ocupacional de la ESE Carmen Emilia Ospina a
realizar visitas periodicas a su domicilio que permitan comprobar si el lugar de trabajo es seguro y
esta libre de riesgos, de igual forma autoriza las visitas asistencia para actividades de salud
ocupacional. No obstante, estas visitas deberan ser programadas junto con el trabajador, no se
podran realizar de manera arbitraria y sin consentimiento de éste.

ONCE: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS. El acceso a los
diferentes entonos y sistemas informaticos de la ESE Carmen Emilia Ospina sera efectuado siempre
y en todo momento bajo el control y Ia responsabilidad del trabajador siguiendo los procedimientos
establecidos por la entidad. El trabajador se compromete a respetar la legislacion en materia de
proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la informacién gue la ESE Carmen
Emilia Ospina ha implementado, como también a, i) utilizar los datos de caracter personal a los que
tenga acceso Unico y exclusivamente para cumplir con sus obligaciones para con la ESE Carmen
Emilia Ospina, ii) cumplir con las medidas de seguridad que la ESE Ceo haya implementado para
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal a lo que tengan
acceso, iii) asi como a no ceder en ninglin caso a terceras personas los datos de caracter personal
alos que tengan acceso, ni tan siquiera a efectos de su conversacion.

DOCE: OBLIGACIONES DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA. La ESE Carmen Emilia Ospina
debe realizar la verificacion de las condiciones del centro destinado al trabajo en casa, para el
cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo con la asesoria de |a
Administradora de Riesgos Laborales, asi como incluir al trabajador dentro del programa de salud
ocupacional y permitirle la participacion en las actividades del comité paritario de salud ocupacional.
Por ultimo, la ESE Carmen Emilia Ospina cumplira con las obligaciones en riesgo Laborales y en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ~SG-SST-, definidas en la normatividad
vigente.

TRECE: OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL TRABAJADOR. El trabajador, debe cumplir las
condiciones especiales sobre la prevencién de riesgos laborales que se encuentran definidas en la
resolucion que implementa el programa de trabajo en casa. Debe diligenciar el formato que defina
Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las condiciones de trabajo con el fin de determinar los peligros
presentes en el lugar de trabajo, sobre los cuales la ESE Carmen Emilia Ospina implementara los
correctivos necesarios.
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IA MAR CHO VARON

Subgerente

CESAR AUG TO BONILLA LLANOS
Apoyo Profesional Talento Humano
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‘PROFESIONAL: ABEL ALBERTO ARIZA AHUMADA ESPECIALIDAD: MEDICINA GENERAL

REGISTRO: 86492667 PACIENTE: CLARA EUGENIA PLAZAS BLANDON

Datds de identficacion :
Nombre CLARA EUGENIA PLAZAS BLANDON Documenta de 55176298
identificacion

Fecha de 02/03/14976 Edad 44 AfOs

nacimiento

Municipio de NEiVA Municipio de NEIVA

origen residencia

Estado ¢ivil UMION IBRE ¥ Estrato 1w

Escolaridad BASICA VI el ¥ Ocupacion No Aplica

Etnia RINGLUNA DE LAS ANTERIORES v Discapacidad Sin Discapacidades v
Desplazado Familias en accion NG ¥

Direccign CR 156 NRO 10 4 Teléfono 870-3589

Genero Famarine Religion Catolica

Celutar (316) 252-498¢ Mo tiene © no suministra Correo clectronico NOTIENE@GMAIL.COM

PROFES‘]!ONAL QUE REALIZO LA ATENCION:

ESPECIALIDAD:

Acgmpafante del paciente en la consulta

JUAN PABLO MOSQUERA CHACON

- MEDICINA INTERNA

AcompanantidOLA Teléfono:
Parentaesco:
Responsable: Teléfono:

Categoria

s isuila y enfermedad actual

Ultimo motivo de consulta:

AT
Ultima entermedacd actual:

Wt Hiperde
SO

mg pm, lraz

C

adas,

sSLCCHdl
tratamienle
SENSACK
PARACHIN

de

201
2U1

5 allos ¢

Mo ge Sing

HMAas por siIstema

Pigl y Anexos

Hulmonat

thgestlivo

Oental/Urinario

“toplas ventriculares frecuentes. Carga arritmica menor del 1
dona 50mg noche y Fiuoxétina 5ce am. Se valord en Agosto de 2019, se cilo a 1 mes y asiste 5 meses después. Dice al inicio del

@ sintio iy bien y siguio comprando los medicamentos por lo que no volvio. Reconsuita por presentar nuevamente episodios de "aquicardias, con

1 de opresion en el cuello y dolor en el extremidad superior izquierda”. En 2017 fue valorada por sintomas similares con Holter y ECO TT normales.

9: TSH: 2.85, Glicemia: 92. tgc: 84, ct: 209, hbaic: 5.1%. Nuevo Holter de 24hrs (8-07-2019): "Ritmo de base sinusal con FC promedic
auriculares conducidas aisladas. EV monomorficas frecuentes (No 286. Carga arritmica: 0.26%)". Informa elevacion de las cifras de presion
esires Trae MAPA (0-08-2019): "HTA sistodiastolica de predominio nocturno. No Dipping. Carga tensional sistolica de 46.1% y diastolica

) TT (12.08.2019): "FE 86%. Funcion sistolica preservada. Remodelacion concentrica. DOTAR Trazas de insuficiencia {ricuspidea. PSAP 21mmhg"

Musc. Esquel *
NEUTORI
Olros
hitps /1P0 131 248 82 nistoria_nv/helinicaenbloques php?Hoja=6058413610

1 arteral estadio 1 - Cardiopatia hipertensiva con fraccion del 56% (remodelacion concentrica) - Arritmia cardiaca de bajo grado (Eclopias
i %) - Trastorno de ansiedad. Se indico manejo con Meloproiol

No refiere
No refiere
No refiere
No refiere

No refiere

No refiere

No refiere

No refiere
No refiere

No refiere
No refiere
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Anter2dentes medicos del paciente

Antecedentes Personales
Patologicos Negativo
0611212018 NIEGA
06/1:2/2019 NIEGA
1H04/2018 NIEGA
. 12/10/2017 NIEGA
§00912013 MIEGA
Farmacalogicos Py alvo
06/12/201% NIEGA
06112/2019 NIEGA
11/04/2019 NIEGA
2510912013 NIEGA
Quirurgicos WeUAanvo
0611212019 NIEGA
NEM1212019 NIEGA
04:2019 NIEGA
HHEU LS smAaRE A
24/11/2009 cCcesarea
Traumatologicos Negative
0641212019 NIEGA
066/12/2018 NIEGA
HIN4/2018  NIEGA

2510912013 NIEGA

TBC

Preclampsia
Infertilidad
Netropatia
Antecadentes de ETS
Rinitis

Candigion médica
‘;!TH Ve

Antecedentes toxicolA*gicos

Fumador o ex fumador

Alcohol

Estimulantes Fiegativo
0611212019 NIEGA
061212019 NIEGA
11/04/2018 HNIEGA

Otros|ant,

toxicalogicos ;
s 0B/12/2019 NIEGA
6112:2019 NIEGA
10472019 NIEGA
25/09/2013 NIEGA
Mitps A1I90 131 249 82/

Diabetes

Eclampsia

ViH+

NMola

Cifoescoliosis

stuna_nwhslinicaenbloques php?Hoja=6058413610

Hipertension
CirugAa pA@lvica
Cardiopatia
Embarazo ectépico

Asma

L 13



Antecedentes Alergicos

Alimentop. I v

w0

JEI1212019 NIEGA
£14212019 NIEGA

110412019 NIEGA

Antibioticos g utivo
06/12i2019 NIEGA
06112/2019 NIEGA
110412019 MIEGA
Ambientales

sy Ativo
061212019 NILGA
212019 NIEGA

PHEL2019 NIEGA

Otros anl. alergicos

061212018 NIEGA

10472018 NI

GA
25/09/2012 NIEGA

Antecedentes Familiares

Ctros anft. familiares
0B/12/2019 NIEGA
0611212018 NIEGA

1170452019 NIEGA
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25/09/2013 MAMA CON DIABETES E HIPERTENSION

210812009 mane HTA DM

T8C Diabetes
Preclampsia Eclampsia
Otro tipo de cancer
Otros anlft. importantes

06/12/2019 MIEGA

Q611272019 NIEGA

1110412019 NIEGA

Antecddentes Gineco-Obstétricos

Gravites 2 Hanos () Vaginales (0)

Vivos (3t Muertos (0)

Menarcd 12 ANOS

- ULt 25/09/2017 Fecna Registror 1201072017
W200%20113 ¢ 2 Registio 2200372013

il 13052012 FaCna ReQIBIT0 L/03/2013

uilalogiy|

AL
relaciongs
sexualed

taad micio relaciones sexuales 15 Afos

Actividag

R dE

Balolagias .
LelaGiuiifdas

con

Hipertension

Cancer de cervix

Cesareas (3) Abortos () Ectépicos ()

Menopausia Negativo

F.U.P.

Resultado
Ultima
citologia

INORMAL Fecha Registro: 22/03/2013

Ciclos

IIREGULARES Fecha Registro: 12/10/2017
Mestruales

IIREGULARES Fecha Registro: 22/03/2013

Método de
planificacion

Histerectomia

nitps /160 131 249 82/histona_nv/hclinicaenbloques.php?Hoja=6058413610 b 316

¢ g

T

voan



I des

embarazq
yia paro
Wenfleawon e nesgos especificos

Sospechal de cancer v

wAnlomalge resparatono b 4

NO - 13/01:2020

Victna d¢ violencla sexual v

NEY - 13/0172020

T.A 130/80

»
e 16
Paso 75.0
30.82
Condiciones Dengrales Normal
Cabeya Normal
Qjos Normal
Cdos Normal
¢ Normal
fofanngy Normal
uelo Normal
Liurso Normal
IMamas Normat
yrdiano Narmal
ulmanan Naormal
»
pbiaimen Normal
CIENEIRS Normal
Extremidgdes Normal
NeLuogio Normal
Hros Normal
Artritie reumatoidea
¢ $ o icon e desplegar.
§ | s\
LHCK pobie @ 1L080 * para gesplegar,
rsquema ac vacunacion
) tobire el Icono + para desplegar.
[ @) .
Codige.| Jx Ppal
Codigo | DOx Rel-1:
Codigo X Rel-2

2 draguustico Hpal unpresion Liagnostica v

Fiandad de consulia

integra Clinical Software V.2.0

Pulso

Temperatura
Talla (Cms)

Sangre oculia en heces v
Mujer o menor viclima del v
maltrate

NO - 13/01/2020
Pretest de ViH
Sedentarisme

Circunferencia Abdominal (Cms)

pe Tty 131 249 80 tstona_ v haincaenblogues php?Hoja=6058413610
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sntermedad General ¥

HENores

U040 Comgo 10X Dx Ppal HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)
Cadige, 116 Ox Dxrel 1 ENFERMEDAD CARDIACA HIPERTENSIVA SIN INSUFICIENCIA CARDIACA {CONGESTIVA)
Cathgo: RO72 Dy Dxrel 2 ILOR PRECORDIAL

Finalidad |de Consulta

@ Coausa exlerna: Enfermedad General

No Agplica

Oy
Fec.Sal Fec.Orden Descripcion Canlidad
¥ TONA CLORHIDRATO 50 mg (TABLETA) TABLETA 30
3 FLUOXETINA 20 mg’s mL (JARABE) JARABE 3
ETOPF SUCCINATC 25MG (TABLETA LP) - TRATAMIENTO DE 30
£ CORGNARIO AGUDO TABLETA
W ] Medico
: JUAN PABLC MOSQUERA CHACON
SAIRDOVASCUL AR
Pt fspecaldad Relerencia Medico

Control con resultados,

CINA INTERNA

Ascoiaca Externa a la Historia Clinica

Prescripciones NOPBS (Elementos Descargados)

Meslimen y

Profesiopal: JUAN PA
} prol
PHOUTamy Fruena
Y o e ]
Programa
wheadion | R

Alleraciones del cuello
aluiilet

aatabicadon
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JUAN PABLO MOSQUERA CHACON

Dosificacion Medico Resultado
Tomar 1 tabletaa JUAN PABLO
las 7pm MOSQUERA CHACCON
Tomar Sccenta JUAN PABLO
manana MOSQUERA CHACON
Tamar 1 tablata JUAN PABLO
en la noche MOSQUERA CHACON
Resultado
Hesuitado
. Contrareferencia

Considero alto compenente emocional. Se le dice a la paciente que debe continuar seguimientos por hipertension en el
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