E.S.E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7
www esecarmenemiliaospina.gov.co

RESOLUCION 473
(Septiembre 21 de 2020)

“POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO A UNA FUNCIONARIA DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA-NEIVA”"

La Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina” de Neiva,
en uso de sus atribuciones legales vy,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora SERAFINA CAVIEDES HERRERA identificada con la cédula de
ciudadania nimero 36.146.916 de Neiva, se encuentra vinculada a la Empresa
Social del Estado “Carmen Emilia Ospina” en Carrera Administrativa en cargo
como AUXILIAR AREA DE LA SALUD, Cddigo 412, Grado 03.

Que teniendo en cuenta la Ley 1821 del 2016 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA LA EDAD MAXIMA PARA EL RETIRO FORZOSO DE LAS
PERSONAS QUE DESEMPENAN FUNCIONES PUBLICAS" en su Articulo 1°
reza: “La edad maxima para el retiro del cargo de las personas que desempenen
funciones publicas serd de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se causara el
retiro inmediato del carge que desernpefien sin que puedan ser reintegradas bajo
ninguna circunstancia. Lo aqui dispuesto no se aplicara a los funcionarios de
eleccién popular ni a los mencionados en ei articulo 1 © del Decreto-Ley 3074 de
1968".

Que la sefiora SERAFINA CAVIEDES HERRERA identificada con la cédula de
ciudadania niumero 36.146.916 de Neiva, ha superado la edad de retiro Forzoso,
va gue en la actualidad tiene setenta y un (71) afos.

Que la funcionaria estara en el ejercicic de las funciones del cargo hasta el dia
30 de Septiembre de 2020, v a partir del C1 de Octubre de 2020 se hace efectivo
el retiro del cargo.

Que la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES mediante
Resoiucidon SUB 312298 del 14 de Noviembre de 2019, efectuo el reconocimiento
del derecho pensional a favor de 1a Senora SERAFINA CAVIEDES HERRERA.

Gue la Administradore Colombiana de Pensiones COLPENSIONES mediante
Resciucion SUR 5240 Servimes.copdigcglenaadiumarid resolver un recurso de
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reposicion modificando la Resolucién SUB 312298 del 14 de Noviembre de 2019,
a favor de la Sefiora SERAFINA CAVIEDES HERRERA accediendo a la
reliquidacion de la pension.

Que de acuerdo a lo anterior, corresponde a la E.S.E. Carmen Emilia Ospina
ordenar la respectiva liquidacion de los derechos laborales a que tiene derecho
el funcionario.

Que de conformidad con las normas vigentes, el contenido de la presente
Resolucion se procedera informarle a la Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscales “U.G.P.P.” y Colpensiones.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la E.S.E. Carmen Emilia Ospina;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Desvincular laboralmente y retirar del servicio activo a
la sefiora SERAFINA CAVIEDES HERRERA, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 36.146.916, AUXILIAR AREA DE LA SALUD, Cddigo 412,
Grado 03, de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA a partir del 01 de Octubre
de 2020, de conformidad con lo expuesto en el presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que no se produzca la inclusion en
némina en la fecha indicada en la presente Resolucion, el retiro efectivo solo se
producird en la fecha que se le haya notificado la inclusion en noémina de
pensionados por parte de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales
“*U.G.P.P.”, con posterioridad.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar al Area de Talento Humano realizar la
liquidacién de las prestaciones sociales a favor de la seflora SERAFINA
CAVIEDES HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania ndmero
36.146.916, AUXILIAR AREA DE LA SALUD, Cddigo 412, Grado 03, de la
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente resolucion a la sefora
SERAFINA CAVIEDES HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 36.146.916.

ARTICULO CUARTO: Allegar copia del presente acto administrativo a la hoja
de vida de la funcionaria.

“Servimos con Excelencia Humana”
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ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo al Fondo de
Pensiones Colpensiones, Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales “U.G.P.P”,
Ministerio de Hacienda y demas entidades a las que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir de su
expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los vg \(21) dias del mes de septiembre de 2020.

JULIAN MA

b IO LOPEZ CLAVIJO
Talento Humano Reviso y Apr
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“Servimos con Excelencia Humana™
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA CCLCMB%ANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO o
RADICADO No. 2019 16657435 SUBE 572 f’iﬁ
11 EMNE 2020
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE Du r neo i moruive o
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ-RECURSO DE REPOSICION})

L SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMI 'E “"DuRA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, en uso de ias afribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que mediante resolucion Gkk 6 de 09 de enero de 2024, Colpensicnes
niega el reconocimientc de > sension ’ie vejez a la sefcra CAVIEDES
HERRERA SERAFINA, identifi con CC No. 36,146,916, ya que no acreditaba
requisitos para reclamar dichz stacidon econdémica.

Que mediante resolucién SUE 312298 del 14 de noviembrz
Colpensiones reconcce el pago de una pensidén de vejez, con base li
en 1.398 semanas cotizadas v en cuantia inicial de $ 1,038,660.0C &
senora CAVIEDES HERHE"%A _ o}
suspenso el ingreso @ nomina,
retiro del servicio publico.

G
MA va identificada. Sin embarg
hasta que se allegue la respectiva

L\_ Ia anterior Resolucicn s notificod el 03 de diciembre de 201¢, v la Sedora

EDES HERRERA SERAFINA encontrandose en el término otorgado, en
escrito presentade el 12 de diciembre de 2019 radicado 5ajo el nGmero
2019_16657435, interpuso recursc de reposicién previas las formalidades
legales senaladas en el Cidioo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo.

Que las manifestaciones de inconformidad se basan en lo siguiente:

Por tanto y dentro de /os tsrminos que fija la Ley solicito respuesta al

presente derecho /z Reliquidacion de la mesada pensional teniendo en
cuenta el salario vigenie

£ ' "\J_..» :;E“u ONES
Para resolver, se considera:

Que la peticionaria cotizd ias siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO T TTOESDE RASTA NOVEDED  DIAS
IDPTC HUILA /19700130 _ [TIEMPO SERVICIO 930




DPTO HUILA

[ESE HOSP SAN CARLOS AIPE
[CAVIEDES HERRERA SERAFINA
ICAVIEDES HERRERA SERAFINA

ICAVIEDES HERRERA SERAFINA

~ 19751030 [TIEMPO SERVICIO™ [860

19830207  TIEMPO SERVICIO  |996
18950623 ?TFEVIPO SERVICIO 23 B
19951231 TIEMPO SERVICIO 180 _
19560531 ;T-EMPO SERVICIO  J120 i

(CAVIEDES HERRERA SERAFINA 19960630  [TIEMPO SERVICIO 30
CAVIEDES HERRERA SERAFINA ~ 1 16960831  [TIEMPO SERVICIO |60
[CAVIEDES HERRERA SERAFINA 19570801 19570820 TIEMPO SERVICIO 20

CAVIEDES HERRERA SERAFINA 15970901 19971130 TIEMPO SERVICID 90
CAVIEDES HERRERA SERAF NA

_ 19580331 _TIEMPO SERVIC| o B0
CAVIEDES HERRERA SERAFINA 20000320 TIEMPO SERVICIO |29
CAVIEDES HERRERA SERAFINA 0

20020527  TIEMPO SERV
[CAVIEDES HERRERA SERAF NA ~ 20021231 TIEMPO SER

ICAVEDES HERRERA SERAFINA 20030131 iL MPO SERVICIO 130

ICAV EDES HERRERA SERAFINA 327 §
CAVIEDES HERRERA SERAFINA 30 e
m\/ED HERRERA SERAFINA 216
(COOPERATIVA MULTIACT LOGISTICA 60

ICAVIEDES HERRERA SERAFINA \200/!173_;_ E > 60

;‘CA\:’ EDES HERRERA SERAFNA B "—___ 20050131 TIEMFO SERV\U; 30

2063043“ ___'ll:MPO SERVICH 60

O IFM o SER\/\C"*

[CAVIE
g“g EDES ‘4’3RRI:RA s RA"'MA”
ICAVIEDES HERRERA SERAFINA
ICAVIEDES HE RRERA SERAF I
ICAVIEDES | Fi
ICAVIEDES HERRERA SFRH

"f\/ EDES HERRERA SERAF
S HERRERA SERAF! VA
PD:S ‘IERR’:RA '-nER-\-'

aC "IEN B
20060430 TIEMPO SEF )
200805630  TIEMPO SERVICIO 20
20061231 TIEMPO SERVICID

| 120070630 TIEMPO SERVIC

0731 TIEMPQ SERV
20077231 TIEMPO SER
20080131 SER
20080212
20680531

[EMP SCIAL C;lR 1EN owpu\j_f
iP SCIAL CARMEN OSPIN

|31
EMP SCIAL CERVEN OSPIN 120
[EMP SCI u_rr w:r\ OSPI \'A ; RS
€l 1230950430 ECH
20090531 36
20091231 210
20100131 30

120100228 IEP«")O SER
20700531 TIEMPO SER
_ 20100630 TIEMIC

[EMm P SCIAL CARMEN OSPINA
[EMP SCIAL CARMEN OSFiNA
EMP SCIAL CARMEN OSPINA

3 SCIAL C !
. P'nCIAL CHR\

“"tENPJ
'ﬂEMF’O SER

P :CIA LARW'N R m; -

E LP SL.E:—\L.. C" RVI[I\‘ OSP f\J

P SCIAL g_”—ﬁ.@é’ﬁ'ﬁ\ A
SCIAL CARMEN QSPINA
WP SCIAL CARMEN OSPiN

VP SCIAL CARMEN 05P|;\.,L. o

26131231
2014013
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[EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20140201 20140228 [TIEMPO SERVICIO  [30
EMP SCIAL CARMEN OSPINA B 20140301 20140331 [TIEMPOSERVICIO 30 |
EMP SCIAL CARMEN OSPINA ' 20140401 20140430 [TIEMPO SERVICIO |30 i
EMP SCIAL CARMEN QSPINA 20140501 20141227 [TIEMFO SERVICIO 237
EMP SCIAL CARMEN QOSPINA 20150101 20150131 [TEMPOSERVICIO 30—
EMP SCIAL CARMEN OSPINA S ‘ 20150228  [T/EMFO SERVICIO |30
EMPSCIAL CARMEN DSPINA 7 " D0150301 20150630 [TIEMPO SERVICIO 120 |
EMP SCIAL CARMEN QSPINA 20150701 20150731 [TIEMPO SERVICIO 30
ZMP SCIAL CARMEN OSPINA N 20150801 20151028 [TIEMPO SERVICIO (88

EMP SCIAL CARMEN CSPINA
EMP SCIAL CARMEN OSPINA
EMP SCIAL CARMEN OSPINA
EMP SCIAL CARMEN OSPINA
EMP SCIAL CARMEN OSPINA
EMP SCIAL CARMEN OSPINA
EMP SCIAL CARMEN OSPINA
EMP SCIAL CARMEN OSPINA
EMP SCIAL CARMEN GSPINA
EMP SCIAL CARMEN OSPINA
ENMP SCIAL CARMEN OSPINA
EMP SCIAL CARMEN OSPINA
EMF SCIAL CARMEN OGPINA
EMP SCIAL CARMEN OSPINA
EMP SCIAL CARMEN DSPINA
EMP SCIAL CARMEN OSPINA
EMP SCIAL CARMEN OSPINA
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20181231 TIEMPO SER
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
[EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20190201 20130228  TIEMPO SERVICIO 20

;:MD SCIAL CARMEN OSPINA 20190301 [201S0331  TIEMPO SERVICIC 30

20151231 [TIEMPO SERVICIO 60
2016131 [TIEMPO SERVICID 30
20160229 _ [TIEMPO SERVICO _ 3C
26356731 ITIEMPG SERVICIO
61231 [TIEMPO SERVICIO 150
‘20170131 TIEMPO SERVICIO 30
" |20170228 _TIEMPO SERVICIO 30
20170430 TIEMPO SERVICIO 50
20170531  [TIEMPO SERVICI 5 B
2017063G  [TIEMPO SERVICIO 30
20171231 TIEMPO SERVICID 180
20180131 TEMPO SERV
20180228 HLMPO SERVICID |
20130430 EMPO SERVICIO 60
20189531 T EMPO SERVICIC |30
120130930 TIEMPO SERVICIC 120
20181031  T:EMPO SERVICI |

0

5 SCIAL CARMEN OSPINA 20190401 20190531 TIEMPO SERVICIO 60 ]
ENIZ SCIAL CARMEN OSPINA L 20150831  [TIEMPO SERVICIO  [60
15 SCIAL CARMEN OSPINA 20130930 TIEMFO SE 30

P SCIAL CARMEN OSPIN

_[20197130 _ |TIEMPO SEF

Que la sciicitante a cotizado ios siculentes tiempos de servicios a ctras ca

2 LABORO | DESD o SASTA CAJ~
ARTAMENTO DE | 01/07/1967 0/01/197C uGPp
ARTAMENTO DE | 01/03/1873 30/10/1975 TuGPP

HOSPITAL  SaN [ 02/05/1280 07/02/1983 ‘ UGPP
|

Que conforme o ante , & int
taborados, oxrespmd\eﬁt

zresado acredita un total de 2,848 dias
2 1,406 semanas.

ﬂ)

Iarticulo 33 de fa Ley 100 de 1993
2 2003, los requi S'Lo Qara abtener
er cumplido cincuenta y cinco (55)
0} ”o S si es hombre. ,L. partir del 1 de

el a cincuenta y siete (57) afos de
cara el ﬁombre

Que de conformidad con io establecido en
modificado por el articulc 9 ce la Ley 7
‘a pensién de vej& san ics sigui
nos de edad si es mujer g s
ro del afo 2014 la edad se i
para la mujer, v sasents
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partir del 1 de enero del afo 2005 el nGmero de semanas se ncrementzsra,
Si: )

' ZDAD HOMBRE | EDAD MUJER |
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iguidacion de la presente prestacion, se
articulo 21 de la 1ey 100 de 1293; el cual

Se para tiguidar las pensiones previstas
s 0 rentas sobre los cuales ha cotizado el
ricres al reconocimiento de la pensién, o
fericr para el caso de las pensionas de
dlos anualmente con base en 2 variacion

7, segun cartificacion que expida el DANE.

Que para obtener el ingreso ba
dara aplicacion a lo establacids
establece: “Se entiende sor |
en esta ley, el promedio ¢
afiliado durante las diez {10
en todo el tiempeo si egci=s
invalidez o sobrevivenca,
del indice de Precios al cons

Cuando el promedio de! ing do por inflacién, calculado sobre
Ios ingresos de toda la v 7 jador, resulte superiar al pravisto
1 el inciso anterior, el podra optar por este sistema, siempre vy

0

rumndo haya cotizado 1220 semanas como minimo”.

Que igualmente el monio nte prestacién, se define de acuerdo con
o establecido en el articulo 1 Ley 787 de 2003, por el cuai se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de - 3, an los siguientes térmiros: ... A parcr dei 1
de enero del afio 2004 se zplicaran las siguientss reglas:

£l '”OO!TEZO meansua. de
minimas de cotizacién

idn correspondiente al ndmero de semanas
ic sera del equivalente al 65%, del ingresc

base de liguidacién de ados. Diche porcentaje se calculara de acuerdo
con la férmula siguiente:

r=65.50-0.50s, donde:

r =porcentaje del ingreso de ! cién.

s = nUmero de salarios minin les mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cad :rita {50) semanas adicionales z las minimas
requeridas, el porcentaje se incramentarda en un 1.5% del ﬂgreso base de
liquidacién, lleganco a un monto Mmaxime de pensién entre e} 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en formz decreciente en funcién del nivel de ingresos de
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cotizacidn, calculado con base en {a formuia establecida an ai presente
articulo.

El valor total de ia pension no podra ser su iper.o" ai ochenta (80%) del ingreso
base de liguidacion, ni infericr 2 | ién minima”

=”)ue para cbtener 2! ingresc base de cotizacidon de la presenuD prestacion, se
oman los factores salariales estabiecides en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1693 y articulo 1 de! Decreto 1158 del 3 de junio de 1394, segin el caso.

Que los articulos 13 y 35 dei Acuerde 049 de 1990 aprobado por el Decreto

758 del rms*’nO anc, establ la pension se reconocerd reunides los

reguisitos minimos v seré = desafiliacion al régimen para que se

Lur‘da disfrutar de la misma; para su liguidacion se tendré en cuenta hasta la
nte '

ditima semana Ofec Civan

o
m

Que mediante Circulasr interns
numeral 1.6.5 de la Circular
c! disfrute de la pension de

T ce 2018, ésta adminisiracora modifica el
=rna No 1 ce 2012, en 2l senticdo de establecer

z cajo ias siguientes reglas de efectividad:

3.

del Sisteme General de Peasiones nabiendo
ervicio exigido para acquirir & derecho, pero
esta se reconocerad e partir del cumplimiento

antes de cump_lir la edad minima para a2ccede
ide |2 edad.

. Sielafiliado es depend.ents y se encuenira retirade después de cumplir los requisitos para accader
pensidn de vejez, la prastacion se :

EEY

fel dia siguienze & & fecha de ret.ro. *

Para que haya lugar al pago de! relr
cumplido los requisitos para obtensr 2 ¢

a ecreditar que ha
pension y, ademas, el retiro con el Gltima empleador

i5i no aparece registrada Ia desafiiiacion con al (litimo empleador, |a prestacién se reconocers a corte dal
inémina. ‘ 3
JLLc"ldO se advierta la existencia de cotiz:
Witimo ciclo de la histeria laboral, 4ni
lzs mesadas retroactivas a las que p

, el trabajador dependienta dai

%

cion de dos o méas empleadores privadaos simuitdreamsnte en ol
te se exigird el retiro con uno de ellcs, para concader 2f pago da

4. 5l e! afiliade es independiente
fla prestacion se reconocers a part g
. Sielafiliado es un servidor pablico v
;r@ iro del servicio péblicc o en la histor
S8 reconocera a partirde i la a fecna de 0

O Ceja de colizar despues de curplic los requisitos,
echa de retirg o ce la Gltima cotizacidn. '

wro de sus documentos cara la pensiér la certificacién de
> encuentra registrada la novedad dz retire, la prestacién

Que a partir de lo anterion
de la prestacién re_ﬁmug Ao

ciado se procedié a realizar ia liguidacién
resume de la siguiente maneara:

BL: 1,636,641 X 67.57% = 2,105,878

SON: UN MILLON CIENTO CINCO MiL OCHOCIENTOS SETENTA Y CCHC FEH0S

MU
M/CTE.

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomd en cuents que el (Ia)
peticionario {a) cumple ios recuisitos para los siguientes tipos de pensidn,
siendo aplicada por favorzbilidad el indicado en ia columna “Acestada
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Sistema
Nembre ' Fecha ~ VALOR Mejor MeiBLValer  Aceptada
|Status 181 2 peL Pensién i '
; . = | Mensual 1
1050 semanas.2 de?l de febrarnl,636,64%.0011,21C,107.001 |67 37\1 105,878 OO‘br
progresivas, 55 ¢ 60noviembr dc 2020 : ‘ ‘
2?05 de edad Lleye de 1017 _ i ! ‘ ; ;
797 cel 2003- Legal ! | | |
| o o i | | |
Esta pension estard a carge de:
[ ENTIDAD S . —__ DiAS
| UNDAD DE PENSIONES Y PARAF SCALES U B . | 7836
| CCLPENSIONES | 6862

Que es importante indicar gue el valor de I1BL $1,636,641, corresponde al
promedio de los_ultimos 10 afos de cotizaciones reportados en la historia
laboral, vy no corresponde al vaior del salario de un anoc en especifico.

Que de conformidad al estudic de la pensidn de velez antericrmente descrite,
as pertinente indicar gque iz sada pensional esta sujete a m:déficacién
teﬂéeﬂdo en cuenta gue al tratarse de un servidor publico activo continta
cotizando. ‘

Gue al tratarse de un Servicor 20t , due se encuentra aboralmente active,
2¢ pertinente seqguir el nrocecimiento cescrito en el Decreto 2245 de Z012:

Que ademas de @ comunicacidon del prﬂsente acto  acministrativo,
Colpensiones remitira al empleadsr una comunicacion con la informacién scbre
'zs condiciones v 2l térming inciusién en ndmina allegando <
administrativo, de conformidad con ic previsto por el art 22 y 3¢
2245 de 2012,

& cel acto
del Decreto

~
B

Que con el fin de incluir ia prestacidn en la ndémina de vensionados, &l
interesado deberd allegar 2f a fo administrativo de retiro y/o & f"e."tif'cado de
retiro correspondiente a un FAC CCPLP NSICONES donde se e radicard & través
del mddulo Recepcidn Acto A istrativo de Retiro. Es imporian "e I“:’]@Fr(ji(:fﬂai'
gue dicho documento ue" era sstablecer de manera expresa ia fecha a partir
de la cual se efectuara = desvinculacidén laboral del beneficiario de la
orestacion reconocida.”

("\

Que en el proceso de acre cion de retiro del servicio el empleador debera
mencionar la fecha de retiro cal rvicio la cual se r@ﬂf\ra an cuenia peara
efectos de la inclusidn en ia némira de pensionados, a fin de garantizar Iz no
solucién de continuidac.

T 0

S5e

Gues ahora bien, tenierdo en cuenia que de la revisidn del cuaderno
"‘:i‘”f‘iﬁistrativo ne se evidan &1 gcto administrativo de retiro de la sefora

HERRERA SERAF ya 'de"ﬂtiﬂcada se procederd 2 conceder
pens ion vejez al mismo dejan penso el pago hasta tantd se allegue Ia
certificacién y o acto admir de retiro de la entidad pubiica en la que

[fJ
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Ley 797 ce 2003 y Cédigo

Que son disposiciones aglicables: Ley 100 )
oC o Administretivo.

de Procedimiento .l!\dmmlsgra-‘l\—m _\,f ce

En mérito de lo expuesio,

RESUJELVE

ARY rfCULO PRIMERO: Modifi cion SUE 312298 del 14 ce noviembra

de 2019, que reconoce una 1 2 VEJEZ 2 la sefiora CAYEDES HERRERA
S zRAFINA, ya identificada, ce confo 'r\c*ac‘ con las razones exguestas en la
parie maotiva de esta Rescluc cr

ARTICULO SEGUNDO: go
cheZ a favor de la sefiors © -DES hERRi: CJ:PA:MNA ya identificaca, en
los siguientes términos y cuantias:

Valor Mesada 2020 $4,105

ARTICULO TERCERQ: Atendisndo ias CICposmones del Decretc zz45 de 7012,
la presente pensién C—w5 ‘ngresaca en ia nédmina una vez los interesados se

acerguen A
Acto Administrativo de R
crugba para establecer

v ‘*ciquen a través del médulo Recepcién
‘i-;_m- mentacion gque sirva como medio de
o csa la fecha en que el baneficiario de la
pension sera retirado de i slico activo, o gue permitiré garantizar la
no solucién de continuidad '5;‘.'::e la percepcion del salario v el pacgo de la
primera mesada pensiona!, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de
este acto administrative. -

’J,

ARTICULC CUARTO: Informear cel contenido de la presente Resciucion a la
Direccion de Contribu i | y Egresos de iz Zerercia de
Financiamiento e Inversi s, para o de su compatencia,

"t')

ARTICULC QUINTO: Co

; cresente acto administrativo
SOCIAL DE ESTADC CARWE

Y para los fines pertinentes.

&)

la EMPRES,

ARTICULC SEXTO: Notificu al  (los) solicitante(s) vy/c apoderado(s)
haciendole(s) saber gue con iz presente resolucién queda agotada ia via
gubernativa.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE



LADY ANDREA CHAVARRO VELASQUEZ
SUBDIRECTORA DETERMINACION IV FUNCI ASIG SUB |

COLPENSIONES

EDGAR JuLian DUsSAN PEDROZA
LORENA VANESSA MONTANC QLIVEROS
ANALISTA COLPENSIONES
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