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CARMEN EMILIA OSPINA
Salud, bienestar y dignidad

EnterESE

‘Buscamos la excelencia por su sa]ucl, bienestar y cligniclad"

La tarea es dignificar las
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personas a través del servicio

La cercania con la comunidad nos ha permiﬁdo conocer de primera mano las falencias y
corregir]as para prestar un mejor servicio, pensando siempre en la clignificacio'n de las personas.

La estrategia Alcalde en Casa le dejo
excelentes resultados a la ESE Carmen

Emilia Ospina

Gracias a la estrategia Acalde en Casa
la entidad pudo Hegqr en tiempo récor
a cerca de 6.000 usuarios en la zona
rural Yy urbana de Neiva.

Pdg. 3-4

Homenaje a los conductores de

ambulancias

Un merecido homena]'e le realizaron a
los conductores de ambulancias de la

ESE Carmen Emilia Qspina
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Madres del barrio Eduardo Santos se

prepararon para una mafernidad

segura

Madres del barrio Eduardo Santos se

prepararon para una mcﬁrernidad

segura

Pdg. 9
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Editorial

Dignificamos a las personas facilitandoles el

acceso a IOS servicios de Sd..llld

Una de las situaciones mds dificiles
por las que tiene que pasar una
persona es cuando debe acudir a los
servicios de salud por cualquier
circunstancia, bien sea una cita
programada O POIr un caso fortuito.

Si a ello se suman las tareas que
debe realizar debido a los trdmites,
la situacidén se torna atn mds dificil.
Precisamente para evitar ese tipo
de situaciones es que la ESE
Carmen  Emilia  Ospina  estd
Hegando con los servicios hasta la
puerta de la casa de los usuarios.

‘La comunidad puede estar
franqui]a porque todas las
inquieiudes que se
recibieron estdan siendo
analizadas para tomar los
correctivos necesarios .

Un e]'emplo pod able fue el J[ICtthjO
ue se realizé durante las jornadas
e Alcalde en Casa, en las que

participo la entidad con su equipo

de profesionales asistenciales Y

parte de los funcionarios

administrativos.
En estos espacios la comunidad
tuvo la oportunidqd de expresar
como los atiende en los diferentes
centros de salud que tiene la ESE
en la zona rural Y urbana.
Ademds qprovecharon 1o_s
servicios médicos, especiqlmenfe el
de vacunacion contra e

COVID-19, que Hegé hasta 10;

lugqres mas qurfqdos del
Mmunicipio para ofrecer las
vacunas.

La comunidad puede estar
Jrrotnquﬂot porque todas  las

inquietudes que se recibieron estdn
siendo analizadas para tomar los
correctivos necesarios.

En donde estamos fallando, cono
es el tema de la asignacion de citas
por teléfono ya hicimos ajustes. Y
lo que estamos haciendo bien lo
vamos o hacer mejor hasta 1ograr
la excelencia.

De lo que st pueden estar seguros
nuestros usuarios, es que dia a dia
estamos implementqndo medidas
que busquen dignificar a las
personas a través de los servicios
de salud que les prestamos, en ello
estamos comprometidos todos Y
esperamos contar también con su
valiosa colaboracién.
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Comunidad

La estrategia Alcalde en Casa le dejo excelentes
resultados a la ESE Carmen Emilia Ospina

Gracias a la estrategia Alcalde en Casa la entidad pudo ﬂegar en tiempo récor a cerca de 6.000
usuarios en la zona rural y urbana de Neiva.

El gerente de la ESE Carmen Emilia Ospina, José Antonio musioz Paz, atendid a las comunidades en las distintas jornadas

cle .A.]CC!]CIG en CG.SCI.

Como excelentes fueron
calificados los resultados que
1ogro' la ESE Carmen Emilia
Ospina en su participacién de
la estrategia Alcalde en Casa,
implementadq por el
mandatario de los nelivanos,
Gorky Mutioz Calderén para
toda la

institucionalidad  hasta

Hegar con
1OS

1119'0.1’@8 mas O.pO.l’J[O.dOS del

municipio.

El sdbado anterior en la
comuna cuatro terminé la
agendq que se habia
programado desde la
Administracién Municipql

para Hegqr con la estrategia a

toda la
finalizar la jornada el gerente

de la ESE Carmen Emilia

Ospina, José Antonio Mufioz

comunidqd, al

Paz, realizé un balance de los
servicios de salud a los que
tuvo opor’runidad de acceder
la comunidad.

"Gracias a la
estrategia Alcalde en
Casa se Iogro' ﬂegar a

la comunidad con
vacunas contra el
Covid-19,
especia]menfe en la
zona rural que es
donde mads se le

dificulta a las

personas acceder a]
bioldgico’.

Segfm el funcionario el

balance que de]'a la particion

de la ESE en la estrategia

Alcalde

posi’rivo, porque se logré Hegar

en Casa es muy
con los servicios de salud a la
comunidad, prdcticamente
hasta la puerta de la casa, lo
que se convirtio

en una

oportunidqd para  que las
personas de escasos recursos,
que en ocasiones no cuentan
con los medios para poder
Hegar hasta  los puestos de
salud, pudierqn acceder a
oral,

higiene

vacunads,

educacién sexual, control %
crecimiento, citologl'as, entre
otros servicios con los que Hegé
la entidad a todas las comunas
de Neiva y a la zona rural.

"El balance es

muy
satisfactorio porque hemos
seguido al pie de la letra la
filosofia del sefior alecalde

Gorky Mufioz cuando nos dijo

que lo primordicﬂ era
acercarnos a la comunidad, en
una estrategia muy bien
pensada porque se 1ogro' el
objetivo, la gente se ha sentido
Qcomqu’lqda, en el caso de la

ESE Carmen Emilia Qspinq

hO.fl eXprescho su cercania con
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La comunidad fue escuchada por la gerencia de la ESE y sus inquieiudes estan siendo estudiadas para darles solucion.

la entidad, la sienten como

propia", expresé Mutioz Paz.

El funcionario

agrego

estrategia

que
“gracias a la
Alcalde en Casa se logré
ﬂegar a la comunidad con
vacunas contra el Covid-19,
en la

especia]meni’e zZona

rura], que es clonde mads se Ie

dificulta a

acceder al bio]o'gico".

]as personas

Reconocimiento de la
comunidad

Las
beneficiaron de los servicios de

ESE
Ospina, le

personas que se

salud que presto la
Carmen Emilia

qgradecieron a la

Administracién Municipal por
haber llevado la estrategia

Alcalde en Casa hasta

comunas 'y veredas.

Sus

‘Me

estrategia muy buena, porque

parece que es und
ademds de que los lideres Y
comunidad en general pueden
dicﬂogqr con el sefior cﬂcalde,
también se puede acceder a

servicios como los que pres’ra la

ESE Carmen Emilia Ospinq,

como son lO.S jOIl’lO.dO.S de
vacunacion Y SO.].U.d en
generalj', eXpresé Hernando

Oviedo, lider de la comuna

OCl’lO.

'Es un servicio muy bueno el
que presta la ESE, la gente no

necesita ir a otro lado a buscar

las vacunas Yy los servicios de
salud porque los traen hasta
nuestra casa, por eso le quiero
pedir al alcalde que sigan

haciendo estas jornctdas de

Alcalde en Casa’, setiald
Mildred Lozano Tovar,
habitante de la comuna
cuatro.

Las cifras

Durante la estrategia Alcalde
en Casa la ESE Carmen Emilia
Ospina logré prestar 3.240
de  salud,

oral, ci’rologiqs,

servicios entre
higiene
educacién sexual, control de
crecimiento, toma de tensidn,
vacunas contra sarampion y

rubeola, entre otros servicios de

SCtlU.d.

"El balance es muy
satisfactorio porque
hemos seguidg al pie
de la letra la filosofia
del sefior alcalde
Gorky Muisioz cuando
nos dijo que lo
primordia] era
acercarnos a la
comunidad’.

En

contra el

vacunacion

COVID-19 se
2.150

especiqlmente

cuanto a
aphcaron vacunas,
en la zona
rural. Asimismo, se logré que

de la entidad

pudiera atender directamente

el gerente

a 460 personas gque tenian

alguna necesidad o inquie’rud

acerca de 1(1 ESE



EntérESE ESE Carmen Emilia Ospina

b
I"‘rd'"'_'.lu
r|-l"‘l| i
#
] ;|-
LY
. l-r-h
Wty
- A

GE] My e S P
h:":""l P :l_: -
Ay T fil
I ""'_..'l'||..l'I
o !iqr.‘-
WAL
g T 2 D R T e
‘ o !
L

Wy
-

s

" g Ry

Homenaje
Homenaje a los conductores de ambulancias

El evento se realizo en el marco de la estrategia de Humanizacion del Servicio.

Los conductores de ambulancia fueron reconocidos por el servicio que le presfan a la comunidad.

merecido homenaje le

Un
IQO.hZO_l’Ol’l a IOS COIldUCJ[OI’QS cie

de la ESE

Carmen Emilia Ospinq, en el

ambulancias

evento el gerente de la entidad
José Antonio Mufioz Paz, les
qgraciecié el compromiso y la
entrega que tienen dia a dia
en esta labor, que exige una

de

concentracion vy de trabajo

cqpqciciaci

gran
bajo presion.

"Gracias por la
entrega y el buen
servicio que presfan a
la entidad y
principa]meni'e a la
comunidad, el trabajo
que realizan cada dia

engrandece la

"

institucion .

"Gracias por la entrega vy el
buen servicio que prestan a la
entidad % principalmen’[e a la
comunidad, el JEICLbCLjO que
realizan cada dia engromdece
la  institucidén % el servicio
humanizado que prestan es

muy importante para todos’,

F

i

g -

les dijo el gerente.

Seguidamenfe compitieron un
olesayudo orgomizado por las
dreas de Calidad v Recursos
Humanos, en donde, en un
espacio de camaraderia los

conductores destacaron la

: _tf i :

i

iy

i

importancia de estar siempre
presfos a las exigencias que
requieren los servicios de scﬂuci,
especiqlmen’[e en momentos

cormao el que estamos ViVieIldO

por la pandemiq de COVID-19.

En medio del homenaje se dicté una charla de motivacion a los conductores.
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Inclusion

En la ESE Carmen Emilia Ospina, el intérprete de
lenguaje de senas ha sido vital para poder
brindarle una mejor atencion a la poblacion
sorda de Neiva.

Poblacion sorda agradece la inclusion en la presiacio’n de servicios de salud
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La pob]acio’n sorda disfruto de una tarde de servicios que organizé la ESE Carmen Emilia Ospina.

En el marco de la celebracién
del Dia de la Poblacién Sorda,
que se celebra todos los 30 de

sepﬁembre, la ESE Carmen
Emilia Ospina Yy la
Administracién Municipal
realizaron un homena]'e

especiql a los usuarios de la

tienen esta

entidad que
condicidn, quienes
Qgradecieron el servicio de
intérprete de sefias, que ha
sido  vital para  mejorar la
comunicacién con el personal

médico.

Al evento asistieron mds de 70

con discapacidad

personas

auditiva que reciben los

servicios médicos en la ESE, en
donde compartieron una tarde
llena de actividades ludicas,
también

rifas sorpresas 'y

tuvieron un equcio para
expresar sus agradecimien’fos e
inquietudes por los servicios

que reciben.
Inclusion

Uno de los propdsitos de la
Administracién Municipal es

de todos

ciudadanos en los diferentes

la inclusién los

programas 'y pIOY@C'IfOS que

del Plan de
Desarrollo "Mandato
Ciudadano Territorio de Vida

hacen parte

v Paz’, en donde la salud es
uno de los principales pilotres.

Con base en ello, se busca que
a los servicios que presta la
ESE Carmen Emilia Ospina,
que es el operqdor en salud del
Municipio de Neiva, puedqn
acudir todo tipo de personas

sin ninguna dificultad.

'Es una experiencia
muy significativa,
porque ademas del
trabajo se acerca a
ellos y se da cuenta de
las dificultades que
tienen a la hora de
comunicarse .

En ello la Administracién
Municipql ha venido
J[l’O.bO.jO.l’ldO para  que los

derechos de las personas con
Ctlgfln tipo de discqpqcidqcl,
como la po]olacién sorda sean
respetados, se cumplqn v
pueclen acceder a servicios que
vitales  sin

son ninguna

complicacién.

En ese orden de ideas la ESE

Carmen Emilia Ospina tiene
implemen’rqclo el servicio
complementqrio de intérprete

de de

colombiqno, para

lenguaje sernas
que la
poblacién sorda que acude a

los servicios de salud ’fengq
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una mejor comunicacion con el

personcﬂ médico.

‘La filosofia nuestra v que la
recibido también del

cdcodde es 10.

hemos
senor

dignificacién del ser humano,
y no hay otra forma mds
importante de dignificar el ser
humano que hacerlo participe
vinculdndolos a las
actividades de la entidad, que
de

familia como es la Carmen

se sientan parte

una

Emilia Ospina, que siempre

estd en bﬁsquedq de las
mejores en la salud. Me
impresiona comao cﬂgunas
personas sordas me

manifiestan que antes de tener
la intérprete de 1engua]’e de
seflas era muy dificil poder
acceder a los servicios porque
no les entendian’, expreso el

gerente de la ESE Carmen

Emilia Ospina, José¢ Antonio
Mufioz Paz.

Asimismo, la intérprete del
de Heidi

Rumique, nos contd que para

1engua]’e senas,
ella es muy satisfactorio ver
como las personas a las que
ella les hace la traduccién
cuando van a los servicios
médicos, salen tan contentas Y
porque

entienden sus inquie’ruoles v

satisfechas les

también pueden entender lo
que les dicen los profesionales

de la salud.

'Es una experiencia muy

significaﬁvq, porque ademds
del trabajo se acerca a ellos Y
se da cuenta de las dificultades

10. 1’101”0. de

comunicarse. Desde la ESE se

que tienen «a
les ofrece la oportunidad de
que tengan un acceso a los
servicios médicos sin depender
de nadie. Ellos con libertad
puecien solicitar su cita por
wassatapp vy cuando Hegan
aqul ya saben que cuentan
con la intérprete’,

Heidi.

expresé

La poblacién sorda que asistid
al homenqje que les organizo
la ESE Carmen Emilia Qspina
agradecié que la entidad se
file en ellos en fechas tan
especicdes Yy expresaron sus
agrqdecimien’[os.

) YO SOy una persona sorola,

. L T —
Q!!-‘f“h S

b ]

Ny '

trabajo con nifios. Me parece
que los servicios que nos presfa

la ESE Carmen Emilia Ospina

son excelentes, estoy
sorprenolida de todo lo que
hacen por nosotros, todo lo que
nos trajeron, pe]uqueria,
rega]os, masajes, los servicios
médicos. La interprete es los
mejor que nos ha pooliclo
pasar, es un servicio que nos
cambié mucho para mejorar
la atencidon médica’, expreso la
beneficiaria

Aﬂg’@l@.

Castatieda.
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Una gran labor cumpli¢ el
grupo de profesioncﬂes de la
ESE Carmen Emilia Ospina,
sébado anterior se

hasta

zona rural de Neiva para

que el
desplazd Vegalarga,
llevvarle servicios médicos a las
personas mds necesitadas de

esa zonda.

Al final el balance arrojé que
la jornada beneficié a 235

del

Jque no hO.bllOIl pOClldO acceder

por

personas corregimiento,

a los servicios médicos
diferentes circunstancias.
Ademds, se escuchd a los
lideres de la zona y a la
comunidad en lo referente a
las necesidades que presenta el
puesto de salud que funciona

en ese corregimiento.

"Muy importante que
haya hecho presencia
en Vega]arga toda la
cupula de la ESE
Cgrmen Emilia
Ospina para atender
nuestras inquiefudes".

‘Se escuchdé a la comunidad,

nos compromeﬁmos con
SOIU.CiOTlQS porque nos
dedicamos a QSCU.ChO.IlOS es

para bUSCO.l’ SOlU.CiOl’l@S a 10.8

inquietudes que tienen.
Ademds, realizamos 235
atenciones médicas en las
cuales se su]omya

dequrasitacio'n, vacunacion y
medicina general. Con el Plan
de Intervenciones colectivas,
PIC, se realizd sensibilizacién
en sintomdticos respiratorios,

de 1€pl’0. Y JlfU.b@l’CUlOSiS. NOS

Salud

Exitosa brigada médica de la ESE Carmen Emilia
Ospina en Vegalarga

En el marco de la esfraiegia Alcalde en Casa, realizada en el corregimienfo de Vega]arga, la
ESE Carmen Emilia Ospina presté 235 atenciones médicas.

=
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La comunidad de Vega]arga agradecié la jornada de salud que realizé la ESE Carmen

fue muy bien Yy esperamos que
la comunidad se siga
vinculando a estos procesos
expreso la subgerente de la

ESE.

La voz de la comunidad

La comunidad qgradecié la
presencia de la ESE Carmen
Emilia Ospina en el corregi-

Emilia Ospina.

miento, y se comprometio a
estar Vigﬂante de los procesos
e invitar a los habitantes del
sector a que se vinculen a los
programas que se realiza la
entidad, como la vacunacién
contra el COVID-19, v de esa
manera proteger la salud de
toda la comunidad.
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Al final el balance arrojé que la jornada beneficié a 235

personas del corregimienfo.

Jorge Eliecer Rodriguez Sar-
miento, edil de Vegalarga:
‘Muy importante que haya
hecho presencia en Vegalarga
toda la cupula de la ESE
Carmen Emilia Ospina para
atender nuestras inquie’rudes.
Estdn mostrando resultados, se
comprometieron a realizar
una barrida de vacunacién
contra el COVID-19 para in-

munizar o las personas que

aun no se han VO_CU.HO.dO”.

José Bastidas, presidente JAC
de Vegalarga: ‘Darles las gra-
cias a los funcionarios de la
ESE Carmen Emilia Qspinq,
son mds de 200 personas las
que atendieron, ademds de las
inquiefudes que se comprome-
tieron a solucionar, como es
una segundq jornada de vacu-
nacién contra el COVID-19.
Agra&eceﬂe también al alcal-
de Gorky Mufioz Calderdén por
traernos toda la institucionali-

dad hasta Vegalarga.
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Capacitacion

Madres del barrio Eduardo Santos se prepararon
para una maternidad segura

La ESE Carmen Emilia Ospina con la estrategia Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia
Integral, IAMII, las capacité para que puedan enfrentar un embarazo sequro.

-

-~ \x s
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Este es un programa muy interesante porque las madres aprender como tratar al bebé, alimentarlo y cuidarlo.

de

mujeres del barrio Eduardo

significa’rivo

Un grupo

Santos, de la comuna 9 de
de la

realizé  la

Neiva  participd
capacitacion que
ESE Carmen Emilia Ospina en

el manejo de un embarazo

seguro.

La estrategia que hace parte
del
Amiga de la Mujer v la
[TAMII,
busca preparar las mujeres en

de

habitan esa zona para que su

componente Institucién

[ntegral,

Infancia

estado embarazo que

maternidad sea mds segurd.

‘Lo que queremos es fortalecer
cada dia mds este programa,
la ESE Carmen Emilia Ospina
ha hecho todos los esfuerzos

posi]oles para poder ampliqr vy

reactivar los servicios, por ello

esta capacitacion es  una
muestra que ya iniciamos
nuevamente los procesos
educativos que estaban
inactivos debido a la
pcm_demia.

"Los programas de
capacitacion que se
vienen realizando con
las madres
embarazadas en la
comuna 9 han tenido
muy buena

”

acepfacién .

].O.S

Lo

mamas se preparen para el

importante es que
parto, posparto, el cuidado del
recién nacido y en generql
para todo lo que tiene que ver
con el componente del cuidado

/i
i
I {

de ellas como madres durante
del
expreso Astrid ngqli Pefia

Grafe, del
programa [AMIL

embarazo’

% después

coordinadora

Buena aceptacion
Los

capqci’racio’n que

de

se vVvienen

programas

realizando con las madres
embarazadas en la comuna 9
muy buena

han tenido

aceptacion, la poblacién
responde Y qgmdece que las
convoquen para ilustrarlas en
temas tan importantes como el
cuidado que se debe tener
durante el embarazo.

‘Me parece que este es un

programa muy interesante
porque podemos qprender
como tratar al bebé,

alimentarlo v cuidarlo. Nos

r ’ _—
L S g .
Ll ?'h e S

exphcan también como
educarlo v lo que yo quiero es
poder aphcar lo que aprendi,
con mi hijo que estd préximo a
nacer, expresé Yuli Daniela
Cabrera, una de las madres
participantes.

‘Fue una experiencia muy
bonita, yo tengo una nifia de
sels anos pero ahora han
cambiado muchas cosas Yy es
bueno estar actualizadas. Nos
hicieron énfasis en que lo
mejor es darle leche materna
al bebé desde que nace hasta
los seis meses. Me qgmda

de

€SO

bastante este

tipo
y  por

quiero invitar a las madres a

capacitaciones

que pqrhcipen", sefiald Mdnica
Andrea Granados, una de las
beneficiadas con la

capacitacion.
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Navidad
Concurso Navidad Ecolégica 2021 en la ESE C.E.O.

Todas las areas pueclen parﬁcipar con un pesebre elaborado a parﬁr de los residuos reciclables
que generan.

—

Todas las sedes de la ESE Carmen Emilia Ospina podrdn inscribiese al concurso de Navidad Ecoldgica.

Teniendo en cuenta que ya se
ermpOl’O.dO.

donde e1

fervor por el nacimiento del

acerca la
decembrinq, en
nifio Dios no llena de Qlegriq Y
nos invita a realizar eventos
esta

en conmemoracion a

fecha tan especial.

Fl Area de Gestién Ambiental
de la ESE Carmen Emilia
Ospina, Apoyo de
Gerencia Y Subgerencia lanza

Navidad

Ecolégica, con el objetivo de

con el
61 concurso

crear cultura ambiental Y

sensibilizar a los colaboradores

de la entidad sobre la
impor’romcia de cuidar Yy
preservar los recursos

na’turales, IQil’lCOIpOIO.l’ldO

nuevamente en 1(1 CO.(in’lO. de

valor los residuos reciclables

que se generan en la
institucion.

Para este CONncurso de
Navidad Ecolégica los
integrantes deberdn  tener

claro la misién, visién Yy los

objetivos institucionales de la

empresa.
Participantes

Todas las sedes de la ESE
Carmen Emilia Ospina

podrdn inscribiese al concurso
de Navidad Ecolégica. Las
sedes que se inscriban en el
concurso deberdn especificar

qU.iQIIQS son lO.S personas encar-

quas de la realizacién del

pese]ore Y decoracidn reciclable

para su posterior premiqcién.
Requisitos

1 El pesebre y la decoracién
debe estar hecha con materia-

les reciclados.

2. No debe contener materia-

1@8 COl’l’lpIO.dOS.

3. No se utilizard ningun tipo
de material Vege’ral (musgo,

pasto u otros).

4. Deberd estar O.ImO.dO desde

el 16 hasta el 24 de diciembre
20921

Criterios y porcentajes
evaluativos

1. Uso de Materiales reciclables:
50%.

2. Creatividad: 20%.

3. Conocimiento de misidn,
visién y objetivos instituciona-

les 15%.
4. Mensajes alusivos a la con-

servacion de 1OS recursos natu-

rales v espiritu naviderio: 15%.
5. Estética: 10%.

6. Participacion: 10%.
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Apertura y cierre del concurso
Las inscripciones estardn
abiertas desde el 9 al 22 de
noviembre del 2021 v podrdn
realizarlo a través del siguien-
te link ths://docs.google.—
com/forms/d/lmg—
dpR55eY 43uxP7Kq4a4hFJW -
vARPOQED-CBff ASIILIO/edit

Visitas

Las visitas se realizaran del 13
al 17 de diciembre, es impor-
tante que tener en cuenta que
los jurados evaluardn los ftems
correspondienfes Yy que de la
suma de cada uno, se obten-
drdn los porcentaie.

En la visita deberdn estar pre-

sente minimo tres represen’ran—

tes, para la exphcacién de su
elaboracién, la cantidad de
material utilizado, el tiempo
requerido, el mensaje de con-
servacion de recursos naturales

v la

misidn, visién y objetivos insti-

incorporacion de la
tucionales.

"Es importante tener
en cuenta que si se
evidencian materiales
comprados, o se utiliza
cua]quier tipo de
material vegetal
serdn desca]igcados
automdticamente’.

Es importante tener en cuenta
que si se evidencian materia-
les comprados, o se utiliza
cuoﬂquier Jfi]_oo de material ve-

A EE——

ge’roﬂ serdn descalificados au-
tomdticamente, ya que el ob-
jetivo es que todo se realice con
materiales reciclables.

Ganadores

Los ganadores se anunciardn
el viernes 23 de diciembre en
la intranet de la ESE CEQO,
redes sociales v cartelera v

recibirdn su premio, el lunes 27

de diciembre.
Premiacion

Para el drea de Gestién Am-
bien’tal, Gerencia 4 Subgeren—
cia es muy importante la palr-
ticipacion de los diferentes con-

cursantes, por tanto, se pre-

miara el ler, 2do v 3cer puesto.

‘Invitamos a todos los colabora-
dores de la ESE para que se
vinculen a esta linda activi-
dad, que lo que busca es incen-
tivar una cultura ambiental en
las diferentes dreas. Que es el
primer paso para poder enca-
minarnos a un hospifql verde’,
expresé la lider de Gestién Am-
biental Camila Andrea Garcia
Vivas.

E.l pesebre Y Ia decoracio’n deben estar 1‘1601’10. con mai'eriales recic]ados.
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CARMEN EMILIA OSPINA
Salud, bienestar y dignidad

Zona Centro

PUNTO

LOS ROBLES QUIRINAL
CALLE18No 7 - 51
IPS F
CORPORACION M LPS
HORARIO
R 18:00.12:00 my 1:00 a £:00 p.m. -
B:00 2 12:00 my 1:00 a 4:00 p.m. PUNTO

8:00a 12:00 m y 1900 a 400 p.m. UNIDAD BASICA &
"}&m; 12:00 my 1:00 2 4:00 p.m. CALLE13No 5§ -44 PUNTO

i 002 12:00 my 1:00 a 4:00 p.m. IPS PARQUE DE LA MUSICA 700 am ad:00nm.

Eﬂﬁa 12:00m y 1200 a 4:00 p.m. SINERGIA G O.CaRe7 F00 amea 100 pim.

HORARIO
8:003 12:00m — 8005 1300 my 1003 00 5 Tl IPs [ V700 am, a 400 p.m

700 2.0m. 8 100 pm, y 2:00 3 500 pan., ESE CARMEN 700 a.m. a %00 p.m,
7:00 a.m. a 1:00 p.m. y 2:00 2 5:00 p.m. EMILIA OSPINA SO0@ L a 400 pm
JO00am o Ll00pm. y 1003 500 pm, I‘ 7200 a,m. 2 4:00 p.m

7:00 a.m.a 1:00 p.m, y 2:00 3 5:00 pim, [ o :
740 a.m. nlﬂﬂpm‘r!ﬂﬂﬂﬁﬂﬂpm.

I s

L m. & 4R pm

Carrera 7a [T am. R
a .

HIFE PUNTO HORARIO

EMCOSALUD 08:00 -1200
Calle 5 #6-73 - J30a12V2a6
730312Y 236
|7:30a12Y3a6
IPS 17300 12Y2a ¢
EMCOSALUD T:30a 1200 m v 2:00 a 6100 pum
|08:00 am.a 12:00m
-

PUNTO

UROS PUNTO ' HORARIO

| )

- SEDEIDIME _  [1000am a&00pm
HORARIO CL 14 # 4-20 07:00 amu a 2:00 p.m.
Iﬂn 11:00a.m y 2:00 2 4:00 p.m IPS 110:00 a 12:00 m v 1:00 5 7:00 p.m.
18:00 a 11100 aim. v 2:002 4:00 pan. | ESE CARMEN |10:00 a 12:00 my 1:00 a 7:00 p.m.
B:00 & 11:00 am: y 2:00 a 4:00 p.m. EMILIAOSPINA [ 110:00 a 12:00 my 1:00 a 7:00 p.m:
[8:00 a 11:00 a.m. y:2:00 a 4:00 p.m. A [10:00 2 12:00 m y 1:00 7:00 p.m.

800 a1 L00am, v 2:00 2 400 pan. 10:00 a 1200 my 1:00 a 2:00 pm.

I 10:00 am a &:00 pim.
Q7:00 am. a 2:00 p.m.



