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CARMEN EMILIA OSPINA
Salud, bienestar y dignidad

EnterESE

‘Buscamos la excelencia por su sa]ucl, bienestar y cligniclad"

El CAIMI, la obra que logramos concretar en el 2021
y vamos a realizar el prommo ano
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El convenio para la terminacion del CAIMI en su primera fase ya se firmo entre la Alcaldia de
Neiva y la ESE Carmen Emilia Ospina. Se proyecfa que para el préximo anio esté en servicio.
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Editorial

Editorial

El 2021 fue un aso lleno de satisfacciones

En medio de las circunstancias que
nos rodean debido a la pandemia Yy
sus coletazos a los que no hemos
sido ajenos, hoy cuando ya estamos
finalizando las tareas que nos
Impusimos para este Ario, podemos
decir que QFQOQI fue un afio lleno
de sqtisfacciones, ello apalqncado
en los logros que alcanzamos en los
servicios, la mejora en la prestacion
de los mismos Yy las inversiones en

infraestructura.

En lo que a vacunacién contra el
COVID-19 respec’ra, el municipio de
Neiva en este afio logré aplicar
cerca de 550.000 vacunas, de las
cuales la ESE Carmen Emilia
Ospina aplicé un 35%,
convirtiéndose en la IPS que mas ha
vacunado usuarios en el
deparfamenfo del Huila v
colocando a Neiva como una de las
principcﬂes ciudades del Plan

Nacional de Vacunacién contra el

COVID-19 en el contexto nacional.

“51' el 2021 fue un aso

lleno de satisfaccion

es, el 2022 tendra

que ser mejor ,,

En Infraestructura se logré
remodelar el centro de salud de
Vegcﬂargq, se consfruyé el de
Aipecito Y se firmé el convenio
para la terminacién del CAIMI,
uno de los principales 1ogros de la
Administracién Municipal Y de la
ESE Carmen Emilia Ospinq. Ya los
cerca de 6000 millones de pesos
que se requieren para la
terminacién de esta obra estdn
asegurados.

POI’ QHO hoy querernos dque 10.5

Eracias a todas las personas que
acen parte de la ESE Carmen
Emilia, asi como a los usuario,
veedores, miembros de la junta
directiva, de los grupos de interés %
a la comunidad en genercﬂ, sin la
ayuda de usted nada de estos
1ogros que hoy estamos celebrando

hubiesen sido posibles.

Pero, si el 2021 fue un atio lleno de
satisfacciones, el 2022 tendrd que
ser mejor, nos esperan grandes
retos, como seguir sosteniendo %
aumentar el ritmo de vacunacién
contra el COVID_19, crecer en los
programas de  Promocién Y
Prevencién de la salud asi como
Hegar a mds persondas en la
periferia de la ciudad, una
estrategia que se implementé
luego que la pandemia nos tuviera
aislados y no permitiera Hegar a

eS0S lugares.

Asimismo, tenemos el compromiso
de sacar adelante la construccién
del CAIMI v de ponerlo en
funcionamiento, con nuevo
servicios COMmo pedioﬁrria,
ginecologia, entre otros, que le
permitiran a comunidad recibir
una datencion mas ampha y 1o
tener que ser remitidos a otras
instituciones de salud.

Debido a los grandes COMPIromisos
que adquirimos y d los retos que
nos impusimos para el proximo
ano, los quiere invitar para que asi
como en medio de las dificultades
1ogrqmos hacer del 2021 un ario
lleno satisfacciones, que el 20922
sea aun mejor en el proximo
diciembre podir decir con
satisfaccidn que  enftre todos
superamos nuestras propias metas.
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Infraestructura

El convenio para la terminacion del CAIMI ya esta
listo

LOS recursos economicos para terminar 10. primera Y segunda fase de] C.A.I.MI ﬂegan a IOS

$22.000 millones y ya estdn aseguraclos.

Por medio de un convenio entre la Alcaldia de Neiva y la ESE Carmen Emilia Ospina se realizard la terminacion de la

primera fase del CAIMI

En su estrategia de terminar la
cantidad de obras inconclusas
que tiene la ciudad de Neiva,
el alcalde Gorky
Calderén priorizo el Centro de

Materno
CAIMI, una obra que nacié

Murtioz

Atencién Infantil,
hace 12 afios con la esperanza
de convertirse en el hospifcﬂ de
la Comuna 9, pero termind
siendo ofro ‘elefante blanco
en el que administraciones
anteriores han invertido mds

de $29.000 millones, solo en

su primerq fase.

La obra no se ha podido
entregar para el servicio de la
porque

comunidad fue

recibida con muchas falencias
de

instalaciones

en su estructura, redes
ventilacidn,
eléctricas, entre otras obras que
no le permi’ren cumplir con la
normatividad vigente, por lo

del

proyecto, que fue recibida a

que la primera fase

satisfaccidn por la

administracién anterior,

de

cercana a los $6.000 millones

requiere una inversion

para que pueda funcionar.

Estos recursos econdmicos ya
estdn asegurqdos, el alcalde
Gorky Calderdn,

gestiond con el Ministerio de

Salud mds de $2.000 millones

Murtioz

% el excedente lo financia el
Municipio CON recursos Propios
% de regah’as, para un total de
6.000 millones de pesos que se
requieren para terminar la

primerq fase.

“ La obra no

se ha podido entregar
para el servicio de la
comunidad porque fue
recibida con muchas
falencias en su

estructura , ,

Convenio
Para la terminacidén de este
‘elefante blanco’ ya se firmd

ESE

'Carmen Emilia Ospinql, en

un convenio con 1c1

estos momentos se  esta
seleccionando el contratista, %
se proyecta que para el
proximo afio inicien las obras

de la terminacién de la

primera fase del CAIMI

‘Con el equipo de trabajo

1ogrqmos implemen’[ar una
estrategia para que obras que
estdn inconclusas, desde hace

Y que se

‘elefantes

muchos A1os,

convirtieron en

blO.IlCOSI, con 10. CLYU.dO. CJ@ 10.

Contraloria las podamos

terminar; en un comunicado

de

que enviamos al  ente
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LOS recurso que 11egan a 105 6000 mi”ones para Ia primera fase ya estan asegurados.

control, dentro del esquema
Colombia,

1ogramos incluir siete obras

Compromiso

que son muy importantes para
la ciudad, entre ellas el
CAIMI, que lleva 12 afios sin

poderse terminar’, explicd el

Alcalde de Neiva.

El mandatario de los neivanos
enfatizd que en el CAIMI se
encontraron muchos
problemqs, pero también se
1ogrc’> encontrar apoyo en el

Gobierno Nacional, a través

del Ministerio de Salud.

‘En plena pandemia
gestionamos ante el Ministerio
de Salud mds de dos mil

millones de pesos, junto con un

esfuerzo economico, que
hacemos con recursos propios y
de regah’as, podemos terminar
la primera fase que vale
mil

qproximaclamen’re seis

millones de pesos",

Muitioz Calderdn.

sefiald

Segunda fase
[La construccién del Centro de

Infantil

con’rempla dOS fO.SQS, porque el

Atenciéon Materno
proyecto estd diseriado para

puedan atender

de

que  se
complejidacles seguncio

nivel en salud.

Para financiar la sequnda fase
ya se presentd un proyecto al
Gobierno Nacional, por
$16. 000 millones, el cual se
comprometid a que una vez
la ejecucion de la primera fase,
avance en un 70%, se giren los
recursos para la sequnda.

‘Para la segunda fase del
CAIMI ya se generaron cerca
de 16.000 millones de pesos a

través de un proyecto que se
de

Salud. La idea es que cuando

presento al Ministerio
llevvemos un avance del 70%

en la primera fase,
arranquemos con la segunolq,

vy si Dios lo permite poderle

entregar esta obra, que se

convirtid en un elefante

blanco, a la comunidad’,

concluyé el Alcalde de Neiva.

Ejecucidn de los recursos.

“ El Centro de

Atencion Materno
Infantil de la comuna
9 es el elefante
blanco mds viejo

de Neiva ,,

El convenio para la

terminacidn de la primera fase

del CAIMI ya se firméd con la
ESE 'Carmen Emilia Ospina',

que serd la entidad encargada
de seleccionar al contratista v

VigﬂO_I el ClQSO.l’IOHO de 10. Obl’O..

El gerente de la ESE José¢

Antonio Murnioz Paz al
respecto sefiald que los recursos
para el inicio de la obra ya
fueron girados a la entidad

por parte del Municipio v el
Ministerio de Salud.

"Esta noticia de la terminacién

del CAIMI es muy importante,
y muy

COITlU.l’lidO.Cl, porque es  una

esperqda por la
obra que llevva muchos afios v
que se espera sea de gran
solucién a los problemqs de
atencién en los servicios de

SO.lU_d para 1OS neivanos. El

alcalde Gorky
Calderédn ha

ges’fioncmdo recursos, visitando

Mufioz
venido

los ministerios v fue asi como
se 1ogré que adjudicqran parte

de

terminacién de la primerq

IOS IeCursos para 10.

fase” sefialé Murtioz Paz.

El Gerente de la ESE, explic

que “ya estd  firmado el
convenio con la
Administracién Municipoﬂ

para pocler dar inicio a la
obra, con el apoyo del sefior
Alcalde vamos a terminar la
obra en su primera fase vy, el
proximo afio, la entregaremos
a la comunidad. Es un
proyecto que cuenta con sus

]oloques uno y dos, que contard
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Se espera que el préximo afio se ponga al servicio de la comunidad el CAIMI

con quiréfcm_os, servicio de

pediqtrl’a, ginecologl’a,
medicina interna,
especialidqdes quirflrgicqs,

entre otros servicios, concluyc')
José Antonio Muifioz.

Contexto

El  Centro de Atencién
Materno  Infantil de la
comuna 9, es el elefante

blanco mds viejo de Neiva.

En octubre de 2009, el alcalde
Héctor Anibal Ramirez, hizo

la ESE

Carmen Emilia Qspinq, por

un convenio con
9680 millones de pesos para
la fase 1 de este proyecto. Dos
de

finalizar su periodo, firmd un

aros después, antes
adicional por 5.930 millones
de pesos para la terminacidn.
En 2012, el alcalde de

entonces, Pedro Sudrez,
adiciond otros 5.900 millones

de pesos y 1600 millones mds
En 2014,

cuando el contratista pidié

para dotacidn.
maAs recursos para terminar la
obra, el contrato se liquido'.

Luego llegé Rodrigo Lara vy

realizé en 2017 un contrato por

3.827 millones de pesos, que se
convirtieron en 4100 millones
de pesos, para la terminacién
de la primera fase; v 2.700
millones de pesos mds en 2018
para una nueva dotacién.

de

invertidos

29.000

por los
ultimos tres alcaldes de Neiva,

En total

millones

mas

Y aun esta obra sigue  sin

terminarse.

La obra lleva 12 asios, han pasaclo tres administraciones y no habia sido posib]e darle

solucion.
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Investigacion sobre pacientes con enfermedades
nefrolégicas realizada en la ESE obtuvo galardén
internacional

La investigacion que se desarrollé en la ESE Carmen Emilia Ospina, fue realizada por un
grupo de estudiantes de la Especia]izacién en Enfermeria Nefro]égica y Uro]égica de la
Universidad Surcolombiana.
" son
e e

]

Carla Maria Vega Gonzdlez, enfermera jefe de la ESE Carmen Emilia Ospina.

Carla Maria Vega Gonzdlez,
enfermera jefe de la ESE
Carmen Emilia Ospina y es-
tudiante de la de Especia]iza-
cién en Enfermeria Nefro]égi-
cay Uro]o'gica de la Universi-
dad Surcolombiana, presento
junto a sus compariieros un
trabajo de graolo que amerito
un reconocimiento por parte

de la Sociedad Espaﬁo]a de

Enfermeria Nefro]égica.

Lo que representa un Jogro
también para la ESE Carmen
Emilia Ospina, debido a que
la investigacion se desarrolld
en los diferentes centros de
salud que tiene la entidad.

El trabajo consistié en investi-
gar minuciosamente la aso-
ciacion entre la obesidad y la
tasa de filtracion g]omeru]ar
en pob]acio’n con hiperfensién

arterial.

Sobre ese trabajo elaboraron
un escrito que fue enviado a
la Sociedad Espadiola de En-
fermeria Nefro]o’gica, la cual
al conocerlo y valorarlo deci-
dié otorgarles el Premio Lola

Andreu  2020-202I,

otorga esta entidad a los tra-

que

bajos de investigacion en esta
drea de la salud y que sobre
salen por sus aportes para la
humanidad que paclece este

tipo de enfermedades.

"Nos comp]ace comunicarles
que el articulo titulado “Aso-
ciacion entre obesidad y tasa
de filtracion g]omeru]ar en
pob]acio’n con hiperfensio’n ar-
terial” realizado por Nhoreid y

Bautista

Florez, Karla Maria Vega
Gonzdlez, Aida Nery Figue-
roa Cabrera y Jorge A Ra-
mos-Castafieda, de la Univer-
sidad Surcolombiana. Neiva.
Colombia y Empresa Social
del Estado

Ospina. Neiva. Colombia, ha

Carmen Emilia

sido ga]arolonaclo con el

Premio Lola Andreu
2020-2021, que otorga la So-
ciedad Espafiola de Enferme-
ria Nefroldgica, por lo que
nos es muy grato hacerle
ﬂegar nuestras felicitaciones’,
dice la carta que les envid la
Fundacidn.

‘Por su parte, Carla Maria
Vega Gonzdlez, expreso que
se siente muy contenta de
haber pocliclo alcanzar este
]ogro, que es para su beneficio
propio y también de los usua-
rios de la ESE Carmen Emilia
Ospina, porque todo el conoci-
miento que aclquirl' lo ap]ico

en mi trabajo’.

Felicitaciones
La de ESE

Carmen Emilia Ospina, sus

geren cia la

compaiieros del drea asisten-
cial y en genera] todo el per-
sonal, felicitan a Carla Maria
por ese ]ogro, que llena de or-

guﬂo a toda la entidad.

“ El trabajo

consistio en investigar
minuciosamente ?a
asociacion entre la
obesidad y la tasa de
filtracion g]omeru]ar
en pob]acio'n
con Iaiperi'ensio'n

arterial , ,
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Navidad
Los ganadores del concurso Navidad ecolégica

Los funcionarios dieron rienda suelta a su creatividad y armaron pesebres con material
reciclable.

...\"n..._

_.‘ k i i

Los funcionarios de la ESE utilizaron elementos reciclables para armar los pesebres y

El drea de gestion ambiental
llevo a cabo en la institucion
el concurso Navidad eco]o'gi-
ca 2021 con el apoyo de la
subgerencia, en la cual hubo
cuatro participantes por parte
de los siguientes grupos: "Na-
vidad creatividad y natural
unién’ de hospitalizacién Ca-
naima, Navidad Con Amor’
de gestion documental,
‘GreenDeco zona norte” de la
sede Granjas-consulta externa

y 'Los Pastorcitos del Norte’
de la Eduardo

tos-consulta externa.

secle SO.II-

En todos los participantes se
resalta el trabajo y creativi-
dad de cada uno, ya que de-
mostraron que se puecle apro-
vechar al mdximo y hacer in-
finidad de manualidades con
los residuos reciclables que ge-

nerarnos.

Luego cle ]a ronola eva]uafiva
en caola una ole Ias seoles )4 ole

concursar

acuerdo a los criterios tenidos
en cuenta, que fueron: Uso de
30%,

creatividad 20%, conocimien-

materiales reciclables
to de misidn, visidn y objeti-
vos institucionales 15%, men-
sajes alusivos a la conserva-
cion de los recursos naturales

y espiritu navidesio 15%, esté-

tica 10% y participacién 10%).

‘ ‘En todos los

participantes se
resalta el trabajo
creatividad de cada

empresa

La

ambiental de Colombia, que

recuperaolora

es la encargaola de aprove-
char los residuos reciclables
generaolos en la ESE CEO y
el juraclo del concurso, deter-
minaron que ‘Navidad Con
se llevara el tercer

“LOS ole]

nori'e" e] segunclo Iugar Yy

Amor’
lu gar, Pastorcitos
‘GreenDeco zona norte’ el

primer lu gar.

Esta iniciativa se realizé con
el fin de generar cultura am-
biental en los funcionarios,
contratistas, usuarios, y
demds colaboradores. Buscan-
do a través de la peolagogl'a,
]ograr que haya una adecua-
da segregacion en la fuente y
que los residuos reciclables se
aprovechen al mdximo para
]ograr que el volumen de resi-
duos que se olisponen en el re-
lleno sanitario Los Ange]es
olisminuya y asi contribuir

con el medio ambiente.

La creatividad de los participantes permitio observar como se puede aprovechar el material

reciclable.
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Homenaje
Exaltacion por prestar un servicio humanizado

La comunidad reconoce la labor que presfa el equipo mu]ﬁdiscip]inario de discapacidad, por
ello la ESE les rindié un homenaje.

El equipo de Calidad de la ESE Carmen Emilia Ospina le rindié homenaje al personal que atiende a las personas con

El equipo de Calidad de la
ESE Carmen Emilia Ospina le

rindié homena]’e al personotl
que atiende a las personas con
discapaciolad. Los usuarios en-
viaron sendos mensajes felici-
tando a estos profesionales Y

O.g'IO.dQCiél’ldOl@S por 10. 10.bOI

cliscapacidacl.

que a diario realizan.

El equipo mul’riolisciplinctrio de
discapacidad es el encqrgado
de realizar el acompanamien-
to a los pacientes que presen-
tan ngl’ln tipo de discapaci-

dad Yy a sus familias, para

hacer mads fdcil la vida de

estas personas.

Por parte de la gerencia y el
drea de Calidad, los integran-
tes del equipo multidisciphnq—

rio recibieron un certificado en

St
=

kilii 'h[lhllj Hu-m'n -.'.iilllllll

donde exaltan su labor. La re-
union se cumphé en la sede
Canaima con integrantes del
drea de Calidad v delequos

de la gerenciq.

Los usuarios enviaron sendos mensajes felicitando a estos profesionales y agracleciénclo]es por la labor.
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En .lO COIIidO del ano IOS programas

Con la intensificaciéon de los
de

estanques, Y

controles en el lavado
albarcas,
recoleccién de inservible, la

Secretaria de Salud vy la ESE

Carmen Emilia

Qspina
lniciaron la campana
Navidad sin dengue, con la

todos

rincones de la ciudad para

que Hegardn a los

concientizar a la comunidad
e gue el zancudo no descansa

de que el zancudo no d

vy sl nos exponemaos nos puede

dO.I 10.

’remporadq de fin de ario.

enfermedad en 10.

Por las principales vias de la
ciudad y en los sitios mds
concurridos, Ccomo centros
comerciales v la ruta del
alumbrado navidefio, estardn

los grupos del Programa de

Enfermedades Trasmitidas por

Neiva sin dengue
Navidad sin dengue en Neiva

La Administracion Municipa] inicid la campara Navidad sin den ue, que busca prevenir la
ciudad de esta enfermedad durante las fiestas de fin de adio.

-

L

Vectores, ETV, ilustrando a la

comunidad sobre los cuidados
que se deben tener en el hogqr
o sitios de trabajo para evitar
que el dengue se propague.

'El sefior alcalde junto a la
Secretaria de Salud Municipal
v la ESE Carmen Emilia
Ospina ha establecido una
estrategia para dar una fuerte
batalla y evitar que las cifras
de dengue se nos oliquren en
el fin de afios. Desde luego que
el compromiso es también de
la comunidqd, Vamos a Hegqr
con los equipos a los bqrrios, a
los diferentes sectores
impulsqndo todas las medidas
eliminar los

que permitan

del

trasmite el dengue. El llamado

criaderos zancudo que

que hqcemos hOY es Jue en

=L

Navidad

equipo para que entre todos

esta hqgamos

podamos tener una Navidad
sin dengue", expreso el gerente

de la ESE Carmen Emilia

Ospina, José Antonio Mufioz

Paz.
‘ ‘ Para

disminuir las cifras
que se presentaron
este afio y evitar que
se clisparen es
indispensab]e que la
comunidad tome
conciencia del

prob]ema , ,

del

dengue

cifras

Las

Neiva.

en

Para disminuir las cifras que se
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e control del dengue han ﬂegado a mas de 200.000 ciudadanos.

presentaron este afio y evitar
que se chquren es
indispensable que la
comunidad tome conciencia
del problema Yy entienda que
no se pueden tener inservibles
en los hogares, proteger el
entorno Y realizar la hmpieza
periédicamenfe de las albercas

% clepésifos de agua.

"A la semana epidemiolégica
numero 49 el municipios de

Neiva reporta 634 casos de

dengue notifica&os, de los
cuales 284 no presentaron
signos de alarma, 99 i

presentaron signos de alarma
v 12 fueron de dengue grave.
Estas cifras, que son bqjas en
comparacion con los datos a
nivel nacional le permiten al

municipio mantenerse en una
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Neiva sin dengue
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Por las principa]es vias de la ciudad y en los sitios mads concurridos estard la campaiia contra el dengue.

zona de éxito, que se ha
1ogrc1010 gracias al constante
trabajo de la Administracién
Municipcﬂ", explicé el técnico

en salud [vdn Sdnchez.

Las acciones

En lo corrido del afio los
programas de control del
dengue han llegado a mds de
200.000 ciudadanos, ubicados

en zona l’U.IO.l Y U.l’bO.l’lO. del

municipio.

A ese numero de personas se
les ha explicho los peligros de
la enfermedad, se han
educado en el manejo de
inservibles 4 1impieza de

recipien’res para almacenar

agua. EHO 1’10. permi’fo que lO.S

VACUNACION
COVID-19

Cifl’O.S ole dengue no se

incremente, pero en esta
’remporadq de fiesta la
comunidad no se pueole
descuidar Yy perder el ’rrqba]’o

que 3¢ hO. recdizado duran’re

todo el ario.

CARMEN EMILIA OSPINA
Salud, blenester y dignidod

?Parque de la Musica
“Jorge Villamil Cordovez”

Disponibilidad de biolégico
Sinovac. 3 all afios

Modemna. 12 a 17 afios

Astrazeneca. 18 a 49 afios

Janssen. Poblaciéon Mayor de 50 afios
Segundas dosis y refuerzo tercera
dosis

Diciembre 2021
O Lunes a sdbado

7:00 a.m. a 3:00 p.m.
Domingo
7:00 a.m. a 1:00 p.m.
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