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Verificacion del 1, de los contratos suscrito en el Segundo cuatrimestre de las vigencia 2021,
12 no veriicadon oportna de 18|\, gy g aleatoriamente se escogio una muestra de contratos de personal y bienes y
e o4 intormacion | ot ver que se|VETEBEION e aue e Iy Verfcacion dellstado de o, de v senicios, donde observamos que en relacion a los contratos de personal se observa
st s e cormen e o e el oaAGON 06 cuewres s ol o, or e el e riminyde | Ote fovrteac o cumpimiento del digenciamiento del fomcto y Ia verfeacion del ofcal de
Gerencia delresgo de lavado de activos y financiacidn del| USUARIOS - PROVEEDORES | PUEE1Cres SPIRcls) Uastiaconss ) 5 | g0 | s0mira 2 5 | 108aja [(contratista y e[ PPN (COMTANSIR ¥ Al g4 Permanente | Planta)Vproveedoresydel | - Cumplimiento Total de contratistas, | CUMPlimiento registrando la firma en el formato, en relacion a los contratos de bienes Copia de formato GE-S5-F1
errorsmo ewpleapos  pupLcos /| PIbies miembros dellsanciones plnta) pana  de proveedon cumplimiento del Glaryio personaldeplancay | Y SeTvicios e realiza el diligenciamiento del formato, pero no diligencia i firma el
conmuansTas - wicwssos oet| T Iadm o proveedores - dilgencie el formato GE| mento e suplente) proveedores vinculados | OIMato en las casilla correspondiente a la verificacion de la informacion por parte|
MAXIMO  ORGANO _ DIRECTIVOF [0 wiciados 212 del oficial de cumplimiento.
antes de vincularlos ala Institucién |""*1O"
Se puede evidenciar por la base de datos enviadas por la Oficna de SIAU, que de
manera diaria se encuentra adelantando la asignacion de citas de acuerdo a las|
N ‘ ey n s D sttctscmliiers Rty s Soliciudes. de Jos usuaros, exfen. archivos. planos ersonas,  ademas, el
s os 5 de Consul ol orden e s cas) manejo genealiado para
’ aito cargo v omir fos trimite g - ’ o orden e e < maneiose Watsmediss | consolidado de las citas que mes a mes se encuentran asignando, el total de citas|
s orantar el debido proceso de os cpondenies  pas ol mitcodeintuencias | 3| o |soswn| SemaAnd | | s s permanente eopuando. S pusededaos | permaneme | Szl comsesinde |, programadas/-ctas | asignadas es de 55,759, Cusdro de excel aportado por el area de SIAU
;"f;‘:("r:“’ ,”‘ " “:‘ medicas| correspondientes. imparcialidad en la residentes fuera de o intervengan factores aslgnaas
avoreciendo 3 familiares y amigos prestacion del servicio. ciudad. rticul
‘Al realizar el seguimiento al area de talento humano como encargada del indicador y|
primera linea de defensa, observamos que realizaron durante el periodo analizado
43 vinculaciones de personal misional Nuevos los cuales se les realizo el 100% en la
verificacion de titulo.
N e e " ™ ! - . ; Tabla de datos aportada por el area de talento,
arantizar 1a adminstracén delrecurso humano| La o verificacion oportuna de del ivestigaciones ada ver que se[Remite notas 3 Ias coyeontotde o ilos erfcado -
Talento Humano | competente,evitando fa  Falsedad oy documentos reaueridos| "SI RIS pyynigaivas )| 3| 10 |30A7A| Veriicacondetios | 2 | 5| 108aia|contata  personal| umversdades . correos| Notasderemision | permanance | 1% FEPOVContiolde | - pudier | e s veriicatos/ | Nota: Los datos son los aportados por el area de talento Humano, donde se mano donde tegtian el 100% de laverlcacor
ducumemmon presentada. antes de contratar al personal. P disciplinarias misional electronicos ! una muestra y se verifico el cumplimiento del indicador. Htulos ¥ Cerificados gleatorios de verificacion de. ‘orms e verificacion de.
ulos
Influir sobre otro funcionario publico| En visita e Inspeccion al aplicativo mediante el cual la ESE Carmen Emilia Ospina,|
e lleva los consecutivos de numeracion de los contratos, se observo que durante el
cuatrimestre que corresponde de Mayo al mes de Agostol, al tomar la muestral
Estudios previos | aleatoria se evidencio, que los contratos contienen los estudios previos, y en|
(Garantisar el senicio de Ia ES.E Carmen Emilia| 427202 ¢ su relacién personal o Investigaciones. Revislon de _ estudlos) o ios el Verificacton y control e la terminos generales los estudios del mercado y registro de base de datos de|
Contratacon | Ospin, suplendo todas I necesidades que esta[ TS €O e 0 on OO rney g nencas | penates 1| 10 | 108 | Manwgecontatacn | 0 [ 0 | S" | permanene [Prevon - estudes de Permanante Contatadon | Prcesonretades/ | proveedores de conformidad al Manual de Contratacion, se aciara que e expresa del Contratos
requiera. e f discipinarias flesgo e eaneny | base de catos de de contratacion otalprocesos manera General que en algunos contratos se solicita cotizacion, pero no se realiza el
P “mdm“‘]m‘: o P proveedores analisis de los precios. asi mismo, se observa en unos contratos que no se
[beneficio scondmico o cualquier otra| encuentra el registro de bases de Datos.
contraprestacén par si o para un
se pudo evienciar que los contratos que fueron seleccionados aleatoriamente para su
revision, contiene los estudios previos correspondientes, los cuales se ajustaron a las|
proyecion de estudios| Verificacion de os requisitos| disposiciones contenidas en el manual de contratacion.
(Garanizar el senico de I ES.E Carmen Emilal e o vestgaciones Reision g estudios . _
Contratacion Ospina, supliendo todas las necesidades que estal | ' condiclonado 3 e, 1 10 | 10Baja | Manual de contratacion | 0 o Permanante Permanante Contratacion rocesos revisados Contratos
requiera. e blenes ysenvicos :;Z‘;:‘S‘:Z:“':::‘ﬂ‘;: discipinarias riesgo sector contratacion y del manual o
o de contratacion
Durante el Tercer cuatrimestre no se adelantaron solicitudes privada de ofertas, ni
arantsar el sericio de fa £5.£ Carmen Emil Ausencia de mlmhes de| erbcacion de o - rcsgr;;\xs:na Publica de ofertas, razon por la cual no aplica el seguimiento|
ntratacion spina, supliendo todas las necesidades que est control aja | Manual de contratacion Permanente | requisitos  habilitantes. ermanante | VS contratacion
Conra xpina, suplendo todas la necesdades aue el o ienes ysevicos cxahacones  tecnica| adminitravas | 1 [ 10| 1082l | Manualdecontratacion | 0| 0| ey aukltos MOUANES V) eacion | P s “100 A
juridica y financiera. factores de calficacior
Los contratos de bienes y senicios que fueron suscritos, durante el Segundol
cuatrimestre, en la revision de la muestra de forma aleatoria, se pudo Observar que|
alos contratos se les realizo la designacion de un supervisor y Mediante documentos |
Garantiar i servico de la ES.E Carmen Emifa|Fata de crteros caros para | Deficendas e | Recibo de bienes y
Contratacion Ospina, supliendo todas las necesidades que estaseleccion  y  asignacion  de|Idoneidad y experiencia| servicios no| 3 10 | 30Ata | Manual de contratacion | 2 5 | 108Baja Permnante | Delegacion de lgerente vl oo, Permanante | Verficacon que exista la contratacion Contratos coninterventor | llamado NOTIFICACION SUPERVISION DE CONTRATOS. Contratos
sunotfacion delegaciony notifcacén rotal contratos *100
interventores de nterventores conratados
Se veriica que los contratos_seleccionados por muestreo se encuentran publicados|
en la pagina del SECOP. (Contratos, CDP y RP), en cuanto a la publicacion en la|
Carmentis agina WEB, se evidencia que el manual de conratacion para la
Contratacion s metgseons || | iog | wamatgeconatadon | 0 | 0 | S0 | permanane [Pubkcciondecontatos | pagn vy | [Vecsdonepubtcacin | Ofonade Frocesespubleads/ | privada sol fequiere publicar en el Secop. Pantallazo pagina seco
By e e acminstratvas riesgo acorcescon el manual e contrtos contrtacion total procesos Fentallazo pagina secop.
Se evidencia que se realizaron las conciliaciones cuatrimestrales de los modulos de)|
Gestionar, registrar, controlar y analizar los Cartera, Activos fijos, Glosas, Inventarios del modulos Facmracnon,
[ restan M Revision de modulos.
movimientos presupuestales  financieros de la uales: Carte tesoreria y presupuesto de los meses de abril, mayo, junio y julio de 2021,
£.5.€ Carmen Emilis Ospina para generar atsde confsbidad en fcturacon. presspait, Numero Modulos | realizan mensualmente, debido a la complejidad y necesidad de aclarar las entas,| Departament de Contabiidd - Conllcones s
fnanciers . Investigaciones- 1| 2 L ionia|  manuatconable ol o Mensual |Reviionpermanantedel | Soportesde | L o e g Contador concliados/ Igualmente se realiz6 la conciliacion de los meses de abril a Agosto de 2021, de| sieuientes modulos: *Cartera _* Activos Fijos *
o irformac Perdda magen mayor riesgo vansacciones contabidad Numeros deconcliaciones | Inventarios y Activos fijos del aio 2021 Glosas_* Inventarios Almacen - Inventarios
enlos reportes o oganismos e controly Trmesas imentaosy entre modulos 100 actives flos
viglancia e acuerdo cona normatividad s en
contable publica vigente. 8
En el segundo cuatrimestre del afio 2021, se presentaron un total de 2,183 glosas,
las cuales corresponden a los meses de Mayo a agosto del afio 2021, de las cuales|
Cesionar, i, contolar v snalaar oo se contestaron 2,181, dando un resultado del indicador del 99,90% de|
movimientos presupuestales v financieros de 12| oo o 1) Glosas contestadas/ Total | cumplimiento de los cuatro meses, en la contestacion de glosas; adicionalmente el
SE Camen Enila Ospina para. generar Deficenci de soportes s
informacion contable, confiable y oportuna; que| ¢ Y */ecta6es por defiencias en wlen o presentacion del Detrimento i Revision permanante de Ia Contestacion oportuna de slosas 1100 Valor Aceptado de Glosas durante el periodo de estudio fue por valor de $| o/ me consolidado de glosas 1 er trimestre del afio
e [ ey om0 sopores de facturss, no se| " 4 PI=eTecn do|tienie s | o0 | soate | Memscecren | 1| o | 0| pemanante|Toer Registo cartra | permanante ey Gestorcariera 188.887.259, equivalente la 10,1% del valor total Glosado de $1862,953,911;
en los reportes 3 o organsmos de control y| <TIEEEN 2 tlmeo 0 con e contestacion de losas 2)r. Aceptadol v Gesado | Gurante Ia fecha de seguimiento de este informe,
o vaidos 100
viglancia de scuerdo con 2 normatiidac|
contabl pibica vigente
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