CODIGO GC-S81-F5
VERSION 3
VIGENCIA 06/0272019 =
PAGINA 1 DE9
DATOS GENERALES:
ASUNTO COMITE DE GESTION Y DESEMPERNO EXTRAORDINARIO No. ACTA: 09
FECHA MIERCOLES 26 DE ENERO DE 2022 m?gg 1:00PM
GERENCIA- AREA DE PLANEACION HORA
'RESPONSABLE nORY 2:30PM
OBJETIVOS:

| SOCIALIZACION Y APROBACION: Socializacién y Aprobacion de Plan de Plan de Incentivos y otros.

TEMAS:

NogAON=

Saludo de Bienvenida

Liamado a lista y verificacion del Quorum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Distribucion y Adopcién del Presupuesto Plan de Incentivos Vigencia 2022
—Socializacién-y-Aprobacién-Plan-Anticorrupcién- y-atencién-al-ciudadano-vigencia-PAAC vigencia 2022

Socializacién y Aprobacién periodicidad de seguimiento Mapa de Riesgos vigencia 2022 por las tres lineas de defensa

Proposiciones y varios

COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR:

ACTIVIDAD RESPONSABLE = F‘fmCHA S(,’IUMP#'OE OBSERVACIONES
NA NA
MIEMBROS:
1 JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ GERENTE ESE C.E.O.
2 CLAUDIA MARCELA CAMACHO SUBGERENTE ESE C.E.O.
3 GLORIA STELLA DELGADO LIDER-ALMACEN ESE C.E.O.
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DESARROLLO:

Se hizo convocatoria el dia (25) de enero a los miembros e invitados que hacen parte del comité de Gestion y Desempefio mediante
SIMAD (01-PLA-001771-1-2022).

Siendo la 1:00PM del dia 26 de enero del afio en curso se da inicio al comité extraordinario de Gestién y Desempefio con el siguiente
orden del dia:

1. Saludo de Bienvenida: La Ingeniera Eliana Ordofiez: Profesional Universitario de Planeacion da el saludo cordial a todos los

2. Llamado a lista y verificacion del Quorum: La Dra. Claudia Marcela Camacho Varén (Subgerente) da un breve saludo y
llama a lista a los asistentes y respectados Miembros del comité de Gestién y Desempefio contando con la presencia de dos
miembros por lo tanto se cuenta con quorum para realizar el comité.

3. Lecturay aprobacion del orden del dia: Se da lectura al orden del dia y se pone en consideracion y es aprobado por todos
los asistentes. :

4. Distribucion y Adopcion del Presupuesto Plan de Incentivos Vigencia 2022: La Dra. Rocio Correa Lozada (Lider de
Talento Humano) socializa lo siguiente:

Una vez iniciado el comité la Dra. Rocio Correa Lozada informa que mediante SIMAD el area de presupuesto liderada por el Dr. Diego
Dario Aragonez certifica que para el plan de Bienestar Social Vigencia 2022 hay una disponibilidad presupuestal de $187.597.113, en este
sentido se realizod una distribucion para ser revisado por los honorables miembros del comité. Se presenta a los mismos y los miembros del
comité realizan unas pequefias observaciones y se establece que el niimero de beneficiarios ya no serian 97 como lo eran en la vigencia

asistentes. N
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anterior;-sino-ahora-son-98-toda-vez-que-para-la-vigencia -2022-se-realizé-el-nombramiento-del-Dr. José Alberto. Cabrera_Polanco_Jefe de
Control Interno, asi también se realizaron unos ajustes en dos de las actividades presentadas: Una la actividad de educacién formal y la
ofra en la actividad de auxilio funerario puesto que en ese momento la Dra. Claudia Marcela Camacho Varén (Subgerente de la entidad).
manifestd que era algo indispensable que los servidores publicos de la entidad estuvieran con la respectiva cobertura en este aspecto y
mas ahora en tiempos de pandemia, se hizo el ajuste sugerido por lo honorables miembros del comité y quedo de la siguiente manera
como se relaciona a continuacion:

AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

EDUCACION
No
ACTIVIDAD _FECHA OBJETIVO DIRIGIDO A BENEFICIARI OBSERVACIONES . PRESUPUESTO
0S
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Auxilio Educativo de matricula Hiios de los
(GASTOS EDUCATIVOS) de los fan cionarios  hasta Entrega de Registros
NSENTNG, |reamemo - |es e o enletes_ave i es S 2
primaria, secundaria y funcionari(J)) P Estudio.
universitaria.
Cofinanciar la educacién formal o
del empleado publico que se E:Sta ?L 50% n?:tlri‘éillgr
encuentre relacionada con las . !
Eggmf'o"‘ gggﬁgglgg‘\ actividades y servicios que le Pgrs."f‘a;' de carrera | 44 teniendo en cuenta |a| 1.168.413
— —=TEENT ipresta-a la- empresa y-contribuya: a Tlpl-s—rat-“i?—— B TR ;emgngrg_mon - de- | —————
al fortalecimiento y mejoramiento ' uncionario, segun tabla
de la misma Res.049 2009
TOTAL EDUCACION $10.788.413,00
RECREACION CULTURAL Y DEPORTE
No
ACTIVIDAD OBJETIVO DIRIGIDO A BENEFICI OBSERVACIONES PRESUPUESTO
ARIOS
CONMEMORACIO (?lﬁts:rrar?"a::e urr(]:»?nu g\?;nﬁ;jsav lg]r(iei:a, Todos los Jornada de Integracion
N DIA DEL MAYO principibsq b icos bara oy mejg; Funcionarios de 98 Socio-Cultural dia del| 100.000° |  9.800.000
TRABAJO relacionamiento laboral. Planta trabajo 01 de mayo. :
— i Otorgar un reconocimiento especial al N
trabajador en su  onoméstico .
éCTIVIDAD DE ENERO- resaltando sus valores y aportes al Todqs los. Se realiza la entrega P |
RATITUD A LA DICIEMBRE D llo Institucional d Funcionarios de 98 acorde a la fecha de su | 70.000 6.860.000
VIDA esarrollo nstltuc!ona generando un | - o onomastico
mayor Compromiso y sentido de
pertenencia.
Celebrarle su dia a cada una de las j%?na:je:shzaﬁa er;ntre:i
ACTIVIDAD DE LA profesiones, oficios y actividades que | Todos los -
FUNCION lglgrgé)mcgggla hacen su aporte para el Desarrolio | Funcionarios de 98 primer sjmes"seyuggz 56.000 5.488.000
OCUPACIONAL ’ Institucional, como un gesto de |Planta semestre (ﬁll ayo-
gratitud y reconocimiento a su labor. Octubre-Diciembre)
ég{!}ﬁgﬁ? DE Fomentar los valores culturales de la | Todos los Se realizara una
VINCULO SOCIAL JUNIO region y Promover la integracion de | Funcionarios de 98 actividad de integracion | 59.000 5.782.000
REGIONAL los empleados Planta de los empleados
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Se realizara en dos
Fomentar una jornada semestral de Todos los jornadas - una en el
DIADE LA ENERO- esparcimiento recreacional de los Funcionarios de o7 primer semestre y otra
FAMILIA DICIEMBRE funcionarios con sus familias en un Planta en el segundo
Centro Recreacional de Comfamiliar. semestre. (Enero -
Diciembre)
Fortalecer mecanismos de inclusién |. ..
Il;l%'l._“lljlsolglzl DE ENERO- social orientadas a la recuperacion I-Iiuots personzl.d'z 5 Presentacion 1.146.33 2292 700
DICIEMBRE integral para personas en condicién planta en condiclon certificacion medica. 8 B
SOCIAL de di : de discapacidad ~
e discapacidad.
Integrar a los trabajadores con las
- - —-— -ttradiciones: decembrinas, - cOMoO—-UNA-{--— -——-~———————— |——s — o — e e - =
3,:%,4}?\1/@:';0:« actividafj de (econocimiento por su | Todos Ios. Actiyidad de integracion
RECREACIONAL DICIEMBRE apon.e institucional para el afio que | Funcionarios de 98 socna} para los | 130.000 12.740.000
DE FIN DE ANO termina. Promover valores como la | Planta trabajadores.
generosidad, la solidaridad y la
gratitud.
A través de esta
actividad se hace
. . entrega de un incentivo
ACTIVIDAD ﬁgs:eora;rﬁ;?goacll\?asvidggo ggﬁg:ntsrg II;’H(r:f:ionarios 3: navidefio a 41 hijos de
RECREACIONAL | DICIEMBRE - ’ L . . 41 los trabajadores de| 400.000 16.400.000
motive la imaginacion, a través de [Planta hasta la .
Y CULTURAL manualidades y se incentive el arte edad de 18 afios conformidad  con  lo
y ’ establecido  en la
Resolucion 049 de
2009.
Actividad en la cual se
.. . . Actividad ludica- deportiva, y cultural, o desarrollen
AN O RAR A | -para_promover_la_sana_competencia, | Todos __los | competencias._____ | _
‘éoE*;gAR%l\\, A (S)EI:.LISEEBRE' los valores relacionados con la labor | Funcionarios de | 98 deportivas, acordes con | 125.459 12.295.000
en equipo, la solidaridad, el respeto, | Planta las  disciplinas de
la tolerancia. preferencia de los T —
trabajadores.




CODIGO GC-S1-F5

VERSION 3

ACTA

VIGENCIA

06/02/2019

PAGINA 5 DE 9

ACTIVIDAD

ECOLOGICA

AGOSTO-
NOVIEMBRE

Evento de

en un contexto especial.

capacitacion
promover los valores institucionales, | Todos
-para—fortalecer-los vincules:-entre -el
trabajador y su empresa desarrollada | Planta

para

los

Funcionarios---—de

98— .

Dos jornadas de
Capacitacion, a
desarrollar en el
segundo semestre, las
cuales se desarrollaran
fuera del entorno
institucional, con el fin
de propiciar un
ambiente especial,
carente de toda
influencia laboral,
propicio para fomentar

‘la "sana” reflexién, el

empoderamiento y
compromiso

institucional de los
funcionarios asi como
el mejoramiento del
clima laboral. (50%
Funcionarios que no
vigjan. 40% Para.
Actividad Ecolégica.
10% Para
Pensionados).

--760.000 74.480.000—

TOTAL RECREACION CULTURA Y DEPORTE

$146.137.700,00

AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

ACTIVIDAD

| OBJETIVO

DIRIGIDO A

BENEFICIARI

No

0s

OBSERVACIONES

PRESUPUESTO

AUXILIO
FUNERARIO

FEBRERO

Apoyo econdmico para cubrir
un porcentaje del costo de la

pbliza exequial como

aporte para mitigar los costos

de posibles riesgos

funcionario y de su grupo

familiar.

Todos
Funcionarios
Planta

los
de

97

Para los funcionarios
que tomen las polizas
durante el periodo, de
conformidad con |os
términos que para el
efecto establezca Ila
Administracién a traves
de
entidades de seguros y
servicios funerarios.

las diferentes

70.000

6.790.000
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’Pezi?]gg]iﬁ?;ﬁgvéizigzl por Funcionarios en 2;: 22(:?ngrt?:tei\?éac;e
PENsIONADOs | ENERO- Epanes oo dntooada we. | reconocimiento de 3 inclusion en néminade | 4 444 ggg 3.000.000
DICIEMBRE penoy fab Pensién e Inclusién pensionados del Fondo U RNt
- los funcionarios que salen de en Noémina de pensiones al cual
la entidad en calidad de estg afiliado
Pensionado. ’
Actividades de
capacitacion y asesoria
e e e o . L o o ) en pensioén, formacién
I . . Todoslos | 77 de estilo de'vida~ T )
Apoyo juridico, Psicolégico y - .
PREPENSIONAD | ENERO- de emprendimiento para la funcionarios que sa!udablle con apoyo
oS DICIEMBRE desvinculacion de los cumplan con los 57 psicolégico y 42.517 2.423.500
ensionados requisitos de edad y actividades de
P tiempo de servicios formacién empresarial
para visionar a los
pensionados en su
tiempo libre.
TOTAL CALIDAD DE VIDA LABORAL $12.213.500,00
AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL
— - _ No___
ACTIVIDAD OBJETIVO DIRIGIDO A BENEFICIARI | OBSERVACIONES PRESUPUESTO
0s
Para los funcionarios N
Apoyo econdmico para cubrir que tomen las polizas
ur? yorcenta'e del é)osto de la durante el periodo, de
AUXILIO péliga eerquiaI como un | Todos los tcg:rf,?::sidzdue cggra l(zasl
FUNERARIO FEBRERO aporte para mitigar los costos | Funcionarios de | 97 efecto  establezca la 70.000 6.790.000

de posibles riesgos del
funcionario y de su grupo
familiar.

Planta

Administracién a través
de las diferentes
entidades de seguros y
servicios funerarios.
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Desarrollar actividad de Se debera presentar
reconocimiento especial por Funci . e deoera pre d
toda la dedicacion, esfuerzo, uncionarios 3“ _acto _qdmlmstr'atl\_/o de
PENSIONADOS | ENERO- empefio y labor destacada de | fooncornore 0|3 inclusin en nomina c€ | 1.000.000 3.000.000
los funcionarios que salen de ensién e Inclusion pensmnaglos del Fondo
la entidad en calidad de |€" Noémina de pensiones al cual
Pensionado. esté afiliado..
Actividades de
capacitacién y asesoria
en pension, formacion
Lo . . Todos los de estilio de vida
Apoyo juridico, Psicolégico y . .
- —————-————|-| PREPENSIONAD~ | ENERO: -~ - ~— | de ~emprendimiento- para - la| luiclonarios . que| saludable con apoyo)
oS DICIEMBRE desvinculacion de los cumplgn con los |57 psngqléglco y 42.517 2.423.500
ensionados requisitos de edad y actividades de
P tiempo de servicios formacién empresarial
para visionar a los
pensionados en su
tiempo libre.
TOTAL CALIDAD DE VIDA LABORAL $12.213.500,00
ESTIMULOS
) No ) -
ACTIVIDAD OBJETIVO DIRIGIDO A BENEFICIARI OBSERVACIONES PRESUPUESTO
oS T
Reconocimiento a la labor
prestada, al compromiso Todos los
institucional, a la lealtad - . Acto especial para
GG | DICIEMBRE institucional, para aquellos | noonaos e 1, entrega de menciones | 446.000 6.244.000
trabajadores que cumplan los re L?isitos P y reconocimientos
5,10,15,20,25,30,35 afios de q
servicio a la Institucion.
TOTAL ESTIMULOS' 6.244.000
GRAN TOTAL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2022 $187.597.113,00
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Este punto es puesto en consideracion y es aprobado por unanimidad por todos los asistentes.

5. Socializacion y Aprobacién Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano PAAC vigencia 2022:
La Ingeniera Eliana Carmenza Ordofiez Socializa el Plan Anticorrupcién de la vigencia 2022 expllcando que cuenta con 6 componentes de
acuerdo a los lineamientos de funcion publica:
1-Gestion de Riesgos de Corrupcmn Mapa de riesgos ‘de corrupcién
2-Racionalizacién de tramites
|-3-Rendicion de cuentas

4-Atencién al Ciudadano
5-Transparecia y acceso a la Informacién
B-Iniciativas Adicionales

El seguimiento se realizara por las 3 lineas de defensa, de manera mensual por cada lider de area, trimestral por el area de Planeacion y
de manera cuatrimestral por el area de Control Interno.

Este punto es puesto en consideracion y es aprobado por los miembros del comité.

6. Socializacién y Aprobacién perlodlmdad de seguimiento Mapa de Riesgos vigencia 2022 por las tres lineas de
defensa:

E|-Dr. José.Alberto_Cabrera_Polanco. (Lider_de_Control Interno) socializa lo_siguiente:

— =9

La periodicidad del seguimiento del Mapa de Riesgos vigencia 2022 se realizara Cljmpllendo con los lineamientos de MIPG por las tres
lineas de defensa: De manera mensual por cada lider de area, Trlmestral_por el area de Planeacion y Anual en el mes de agosto por
parte del area de control interno.’

7. Proposiciones y Varios:
Respecto al bono educativo se hacé la sugerencia que se haga por avance a Nombre de la Subgerencia.
En cuanto a detalles de cumplearios se considera una tarjeta virtual tanto para personal de planta como para contratistas.
El Detalle propuesto para el personal de planta es una torta de media libra y una toalla blanca marcada con los logos de la Entidad por un
valor total de $70.000 cada detalie.
Incentivo para el dia de los profesionales: Lapicero y agenda (Previa Muestra).

Sra. Ludivia Vanegas: Realiza la observacion que se llevé a cabo una reunién con 30 funcionarios de planta los cuales se mostraron muy
satisfechos con las actividades realizadas, con una salvedad: No volver a contratar a AMERICAN TOURS.
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Igualmente se resalta que para las actividades de bienestar social de fin de afio es muy importante organizar con previa antelacion de tal

manera que se puedan optimizar los costos de las mismas.

Estas consideraciones son sometidas a votacién y aprobadas por unanimidad.

Siendo las 2:30pm se da por terminada la reunién.

COMPROMISOS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

NA

Se anexa listado de asistencia
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