Informe Diagndstico de

Condiciones de salud | (W) SEME

Re5| 2346 de 2007 SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN PROTEC{ION IPS S.AS

Diagnostico de Condiciones de Salud de ia EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA

Valoraciones médicas ocupacionales realizadas en el mes de noviembre del aiio

2021

ELABORADO POR
Dr. JORGE MAURICIO ESCOBAR LOPEZ
Md. Especialista En Salud Ocupacional y Medicina Laboral Lic. SST 1976 / 2010

Renovacion Res.1650 de 1 oct del 2020 - SSH

NEIVA, NOVIEMBRE DE 2021

CARRERA 11 No. 7-36 Barrio Altico NEIVA:
Tel. 57+8-8718686 Cel. 57+311261880; 57+3183821003
WWw.semep.com.co



Informe Diagndstico de

Condiciones de salud \ ! /' SEMEP

Res- 2346 de 2007 MEDICOS ESPECIALIZADOS

Tabla de Contenidos

1. INEFOAUCCION ..ottt se ettt enets 4
o B LT ORI ST | Nor— =
i B T TN ST, | S 5
A, MANCO NOTMAEIVOD. ... .c.cocvicsiimmsiviimisssiim s s et s osvssss 5
5. TErminos Yy definiCIONeS: ................coooiiiiiiiiiecce ettt 6
D] NAIMINESIS ...ttt ettt ettt b et bbbtk etk et ae et e ke st et e ne e ne e 6
5.2 Condiciones A& SAIUM .......coiiiiiiiiieiiiie ettt 6
5.3 Descripcion SOCIOAemMOGrafiCa ........cccoiiuiiiirieiieiriiie ettt raeees 6
5.4 Diagndstico de condiciones de SalUud...........ccooouiiiiiiininiiiceeiceeeese e 6
5.5 EXAMEN A€ INGIESO.....co.ouveieieeieieieeieieiiseeeesassaess s essesssessesessesse et essesesssessseasesacsesassasesesenss 7
5.6 Examen mMediCo OCUPACIONAL.......ccvueueeruriiuiiriiirieiririeeriieeee ettt 7
5.7 EXAMEN PEIOAICO ...ovvvveveevsieeeeeieeeieissesessses e sssnse s st s s ens st enses st sebesneseen 7
6. POLITICAS OPERACIONALES .................cocouuiivneminnnnnssisssssssssssssssssssssssscssssssssssssssstessssssssss 8
7. Resultados de las evaluaCiones.................coocouiiiiiiiiciiinn et 10
7-ResulatiBEE.. ..o el T i s i R e s v B s i 10
8. Distribucion de la poblacion segiin grupo etario ..., 11
8.:1-Distiibucion POr-SaN0r T R RS aT i shessaeiipbisssasans 12
8.2 Distribucion de la poblacion porestado Civil ..., 13
8.3 Distribucion del nivel de escolaridad de la poblacion......................c.ccccco........ 14
8.4 Distribucion por antigiiedad en el Cargo..................ccooocoiiiiiiniinie 15
8.5 Distribucion por Accidentes de Trabajo...............ccccocooeiiciecescccccce s 16
8.6 Distribucion por Consumo de AICOROL................ocooooiiiiiiee 17
8.7 Distribucion por Consumo de Cigarrillo..................ccooeieniicnicniee e 18
8.8 Distribucion por Actividad FiSICa. ...............cccoovieueerieeeeeeeee s 19
8.9 DiStribUuCion POr CArgOS. .............ccooeueiieeeieeceeeetese e essssesssssssesssas et sensss s enesssasas 20
10. Distribucion por DIagnostiCo. ...............ccooiiiiiriiiiiee e 21
11. Valoracion médica ocupacional..................ccooveninniencnes e, 22
12. Estadisticas de examen [aboral...............c.cccoiiiinc e, 24
13. Conclusiones y recomendaciones..............c.cccouinrrininieniennesees s, 24

CARRERA 11 No. 7-36 Barrio Altico NEIVA:
Tel. 57+8-8718686 Cel. 57+311261880; 57+3183821003
WWW.Semep.com.co



Informe Diagndstico de e

%,
Condiciones de salud \“’%ij SEME

Res. 2346 de 2007 T T T LTy
14. Recomendaciones €SPECIfICAS ...............coocveeiiieeicceceeeeeeeee et 25
15. Divulgacion de actividad y resultados....................coooeioiieeiiceecieecceeeeen, 26
16. Identificacion de factores de riesgo ocupacional.................cccccooooeeieeicciinnnen. 26
16.1 Mediciones de IIuminacion .................c.cooooiiiiceiceece e 26
16.2 Analisis y Evaluacion de Puestes de Trabajo Ergonomia ..o, 27
16.3 Inspeccion de Manejo y Levantamientode Cargas...................ccccccoooccueennne. 27
17. Promocion y prevencion €n Salud .................cccooooevevoeceereecieeee e 27
18. Control de los factores de HeSgo ..o 28
19. Medidas de CONLIOl..................cooiiiii et 29
20. SEGUIMHENTO ...ttt st e sb e s e e b e s e be e e bereeberaenebsenssanersas 30

CARRERA 11 No. 7-36 Barrio Altico NEIVA:
Tel. 57+8-8718686 Cel. 57+311261880; 57+3183821003
WWw.semep.com.co



Informe Diagnostico de

Condiciones de salud Kij SEMEP

Res- 2346 de 2007 SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN PROTECKION IPS 5AS

1. Introduccion

El Diagnostico condiciones de Salud constituye una de las tareas claves dentro del
analisis de informacion de Salud y Seguridad en el Trabajo, estd fundamentado en
la informacidn recolectada durante la realizacion de las actividades de Medicina del
trabajo y hoy en dia constituye una herramienta basica para el equipo de Salud y
Seguridad en el Trabajo en la toma de decisiones.

Se realiza con base en la informacion recolectada a partir de los examenes médicos
y paraclinicos, su importancia radica en los hallazgos, las asociaciones exposicion-
efecto y analisis del comportamiento de las diferentes variables a través del tiempo.
Su realizacion comprende varias etapas sucesivas donde se determinan las fuentes
de informacion, se establecen los formatos de recoleccion de informacion, se
identifican y priorizan las variables a estudiar, posteriormente se realiza un analisis
cruzando las variables mas relevantes para el area de Salud y Seguridad en el
Trabajo. Las variables para evaluar se pueden clasificar en grandes grupos, las
asociadas al individuo, las asociadas al puesto de trabajo y los hallazgos clinicos,
buscando siempre la correlacion de los factores de riesgo del puesto de trabajo y la
condicidn clinica de cada persona.

Finalmente se establecen una serie de recomendaciones generales para ser
ejecutadas por parte de todos los actores del Sistema de Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo. Las personas asignadas a la administracion del sistema de
gestion se encargaran de la vigilancia y control del cumplimiento de dichas
recomendaciones.
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2. Objetivo

Documentar los criterios que permitan elaborar el diagndstico de condiciones de
salud de la poblacion trabajadora vinculada a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA de acuerdo con las valoraciones médicas ocupacionales
realizadas en el mes de noviembre del afio 2021, para priorizar las variables a
intervenir, para la promocion y prevencion de la salud en el trabajo segun hallazgos
identificados.

3. Alcance

Inicia con la recopilacion de los insumos necesarios para elaborar el diagndstico de
las condiciones de salud y perfil sociodemografico, terminando con la elaboracion,
socializacion y divulgacion del informe. Aplica para todos los trabajadores de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA.

4. Marco normativo

Resolucion 2346 del 11 de julio de 2007, Expedido por el Ministerio de la Proteccion
Social. "Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y -
el manejo del contenido de las historias clinicas ocupacionales". Articulo 18
Diagnostico de salud. Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones
médicas ocupacionales de cualquier tipo, debera entregar al empleador un
diagndstico general de salud de la poblacion trabajadora que valore, el cual se
utilizara para el cumplimiento de las actividades de los subprogramas de medicina
preventiva y del trabajo, de conformidad con lo establecido por el articulo 10 de la
Resolucion 1016 de 1989, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.
Resolucién 1111 de 2017, en la cual se establecen los estandares minimos para
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
para empleadores y contratantes. Estos estandares son de obligatorio cumplimiento
para cualquier empresa, independientemente de su tamafio o tipo de riesgo. El

diagndstico de condiciones de salud se establecid en el estandar 3 (tres) Gestion De
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La Salud, a través de la verificacion de las actividades de medicina del trabajo de
acuerdo a las prioridades del Diagndstico de Condiciones de Salud.

Resolucion 0312 Del 13 De febrero Del 2019 estandares minimos para empresas de
once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II o III articulo 9.
Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Las
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de produccion
agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes clasificadas
con riesgo I, II o III deben cumplir con los siguientes estandares minimos, con el fin

de proteger la seguridad y salud de los trabajadores

5. Términos y definiciones:

5.1 anamnesis
Es la informacién proporcionada por el propio paciente al profesional Sanitario,
durante una entrevista clinica, para analizar su situacién clinica y conformar la
historia clinica.

5.2 Condiciones de salud
Conjunto de variables objetivas y de auto reporte de las condiciones fisioldgicas,
psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de

morbilidad de la poblacion trabajadora.

5.3 Descripcion sociodemografica

Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que incluye la descripcion de
las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales como:
grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, Ocupacion, area-de trabajo, edad, género y turno

de trabajo.

5.4 Diagnéstico de condiciones de salud
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Resultado del procedimiento sistematico para determinar el conjunto de variables
objetivas de orden fisiologico, psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

5.5 Examen dé ingreso

Es aquel que Se realiza para determinar las condiciones de Salud del trabajador antes
de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria

expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y el perfil del cargo.

5.6 Examen médico ocupacional

Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico
completo con énfasis en el érgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y
paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnosticas, electrocardiograma,

5.7 Examen periddico

Es el que se realiza con el fin de monitorear la exposicion a factores de riego e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales o permanentes de la
salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente
laboral. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comuin, con el fin de
establecer un manejo preventivo.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

SG- SST Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

EPS: Entidad de Salud del Trabajador.
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6. POLITICAS OPERACIONALES

Diagndstico de condiciones de salud se debe realizar y/o actualizar anualmente. El

empleador en ningln caso podra tener acceso a la historia clinica ocupacional. La

IPS contratada para adelantar los examenes ocupacionales sera la encargada de

entregar el informe de diagndstico de condiciones de salud generando los, hallazgos

identificados en las valoraciones médicas y complementarias, este Documentos debe

contener la siguiente informacion:

Resultados de las Evaluaciones.

Estadisticas de Examen laboral.

Datos complementarios que determinen el Historial de los Empleados.
Historia de salud ocupacional de la poblacion.

Descripcion epidemioldgica.

Patologias identificadas por sistemas

Periodicidad de valoracion > Recomendaciones.

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el
trabajador y por el médico evaluador, con indicacién de los nimeros
de registro medico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el
tipo de evaluacion pre-ocupacionales, periddico, de egreso o
especifico realizado.

Tanto en las evaluaciones médicas pre-ocupacionales como en las
periddicas programadas, se deberan anexar los conceptos sobre
restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen,
indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones
que sean pertinentes.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones

médicas ocupacionales debe ser la siguiente:

e Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

e Persona que realiza la evaluacion médica y su licencia.
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Datos de identificacion del empleador. Cuando se trate de empresas de
servicios temporales y el examen se practique a un trabajador en mision, se
deben suministrar, ademas, los datos de la empresa usuaria.

Actividad econdmica del, empleador.

Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud vy
riesgos profesionales a las cuales esta afiliada la persona.

Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis
en la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion,
asi como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa,
actividad econdmica, seccién, cargo u oficio, descripcion de tareas o
funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por
la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas
y funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacion existente
en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad. Tiempo
en anos y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el
evaluado.

Lista de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles
de exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicidn, si los
hay, en cada cargo realizado, segin lo referido por el trabajador y la
informacion que se suministre como parte de los antecedentes laborales. Se
deber3 incluir en el listado, el tiempo en afos y meses de exposicion a cada
agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

Datos resultantes del examen fisico.

Impresion diagnostica o diagndstico confirmado, que puede incluir la
presuncion de origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se

debera fundamentar brevemente.

Reserva de la historia clinica ocupacional: La historia clinica ocupacional y en

general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli

reposen son estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional;

por lo tanto, no podran comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
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e Por orden de autoridad judicial.

e Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando éste la
requiera con fines estrictamente médicos.

e Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional,
durante la realizacion de cualquier tipo de evaluacion médica, previo
consentimiento del trabajador, para seguimiento y analisis de la historia
clinica ocupacional.

e Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la

pérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA de acuerdo
con las valoraciones médicas ocupacionales realizadas en el mes de
noviembre del afio 2021 Genera de forma mensual un informe de estadistica de
ausentismo, donde se tiene en cuenta la presencia de casos de enfermedad de origen
comun, laboral y de accidentes de trabajo reportados por los trabajadores déandole

cumplimiento a la resolucion 0312 de marzo del 2019.

7. Resultados de las evaluaciones

7.1 Resultados

Total, de la poblacién evaluada: 81 trabajadores, de los cuales, el 100% se realizo examen

programado periodico.

Todas las valoraciones se realizaron con Enfasis Osteomuscular para el cumplimiento de las
evaluaciones Médicas Ocupacionales de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA
OSPINA Valoraciones médicas ocupacionales realizadas en el mes de noviembre del afio
2021,
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8. Distribucion de la poblacién segiin grupo etario

Grupos Etareos

Menores 20 aiios: 0.0 %
“ Entre 20 y 29 afios: 0.0 %

Entre 30 y 39 anos: 9.9 %

Entre 40 y 49 afios: 14.8 %

Mayores 50 anos: 75.3 %

Grafica #1. Fuente Medifolios. Registros Médicos Sistema.

<20 | 20-29 | 30-39 | 40-49 |>50 |TOTAL

0 0 8 12 61 81

0.0% 0.0% 9.9% 14.8% | 75.3% 100%

En las evaluaciones realizadas, a nivel de la poblacion evaluada se evidencia que:
75% (61 TRABAJADORES) de la poblacién se encuentra entre el rango de edad de
mayores de 50 afos, 14.8% (12 TRABAJADORES) entre 40 a 49 afos, 9.9% (8
TRABAJADORES) entre 30 y 39 anos.
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8.1 Distribucion por Sexo.

Distribucion por Sexo

Masculino: 23.5 %

yd
Y

Femenino: 76.5 %

Grafica #2. Fuente Medifolios. Registros Médicos Sistema.

MASCULINO | FEMENINO | TOTAL

19 62 81

23.5% 76.5% 100%

Se encontro un mayor porcentaje en el personal femenino, que representa un 76.5%
(62 TRABAJADORAS) y el personal masculino representa el 23.5% (19
TRABAJADORES) de la poblacion evaluada.
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8.2 Distribucion de la poblacion por estado civil

Distribucion por Estado Civil

VIUDO: 4.9 %

UNION LIBRE: 18.5 %

CASADO: 49.4 %

SEPARADO: 9.9 %

/
SOLTERO: 17.3 % ~

Grafica #3. Fuente Medifolios. Registros Médicos Sistema.

CASADO | SOLTERO | SEPARADO | UNION LIBRE | VIUDO | TOTAL

40 14 8 15 4 81

49.4% 17.3% 9.9% 18.5% 4.9% 100%

Los trabajadores de la empresa reportaron un estado civil donde la representacion
mas alta se encuentra con un personal en estado CASADO representado con el
49.4% (40 trabajadores) siendo esta la mayor prevalencia, seguida de UNION LIBRE
con el 18.5% (15 Trabajadores), el siguiente estado de mayor prevalencia es
SOLTERO con el 17.3% (14 trabajadores), seguido con 9.9% (8 TRABAJADORES) se
encuentra el estado de SEPARADO, el 4.9% restante (4 TRABAJADORES) es
representado por el estado de VIUDO. Realizando el 100% de las evaluaciones
médicas ocupacionales.
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8.3 Distribucion del nivel de escolaridad de la poblacion

Distribucion por Escolaridad

NO DEFINIDO*: 0.0 % SIN ESCOLARIDAD: 0.0 %

MAESTRIA: 2.5 % BACHILLERATO

INCOMPLETO: 1.2 %

PROSTGRADO: 16.0 %
BACHILLERATO COMPLETO: 9.9 %

PREGRADO: 18.5 %

" TECNICO/TECNOLOGO: 51.9 %

Grafica #4. Fuente Medifolios. Registros Médicos Sistema.

Distribucidn por Escolaridad
Category Distribucion por Escolaridad
BACHILLERATO INCOMPLETO 1,00
BACHILLERATO COMPLETO 8,00
TECNICO/TECNOLOGO 42,00
PREGRADO 15,00
PROSTGRADO 13,00
MAESTRIA 2,00
TOTAL 81,00

Los trabajadores que se realizaron las pruebas médicas laborales, el 51.9% (42
TRABAJADORES) cuenta con un grado de escolaridad de TECNICO/ TECNOLOGO, el
18.5% (15 TRABAJADORES) cuenta con un grado de PRE-GRADO, el 16.0% (13
TRABAJADORES) cuenta con un grado de POSTGRADO, el 9.9% (8 TRABAJADORES)
cuenta con un grado de escolaridad de BACHILLERATO COMPLETO, el 2.5% (2
TRABAJADORES) cuenta con un grado de MAESTRIA, el 1.2% (1 TRABAJADOR)
cuenta con un grado de BACHIELLERATO INCOMPLETO demostrando asi que la

empresa cuenta con personal calificado en las actividades a realizar segin Manual

de Funciones por Cargos.
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8.4 Distribucion por antigiiedad en el Cargo.

Distribucion por Antiguedad en el Cargo

1 ANO 9,00
2 A0S memssm 1,00
3 ANDS messssssssss 2 00
5 Aflos 4,00
6 ANOS mmsssmes 1,00
7Aﬁ05 e mmewensa 2 00
8 ANOS memmsms 1,00
9 ANOS == 1,00
10 ANOS 3,00
11 ANOS mmssm 1,00
12 ARIOS  messs——— 2,00
13 ANOS s 1,00
14 ANOS 4,00
15 ANOS mesmwm 1,00
w 16ANOS rwewsmm 1,00
2 20ANOS 3,00
2 21 ANOS  EEESS————— 5,00
22 ANOS mmmssm 1,00

23 ANOS 6,00
24 ANOS "esssssssssssss 2,00

25 ANOS 4,00

27 ANOS 4,00

28 ANOS s 2,00

29 ANOS == 1,00

30 ANOS 7,00
33 ANOsS 3,00

35AN0S s e— 2,00

36 ANOS neessssssmame 2,00

40 ANOS 3,00

41ANOS mesmem 1,00

42 ANOS memmmm 1,00

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00
Poblacion

Grafica #5. Fuente Medifolios. Registros Médicos Sistema.

El 11% de los trabajadores de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA
OSPINA tiene una antigliedad de un (1) afio, 4 de los trabajadores tienen una
antigliedad de 5 afos, dos trabajadores de 7 afos, tres trabajadores llevan 10 afos
en la institucion, cuatro trabajadores llevan 14 afios, cinco trabajadores llevan 21
anos , seis de los trabajadores llevan 23 afos, siete trabajadores llevan 30 afios,
doce de los trabajadores llevan entre 33 a 42 anos de antigliedad en el cargo. Esto
permite inferir que existe una elevada estabilidad laboral, lo que se convierte en un

factor de proteccion contra riesgos psicosociales.
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8.5 Distribucion por Accidentes de Trabajo.

Distribucion por Accidentes de Trabajo

Si: 0.0 %

© No: 100.0 %

Grafica #6. Fuente Medifolios. Registros Médicos Sistema.

SI NO TOTAL

0 81 81

0.0% | 100.0% | 100%

El 100% de la poblacion objeto de analisis correspondiente a 81 trabajadores no

indican accidentes laborales al momento de la consulta.
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8.6 Distribucion por Consumo de Alcohol.

Distribucion por Consumo de Alcohol

Si: 0.0 %

" No: 100.0 %

Grafica #7. Fuente Medifolios. Registros Médicos Sistema.

SI NO TOTAL

0 81 81

0.0% | 100.0% | 100%

El total de la poblacion (100%) correspondiente a 81 personas respondié que no
consumen licor, lo que representa habitos saludables que previenen la aparicion de

enfermedades relacionadas con el consumo de esta bebida.
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8.7 Distribucion por Consumo de Cigarrillo.

Distribucion por Consumo de Cigarrillo

Si25%

No:97.5%

Grafica #8. Fuente Medifolios. Registros Médicos Sistema.

Sl NO | TOTAL
2 79 81
2.5% | 97.5% | 100%

El 2.5% de la poblacion objeto de analisis correspondiente a (2 trabajadores)

consumen cigarrillos, el 97.5% de las personas (79 trabajadores) no consumen.
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8.8 Distribucion por Actividad Fisica.

Distribucion por Actividad Fisica

No: 2.5 % \

S 97.5%

Grafica #9. Fuente Medifolios. Registros Médicos Sistema.

SI NO | TOTAL

19 2 81

97.5% | 2.5% | 100%

El 97.5% (79 TRABAJADORES) dicen que realizan algln tipo de actividad fisica, el

2.5% que corresponde a 2 trabajadores no realizan ningln tipo de actividad.

A término de Conclusion queda demostrando que la poblacién ha mejorado sus
habitos y estilos de vida saludable como la realizacion de ejercicio, deporte,
caminatas y una alimentacion balanceada, es necesario seguir implementando el
programa de Vigilancia Epidemioldgica en este Riesgo, se realizan las

recomendaciones pertinentes.
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8.9 Distribucion por Cargos.

Distribucion por Cargos

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA.
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... 3,00
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Cargos

SERVICIOS GENERALES
HIGIENE ORAL
CONDUCTOR
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO msssssss 5,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVA EN SALUD...= 1,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
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AUXILIAR DE SALUD ORAL
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JEFE DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
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0,00 5,00 10,00 15,00
Poblacion

Grafica #10. Fuente Medifolios. Registros Médicos Sistema.

Distribucion por Cargos
Category Population

AUXILIAR DEL AREA DE LA SALUD 22,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVA ALMACEN 1,00
AUXILIAR DE ENFERMERIA 14,00
JEFE DE ENFERMERIA 2,00
ODONTOLOGO 7,00
AUXILIAR DE SALUD ORAL 3,00
MEDICO GENERAL 8,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVA 6,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVA EN SALUD 1,00
OCUPACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5,00
TECNOLOGO RADIOLOGIA 1,00
TESORERA 1,00
CONDUCTOR 1,00
HIGIENE ORAL 1,00
SERVICIOS GENERALES 4,00
SUBGERENTE 1,00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA 3,00
SALUD
TOTAL 81,00
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Se evidencia una poblacién prevalente

en el drea Operativa (asistencial) con el 76%

de trabajadores asignados a esta dependencia. El 24% restante pertenecen al area

de

analistas/tesoreros/conductores y adm

administrativa, con  cargos

10. Distribucion por Diagnostico.

Direccion,  Auxiliares  administrativos,

inistrativos.

Dentro de los examenes realizados al personal se encontraron los siguientes

diagnosticos principales:

Distribucion por diagnostico

M797 - FIBROMIALGIA
G439 - MIGRANA, NO ESPECIFICADA
E039 - HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO

L209 - DERMATITIS ATOPICA, NO...

H522 - ASTIGMATISMO

K588 - OTROS SINDROMES DE COLON...

H110 - PTERIGION
G560 - SINDROME DEL TUNEL CARPIANO
Z100 - EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL

MO069 - ARTRITIS REUMATOIDE, NO...
M511 - TRASTORNOS DE DISCO LUMBAR Y...

D27X - TUMOR BENIGNO DEL OVARIO
H524 - PRESBICIA

Diagnostico

E780 - HIPERCOLESTEROLEMIA PURA

E782 - HIPERLIPIDEMIA MIXTA

110X - HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)
1458 - ASMA MIXTA

R739 - HIPERGLICEMIA, NO ESPECIFICADA
1868 - VARICES EN OTROS SITIOS

M161 - OTRAS COXARTROSIS PRIMARIAS
H521 - MIOPIA

M771 - EPICONDILITIS LATERAL

G20X - ENFERMEDAD DE PARKINSON

D057 - OTROS CARCINOMAS IN SITU DE

E119 - DIABETES MELLITUS NO...

M238 - OTROS TRASTORNOS INTERNOS...
E660 - OBESIDAD DEBIDA A EXCESO DE...

m— 12,00
T T TR K ST 7,00
SRRy 10,00
mmmmm 2,00
ETTENONTIF 4,00

... = ] 00
== 1,00
WA R IR TR 5‘00
2,00
== 1,00

.. 1,00

0,00 2,00 4,00 6,00 800 10,0012,00 14,00

Poblacion

Grafica #11. Fuente Medifolios. Registros Médicos Sistema.
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De acuerdo con la grafica anterior, se observa que las patologias de mayor prevalencia entre
los trabajadores de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, son de
origen comun, pero pueden llegar a afectar el desempefio laboral si no se previene o
controlan y corresponden a OBESIDAD 12 trabajadores, HIPERTENSION esencial 10
trabajadores, HIPERLIPIDEMIA MIXTA 7 trabajadores, PRESBICIA 10 trabajadores, MIOPIA
6 trabajadores las demas patologias ocupacionalmente relacionadas se considera que son
de presentacion comin en cualquier poblacion y su prevalencia no muestra cifras

significativas pero si una intervencion mas especifica.

Respecto a la obesidad, Hipertensidon, miopia, presbicia, cobra importancia debido a la
severidad de sus consecuencias; pero ademas porque es corregible, prevenible y
controlable, corregible con los respectivos tratamientos médicos para cada especialidad,
prevenible y controlable con adecuados habitos alimentarios, habitos de vida saludable
donde se sugiere debe incluirse el nacleo familiar y de practica de ejercicio fisico, de tal
forma que por medio de programas al interior de la empresa se puede incidir positivamente
en su control y prevencion, mejorando de forma sustancial la calidad de vida de los

colaboradores evitando asi el sedentarismo y demas tipo de patologias.

11. Valoracion médica ocupacional

En las valoraciones realizadas por médico ocupacional, al personal de trabajadores se
encontraron alteraciones las cuales deben de acudir por su EPS de Salud para recibir
Tratamiento, la poblacion total de evaluados es de 81 trabajadores arrojando un
resultado del 100% de Valoraciones Realizadas a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA Valoraciones médicas ocupacionales realizadas en el mes de
noviembre del afio 2021, donde el total de evaluaciones arroja como resultado final un

Diagndstico de:

En los conceptos emitidos, se encuentra un 100% programado, es importante que
se socialice las recomendaciones asignadas a todo el personal evitando asi la
aparicion de enfermedades desde Riesgo Ergonomico, Alteraciones Musculo

esqueléticas, Riesgo Fisicos entre otros, se deben tomar acciones de mejoras y crear
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un plan de manejo para las alteraciones encontradas en las evaluaciones medicas

ocupacionales.

Entre los hallazgos mas importante se ha encontrado que a Nivel visual existen
alteraciones, estas son de caracter fisioldgicas alteraciones de igual indole NO
LABORALES, estas deben ingresar y Activarse en los Programa de Vigilancia
Epidemioldgico Riesgo Cardiovascular, Visual, para darle continuidad y seguimiento
a las alteraciones evidenciadas, es necesario Implementar actividades de origen
preventivo, de igual forma crece la necesidad de brindar atencion a las jornadas de
trabajo excesiva, las posturas y el levantamiento de cargas, el manejo de
herramientas de trabajo y realizar técnicas adecuadas para las mismas no obstante
se debe iniciar con la implementacion a nivel general en Buenos Habitos de Vida
Saludable, en el cual deba llevarse registro en el Programa de Vigilancia
Epidemioldgica en Riesgo Cardiovascular y debe ser implementado con estrategias
que ayuden a disminuir el Indice de Masa Corporal el cual es un riesgo Alto para la
poblacion Trabajadora, quienes ademas de su perfil metabdlico conllevan a manejar

una vida sedentaria aumentando asi el riesgo de enfermedades cardiacas.

De igual forma se dan recomendaciones de estilos y habitos de vida saludable
valoracion por su EPS. Los principales hallazgos encontrados a la poblacion de
trabajadores radican en un nimero de colaboradores comprendidos entre Hombres
y Mujeres, se remiten a control por su EPS para valoracién por Medicina Especializada
como: Valoracién por Medicina Especializada, nutricionista, Medicina Interna y a
medicina general por seguimiento a hallazgos en alguna patologia encontrada, se ve
necesario activar Programas de Vigilancia Epidemioldgica en Riesgo, Cardiovascular,
Visual.
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12. Estadisticas de examen laboral

Los resultados anteriormente mostrados en este informe se basan en los resultados
obtenidos en los examenes realizados a los trabajadores, estos datos han sido
recopilados de forma general para dar una imagen real de la situacion de salud
dentro de la empresa, por lo anterior se emiten las siguientes conclusiones y

recomendaciones.

13. Conclusiones y recomendaciones

Una vez culminado las valoraciones de los trabajadores de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA Valoraciones médicas ocupacionales realizadas en
el mes de noviembre del afio 2021, se puede concluir que es una empresa donde el
76.5% (62 TRABAJADORAS) pertenece al género FEMENINO, 23.5% (19
TRABAJADORES) pertenecen al género MASCULINO, las cuales, su edad oscilan
entre 30 a 49 afios el 24.7% (20 TRABAJADORES) de 50 afos el 75.3% (61
TRABAJADORES), 12 TRABAJADORES de la poblacidén examinada presenta un estado
de OBESIDAD, el resto del personal se encuentra en un estado de PESO SALUDABLE,
las alteraciones de Caracter Metabdlico son modificables con buenos estilos de
Habitos Saludables pero de las cuales se debe de ser valorados por su EPS junto con
la realizacion de una dieta equilibrada y sana, actividad fisica y la Activacion del PVE
Cardiovascular, el 100% se realizaron examen Médico Ocupacional PROGRAMADO
PERIODICO, el 100% fueron valoraciones Osteomuscular.

Activar el PVE Visual y Cardiovascular, el 100% de los examenes realizados a los
trabajadores tienen un Concepto Médico.

La promocion del autocuidado de la salud es costo-efectiva, ya que la poblacién
trabajadora debe tener una creciente conciencia sobre la necesidad de proteger su
salud, modificar los habitos de vida no saludables, tales como, alimentacion con altos
niveles de grasa, carbohidratos y sodio, el consumo de cigarrillo, el consumo de

alcohol y el sedentarismo con el fin participar activamente en el control de riesgos
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ocupacionales, reducir el riesgo cardiovascular y de esta manera tener un mejor
estado de salud.
La empresa debe contar con un SG-SST, dentro del cual se han planificado
programas, procedimientos y planes de medicina preventiva y medicina del trabajo
que permitan la implementacién de una serie de actividades y medidas para el
mejoramiento de las condiciones de salud de los trabajadores que garantizan la
prevencion de accidentes de trabajo, de enfermedades laborales y la progresion de
enfermedades de origen comun de quienes las padecen, con el fin de generar en
una cultura en el autocuidado e incentivar en ellos:
e Reporte de condiciones y actos inseguros dentro de las areas de trabajo.
¢ Reporte de condiciones de salud de origen comun y/o laboral que afecten la
capacidad laboral del trabajador.
o Practicas seguras de trabajo y la formalizacion de procedimientos seguros
para la ejecucion de las tareas.
e Uso correcto y permanente de los elementos de proteccion personal que les
aplique durante la exposicion a los peligros y riesgos inherentes a sus labores
y de esta manera mitigar el riesgo a desarrollar enfermedades laborales y de

exacerbar enfermedades de origen comun.

14. Recomendaciones especificas

De acuerdo con los resultados expuestos en el presente Diagnostico de Condiciones

de Salud se recomienda la realizacion de las siguientes actividades:

e Realizar peridodicamente campafias de control de peso y toma de Tension arterial
como mecanismo primario de tamizaje y control del riesgo cardiovascular dentro de
los trabajadores de la empresa PVE CARDIOVASCULAR.

e Realizar campanas de capacitacion en cuidado visual en conjunto con dirigidas a
concientizar a los Trabajadores en la Higiene visual y la importancia del control y

evaluacion anual por Optometria en la EPS tratante.
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15. Divulgacion de actividad y resultados

Los trabajadores deben conocer los resultados del informe del Diagndstico de
Condiciones de Salud, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad vigente y en el SG- SST de la empresa por medio del profesional
encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo y demas canales de comunicacion
establecidos por la empresa y los trabajadores y de esta manera lograr un impacto
en la poblacion y generar asi en ellos un compromiso con el autocuidado de la salud
y en el tratamiento de las alteraciones detectadas con el fin de garantizar el
cumplimiento de las recomendaciones realizadas y prevenir asi las complicaciones y

secuelas en cada caso.

16. Identificacion de factores de riesgo ocupacional

Son cada una de las actividades en caminadas a la identificacion de los principales
factores de riesgo que pueden causarle a los trabajadores enfermedades de origen
laboral y/o pueden agravar enfermedades de origen comun en el puesto de trabajo

en el cual se desempefia cada trabajador:

16.1 Mediciones de Iluminacion

Se requiere realizar medicién de los niveles de iluminacién en cada uno de los
puestos de trabajo, con el fin de determinar las fuentes generadoras de riesgo y
establecer de esta manera los controles especificos de acuerdo con lo identificado.
Con esto se busca identificar los trabajadores en riesgo de padecer alteraciones

visuales secundarias a problemas de iluminacién del puesto de trabajo.
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16.2 Analisis y Evaluacion de Puestos de Trabajo Ergonomia

Procedimiento encargado de establecer las obligaciones, competencias, habilidades
y requisitos que requiere un determinado puesto de trabajo, asi como el tipo de

personas que se deben de contratar para ocupar dicho puesto.

16.3 Inspeccion de Manejo y Levantamiento de Cargas

La manipulaciéon manual de carga incluye la accidn sincronizada y biomecénica mente
segura de piernas, columna y brazos con la sujecion de la carga de las manos u otras
partes del cuerpo, como la espalda o el hombro o incluso lanzar la carga de una
persona a otra, por ello inspeccionar el levantamiento y la manipulacidn de la misma

es primordial evitando asi la aparicion de enfermedades laborales.

17. Promocion y prevencion en salud

Son todas aquellas actividades encaminadas a promover en los trabajadores medidas
simples de autocuidado que buscan evitar la manifestacion de alteraciones en el estado
de salud de los trabajadores que con el tiempo pueden progresar a enfermedades, bien

sea de origen comun y/o de origen laboral, tales como:

e Realizar campafias correspondientes al uso correcto de elementos de proteccion
personal, el uso de tapabocas y guantes para las actividades correspondientes al
contacto con clientes medida frente al COVID-19, con el uso de insumos de limpieza
y desinfeccion.

¢ Implementar campafias de sensibilizacion por medios escritos o impresos que
indiquen la importancia de la actividad fisica regular dentro de la poblacion con miras
a disefiar e implementar un programa de acondicionamiento fisico dentro de la
Empresa que fomente la practica regular de ejercicio.

e Implementar y realizar Campafias correspondientes al manejo de cargas y

manipulacion de estas para el personal expuesto a ello.
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e Implementar o realizar campana correspondiente a la Higiene Postural, evaluacion
de puestos de trabajo y factores de estrés Psicosocial Aplicacién de Bateria de Riesgo
Psicosocial. |

e Capacitar a los trabajadores en la prevencion de los factores de riesgo
cardiovascular, promover pautas de autocuidado y de estilos de vida saludables,
control del estrés y demas actividades del programa de estilos de vida saludable que
tienen la empresa dentro del SG-SST.

e Realizar evaluaciones de Riesgo Psicosocial segtin Resolucion 2404 de 22 de Julio
del 2019.

18. Control de los factores de riesgo

Son todas aquellas actividades encaminadas a instruir a los trabajadores en los
principales riesgos que pueden afectarles la salud en sus puestos de trabajo, a partir de
la identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos hecha por la empresa,

tales como:

e Realizacion de campafias y talleres de capacitacion tedrico practica en Higiene
Postural, dirigidas a concientizar a los Trabajadores en la adopciéon de posturas
adecuadas durante la jornada laboral y la prevencion del riesgo biomecanico en las
labores que ejecutan en los sitios de trabajo.

e Capacitar a los trabajadores sobre la prevencién de los factores de riesgo psicosocial
y del estrés en los puestos de trabajo.

o Capacitar a los trabajadores sobre las principales alteraciones visuales y la manera
como se previenen a partir de una adecuada iluminacion y correccion visual.

e Capacitar a los trabajadores sobre los principales factores de riesgo cardiovascular
modificables y la manera como se previenen para evitar enfermedades y eventos

cardiovasculares que pueden causar la muerte.
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19. Medidas de control

Son todas y cada una de las acciones que buscan la intervencion de manera integral
de cada una de las principales alteraciones de salud identificadas en los examenes
médicos ocupacionales, pues se recomienda el disefio e implementacion de las

siguientes acciones:

Programa de Vigilancia Epidemioldgica para Riesgo Bioldgico, El personal
de la salud que labora directamente en dreas asistenciales se expone
constantemente a la posibilidad de contaminacién y contagio por agentes bioldgicos,
debido al tipo de procedimientos que desarrolla, presentando un alto riesgo de
adquirir infecciones de transmision parenteral, mucocutanea y respiratoria; algunas
de ellas causan enfermedades de extrema gravedad debido a su tendencia a la
cronicidad vy la posibilidad de muerte, ademas de las implicaciones biopsicosociales
tanto para el personal que la sufre como para quienes le rodean, muchas veces

inadvertidas en el momento del contacto.

Se presenta en virtud de lo anterior, la herramienta preventiva, “Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica del Riesgo Bioldgico”, como un conjunto de actividades y
estrategias, disefiado para prevenir en los trabajadores de la salud, la transmision
de infecciones por la exposicion cotidiana a toda clase de fluidos corporales

contaminados. (Sangre, y secreciones del cuerpo).

Con el propdsito de proveer al trabajador de la salud mejores condiciones de
seguridad, enmarcadas en el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa, se espera con la aplicabilidad de este programa, disminuir y/(o
controlar e intervenir oportunamente la amenaza de adquirir accidentalmente

enfermedades mortales por; contagio con virus, bacterias, hongos entre otros.

Para realizar una adecuada intervencion e identificacion de los riesgos biolégicos en
los trabajadores, se efectuara una revision individual del trabajador dentro del
sistema de vigilancia epidemioldgico del riesgo bioldgico de la salud, en la cual se

incluyen aspectos como:
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. Realizacion de exdmenes ocupacionales (ingreso, periddico, retiro, cambio de
puesto de trabajo, y reintegro).

° Aplicacion del protocolo de inmunizaciones, principalmente contra la Hepatitis

B, incluyendo la titulacion de anticuerpos para verificar la proteccion inmune.
o Dotacién, uso y mantenimiento de elementos de proteccidn personal.

° Vigilancia de asistencia a los cursos de induccién y actualizacién en

prevencion de riesgo bioldgico.

. Aplicacion del protocolo de accidente de trabajo cuando sea por contacto con

riesgo bioldgico.

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para Riesgo cardiovascular, dado
que se identificaron trabajadores con factores de riesgo cardiovascular modificables,
como son, el sobrepeso la obesidad, por lo tanto, se requiere prevenir su progresion

en quienes se identificé y evitar la aparicién de nuevos casos dentro de la empresa.

Programa de Vigilancia Epidemiologica para Riesgo Visual, dado que se
identificaron trabajadores con factores de riesgo Visual Modificables, como son,
Miopia, Astigmatismos, Presbicia entre otros, se requiere prevenir su progresion en

quienes se identifico y evitar la aparicion de nuevos casos dentro de la empresa.

20. Seguimiento
A partir del disefio, implementacion y posterior evaluacion de las medidas de control
establecidas para cada una de las principales alteraciones de salud detectadas en los
trabajadores, se sugiere que la entidad implemente y ejecute los indicadores de cada
uno de los programas de vigilancia epidemioldgica (PVE) y con base en estos
resultados se realizara el seguimiento correspondiente como primera medida y se

definiran acciones a realizar de acuerdo con las tendencias identificadas en el tiempo.

Adicionalmente cada PVE tendra establecido la periodicidad de las evaluaciones
médicas ocupacionales a realizar a los trabajadores en riesgo, asi como las diferentes
medidas de prevencion que buscan evitar la progresion de la enfermedad y que se
produzcan complicaciones en las mismas.
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Hacer seguimiento y control a las recomendaciones vy restricciones médicas
ocupacionales generadas a partir de los conceptos de las evaluaciones médicas
ocupacionales. Las actividades de control no solamente deben incluir al trabajador

sino a todos los factores de riesgo a que se encuentra expuesto durante sus jornadas
de trabajo.

Por Ultimo, es importante que se aborde el Riesgo Psicosocial y se hagan
seguimientos de Factores de Estrés Laboral, debido que este crea un impacto
negativo ante el trabajador y causa dificultades a nivel laboral, es importante realizar
un analisis correspondiente de las problematicas que llegasen a surgir desde este
punto e implementar estrategias que ayuden a disminuir los factores de estrés
encontrados con la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial, cabe recalcar que
el seguimiento desde un ambito Psicologico Laboral es importante y fundamental

para los trabajadores ayudando a construir un ambiente sano y equilibrado.

ENTREGABLES:
Junto con el presente informe, se entregan, ademas:

a. Para EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, certificado de
aptitud y condiciones de salud del examen periddico ocupacional de sus trabajadores

evaluados.

b. Las Historias Clinicas Ocupacionales, quedan bajo custodia y archivo en
SEMEP IPS SAS.
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Dr. JORGE MAURICIO ESCOBAR LOPEZ
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