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Razgn social: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA - Nit: 813005265

Vigencia: 2021

Fecha de Elaboracién: 15/12/2021

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

\
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE
Vi L CALIFICACION DE
Qco ESTANDAR (TEM DEL ESTANDAR r:::?«nur:f. peso o LA EMPRESA O
PORCENTUAL |  CUMPLE N
ESTANDAR roramente | cumete | APLICA| CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo SG-S5T
1.1.2 Responsabllidades en el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo —SG-SST !
1.1.3 Asignacién de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 0,5 X
en el Trabajo —SG-$ST
Recursos financieros, técnicos 1.1.4 Afiliaclon al Sistema General de 05 M
humanos y de otra indole Riesgos Laborales '
requeridos para coordinary 4 4
desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad ¥ Salud 1.1.5 Pago de pensién trabajadores alto q X
en el Trabajo (SG-SST). (4%) riesgo )5
X
&
o)
v
tz 1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 X
=1
[ ]
o
x
-
1.1.7 Capacitacién COPASST 0,5 X
1.1.8 Conformacién Comité de 05 X
Convivencia
1.2.1 Programa Capacitacion promocion 2 X
y prevencion PYP
TZIT T Taduccony
Capacitacion en el Sistema de Reinduccién en Sistema de Gestién de
o . Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
Gestion de la Seguridad y Salud actividades de Promocion y Prevencién 2 6 X 4
en el Trabajo. (6%) PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 2 X
Trabajo SG-SST con cursa virtual de 50
f horas
wl
g 2.1.1Politica del Sistema de Gestion de
a Politica de Seguridad y salud en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
| Trabajo (1% firmada, fechada y comynicada al 1 9 X 1
el Trabajo (1%) coPASST
Objetlvo; del Sistema de 2.2.1 Objetivos definidos, claros,
8 dibles, cuantificables, con metas,
Gestién mecivE g .
de la Seguridad y Salud documentados, revisados del 5G-5ST 1 1 X 1
ol en el Trabajo $G-SST (1%)
P
n
-
-
o] Evaluacién inicial del SG = SST 2,3.1 Evaluacion e Identificacién de
2 prioridades 1 1 X 1
] (1%)
E
-
; 2.4.1Plan que Identifica objetivos,
w metas, responsabliidad, recursos con
Plan Anualde T v
g n Aquel de rahalo (2/0) cronograma y firmado 2 2 X 0
]
brd
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3.2.3 Reglstro y anillsls estadistico de
Incidentes, Accldentes de Trabajoy

identificados

Enfermedad Laboral k
3.3.1 Mediclon de la frecuencia de [a
accidentalidad 1
3.3.2 Medicidn de la severidad de la
accldentalidad 1
3.3.3 Medicién de la mortalidad por
Accidente de Trabajo 1
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los 6 &
trabajadores (6%)
3.3.4 Medicién de la prevalencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicién de la incidencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Medicién def ausentismo por
causa médica 1
4.1.1 Metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacian y valoracién de 4
los riesgos
4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la 4
empresa
Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de los 15 11
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacién de sustancias
catalogadas como carcinégenas o con 3
toxicidad aguda
4.1.4 Realizacién mediciones
:'E amblentales, qt:llmico:, fisicos y 4 X
6 biologices
o
v
[=]
g 4.2.1Implementacién de medidas de
E on y control de peligros/riesg: 2,5
>
"
]
~
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2
& 22 Vermuclonduylluclﬂnﬂe
‘a’ medidas de prevencién y control por 25 x
= Parte delos trabajadores
Q
&
w
‘3 4:2.3 Elaboracién de procedimientos, 2 X
. Instrycti 4
Medldas de prevencisn " nstructivos, fichas, protacolos
control para Intervenir los 15 15
peligros /nesgos (15%) 424 Reallzacldn de inspecclones
sistematicas a fas Instalaclones,
maquinarla o equipos con la 25 X
Participacién del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periddico de
Instalaciones, equipos, méquinas, 25 X
herramientas '
4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccidn Personal EPP, se verlfica con 25 X
contratistas y subcontratistas "
R
— 5.1.15€ cuenta con el Plan de
w S Prevencion y Preparacién ante 5 M
Q =2 emergencias
g by Plande Prevencién,
B é Preparacion y respuesta ante 10 10
“ :
b4} emergencias (10%
L] E g { ) 5.1.2 Brigada de prevencin
n E conformada, capacitada y dotada 5 X
6.1.1 Definicion de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condlelanes de la 1,25 X
= empresa ”
b3
a
5
v 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
2 Ppor lo menos una vez al afio 1,25 X
g 2
E [=) Gestion y resultados del SG- 5 1,25
= 2 SST. (5%) 5
w Q 6.1.3 Revislon anual por la alta
= =] direccién, resultados y alcance de la 158 %
S auditoria !
[rl
o
w
>
)
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 X
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados 25 X
del SG-SST !
§ 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
6’ revision de la alta direccién 2,5 X
2:: E Acciones preventivas y
= § correctivas con base en los 10 0
b § resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en
< o Investigaciones de accidentes de trabajo 25 X
] ¥ enfermedades laborales "
2
~
7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento
e implementacién de medidas Y
acciones correctivas solicitadas por 2,5 X
autoridades y ARL
TOTALES 100 70,25
+Cyando ¢ CUmple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de la contrario su calificacion serd Igual a cera (0). Si el estandar No Aplica, se deberd Justificar tal situacidn y se calificars con
= ccentaje maximo del tem indicado para cada estindar. En caso de no lustificarse, la calificaclén del estandar serd lgual a cero (0)
el po! N
SSTE! presente formulario es documento pum«y&tem wmu% hechos o manifestaciones falsas y es1é sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal Colomblano).
| —
s \Jwaoo 0
FIRMA FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- sST
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