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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Garantizar un ambiente de trabajo seguro y sano, acorde con los factores
con los factores de riesgos y amenazas identificados a fin de prevenir la
ocurrencia de accidentes, enfermedades |abora|es.y dafios a la propiedad.

2. Reducir el indice de incidencia, prevalencia y ausentismo por enfermedad.

3. Asegurar el cumplimien,tg_de los requisitos legales.

' 4. Asignar los recursos ‘humanos, fisicos, financieros y de otra indole
requeridos para la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. o
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