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DATOS GENERALES:

No. ACTA: 08
ASUNTO COMITE DE GESTION Y DESEMPERNO ORDINARIO

HORA 7:30AM
FECHA MARTES 28 DE DICIEMBRE DE 2021 INICIO :

GERENCIA- AREA DE PLANEACION HORA

RESPONSABLE FINAL 9:00AM
OBJETIVOS:

| SOCIALIZACION Y APROBACION: Socializacion y Aprobacién de Politicas MIPG

TEMAS:

Llamado a lista y verificacion del Quorum

Lectura y aprobacién del orden del dia
Socializacién y aprobacién de la politica de Seguridad y Privacidad de la informacion y procedimiento de custodia de informacion.

Socializacion y aprobacion de Matriz de Riesgos- Socializacion informe de seguimiento al PAAC.

Seleccion de los responsables de las politicas de MIPG
Socializacion y aprobacion de la politica de Participacion y Atencion al Servicio al Ciudadano-Socializacion de Plan de Accion de la

Politica de Participacion y Atencion al Servicio al Ciudadano.
7. Socializacién y Aprobacion de la Politica de la Gestion de la Tecnologia
8. Socializacion y Aprobacion de la Politica de la Gestion del Oxigeno Medicinal
9. Socializacién y Aprobacion de la Politica de Gestion Documental
10. Proposiciones y varios

I o

COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR:

l ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA CUMPLE OBSERVACIONES
D M A Sl NO
I NA NA
L NA NA n
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MIEMBROS:
1 | JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ GERENTE ESE C.E.O.
2 | CLAUDIA MARCELA CAMACHO SUBGERENTE ESE C.E.O.
3 | GLORIA STELLA DELGADO LIDER-ALMACEN ESE C.E.O.

DESARROLLO:

Se hizo convocatoria el dia (17) de diciembre a los miembros e invitados que hacen parte del comité de Gestion y Desempefio mediante

SIMAD (01-PLA-031566-1-2021). _ o
Siendo las 7:30AM del dia 28 de diciembre del afio en curso se da inicio al comité ordinario de Gestion y Desempefio con el siguiente

orden del dia:
1. Llamado a lista y verificacion del Quorum: El Dr. José Antonio Mufioz Paz da un breve saludo y llama a lista a los

asistentes y respectados Miembros del comité de Gestion y Desempefio contando con la presencia de los tres miembros por lo

tanto se cuenta con quorum para realizar el comité.
2. Lecturay aprobacion del orden del dia: Se da lectura al orden del dia y se pone en consideracién y es aprobado por todos

los asistentes.
3. Socializacion y aprobacion de la politica de Seguridad y Privacidad de la informacion y procedimiento de custodia de

informacion:

Por parte del Area de TIC se socializa:

Politica de Seguridad y Privacidad de la informacién (TIC-S1-D5): Esta es la declaracion general que representa la

posicion de la administracion de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA con respecto a la proteccién de los activos de informacién

(los funcionarios, contratistas, terceros, la informacién, los procesos, las tecnologias de informacién incluido el hardware vy el
software), que soportan los procesos de la entidad y apoyan la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion, por medio de la generacién y publicacion de sus politicas, procedimientos e instructivos, asi como de la
asignacién de responsabilidades generales y especificas para la gestién de la seguridad de Ia informacién.

Procedimiento de Custodia de activos de Informacién (TIC-S1-P9): El cual busca establecer un procedimiento para
salvaguardar la informacién que se produce y genera a cargo del personal administrativo y operativo en las sedes urbanas de
la E.S.E Carmen Emilia Ospina.

Respecto a la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién se hace una sugerencia por parte del area de Control
Interno en realizar algunos ajustes en cuanto a su estructura, acorde a las indicaciones de Funcién Pulblica.

Este punto es puesto en consideracion ante los miembros del Comité y es aprobado por unanimidad.
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o a ? imi AAC:
4. Socializacién y aprobaci6én de Matriz de Riesgos-Socializacién informe de seguimiento al P

. iniatrat iali iguiente:
Por parte del area de Control Interno Administrativo se socializa lo siguien _ iz de riesgos de
Matriz de Riesgos de Gestion, Matriz de Riesgos de Corrupcion, y Riesgos de Sistemas. En cuanto a la Matri g

. i identificaron
Gestin se tenian identificados solamente 32 riesgos y al realizar la actualizacion con todos los SUbe,QCejoi gns;g,os os
Un total de 87 riesgos, esta actualizacion se hizo conforme a la guia No 5 de la funcién Publica cumpliendo

Requerimientos estipulados en la misma.
Se socializa el Seguimiento realizada al PAAC 2021.

Este punto es sometido a consideracion y es aprobado unanimemente por los miembros del comité.
5. Definici6n del responsable de las Politicas de MIPG: Gesti6n de la Integridad y Gestién del Conocimiento y la

Innovacion:

Teniendo en cuenta que la apuesta por la integridad pablica consiste en la unién y coordinacién de acciones por parte de 3
actores principales (las entidades, los servidores y los ciudadanos). Asi mismo la integridad debe verse reflejada en los
instrumentos de planeacion estratégica del Talento Humano, asi en los componentes de los planes institucionales orientados a

mejorar |a relacion del estado con los ciudadanos.
Asi mismo considerando que la Gestion del Conocimiento y la Innovacién como politica de Gestién y Desemperio tiene como

proposito facilitar el aprendizaje y la adaptacion de las entidades a los cambios y a la evolucion de su entorno a través de la
generar productos/servicios adecuados a las necesidades de los ciudadanos

gestion de un conocimiento colectivo que permita
que a través de su dinamica, faciliten la innovacién institucional en el marco

y ademas propicie su transformacion en entidades
de un estado eficiente y productivo.

mportante comité (Subgerencia y Almacén) deben ser los

Por lo tanto se sugiere que dos de los miembros de este i
Talento Humano y Planeacion.

responsables de estas politicas y como coequiperos las areas de

Este punto es sometido a votacién y es aprobado por todos los miembros de comité.

6. Schalizacién y aprobacién de la politica de Participacion y Atencién al Servicio al Ciudadano- Socializacién Plan de
Accién de Participacion y Atencién al Servicio al Ciudadano.

El drea de SIAU socializa:
Politica de Participacion y Atencion al Servicio al Ciudadano SIAU-S2-D1: Por la cual se da cumplimiento al desarrollo del

Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG, la ESE Carmen Emilia Ospina de Neiva, ha asumido un indeclinable
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i s ajustes en cuanto a
Respecto a esta politica se hace una sugerencia por parte del 4rea de Control Interno en rgal:a;izl'g:;ens% ec{ivo
su estructura, acorde a las indicaciones de Funcion Publica, Asi mismo se socializa el plan de Ac

. i i ente.
Este punto es puesto en consideracion ante los miembros del comité y es aprobado por todos los miembros unanimem

7. Socializacién y Aprobacién de la Politica de la Gestion de la Tecnologia: ) ) ializacié
La ingeniera biomédica aclara que esta politica se elabora como requerimiento en PAMEC y realiza la respectiva socializacion

para aprobacion:

Politica de la Gestién de la Tecnologia: La cual tiene como objetivo gestionar el uso eficiente de la tecnologia mediante
la estandarizacion de procesos de planeacion, seleccién, adquisicion, instalacién, capacitacién, operacién, mantenimiento, y disposicion
final de los diversos tipos de tecnologias para garantizar la prestacién de servicios de salud de forma segura, con estandares de calidad,

eficacia técnica y administrativa, y cumplimiento de la normatividad vigente.
Este punto es puesto en consideracion con los miembros de comité y es aprobado por Unanimidad.

8. Socializacién y Aprobacién de la Politica de la Gestién del Oxigeno Medicinal:
La ingeniera biomédica aclara que esta politica se elabora como requerimiento en PAMEC y realiza la respectiva socializacién
para aprobacion:

Politica de la Gestién del Oxigeno Medicinal: La cual tiene como objetivo gestionar el uso eficiente de oxigeno medicinal
mediante la estandarizacion de procesos de adquisicion, recepcion, almacenamiento, capacitacién, operacion y mantenimiento, para
garantizar el suministro del medicamento, prestando el servicio de forma Segura, con estandares de calidad, eficacia técnica y

administrativa, y cumpliendo con la normatividad vigente.

manual de oxigeno medicinal.

Este punto es puesto en consideracion y es aprobado por unanimidad.
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9. Socializacién y Aprobacién de la Politica de Gestion Documental: Se re

funcionario del area de archivo.

Respecto a esta politica se hace una sugerencia por parte del drea de Control Interno en realizar algunos ajustes en cu

estructura, acorde a las indicaciones de Funciéon Publica.

Este punto es puesto en consideracién ante los miembros del comité y es aprobado por todos los miembros unanimemente.

10. Proposiciones y varios:

-Comité de Gobierno en linea: Se aclara que este comité quedo inmerso en el comité de Gestién y Desempefio por lo cual se debe revisar

por parte del érea de planeacién y TICS.

aliza la respectiva socializaciéon por parte de

anto a su

COMPROMISOS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

NA

Se anexa listado de asistencia
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