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Criterios Valoracion Observaciones

Componentes
Calificacion
Categoria
Calificacion

No identifica el conocimiento explicito de la entidad.
Se cuenta con la plataformal

moodle
Pendiente link de la plataforma
moodle
*Informaciéon se exporta a traves
de vistas de datos que exportal
sistemas de informacion (indigo)
*Bases de datos de vacunas, Y|
todos los programas

*Indicadores-fichas
Identifica, captura y organiza el conocimiento explicito de la entidad en medios *PRS

fisicos y/o digitales.

Identifica el conocimiento explicito de la entidad en medios fisicos y/o digitales.

Identifica y captura el conocimiento explicito de la entidad en medios fisicos y/o

Identificar, capturar, clasificar y organizar el conocimiento explicito digitales.

de la entidad en medios fisicos y/o digitales.

*Bases de datos de las rutas
*Enuestas de satisfacion al
usurario

*Capacidad instalada bases datos

Identifica, captura, organiza y actualiza periédicamente el conocimiento
explicito de la entidad en medios fisicos y/o digitales.

No cuenta con un inventario del conocimiento explicito de la entidad.

Cuenta con un inventario del conocimiento explicito de la entidad. Tarea: cuantos cursos se han

dictado en el transcurso 2020 y
2021 y que esten certificados-
guillermo bonilla y publicar con

Contar con un inventario del conocimiento explicito de la entidad

) Pt ; ” ” Cuenta con un inventario del conocimiento explicito de la entidad actualizado.
2 |actualizado, de facil acceso y articulado con la politica de gestién

documental. - o — . o ; comunicaciones

Cu_enta conun |nven}ano del cor_190|m|enlo explicito de la entidad actualizado y *nventarios de informacién martha

articulado con la politica de gestién documental.

chavarro

Cuenta con un inventario del conocimiento explicito de la entidad actualizado y

articulado con la politica de gestién documental, ademas, es de facil acceso

para los servidores de dicha entidad.

No ha identificado el conocimiento més relevante para el logro de la

misionalidad de la entidad.

Identifica el conocimiento mas relevante para el logro de la misionalidad de la

entidad.

Identifica y clasifica el conocimiento mas relevante para el logro de la Soporte del Plan de capacitacion-

5 [dentificar, clasificar, priorizar y gestionar el conocimiento misionalidad de la entidad. 80 Link-Talento Humano migrar para

relevante para el logro de la misionalidad de la entidad. que abra directamente

Identifica, clasifica y prioriza el conocimiento més relevante para el logro de la

misionalidad de la entidad.




Planeacion

63,3

Identificacion del
conocimiento mas
relevante de la
entidad

Identifica, clasifica y prioriza el conocimiento méas relevante para la entidad,
ademas, lleva a cabo acciones para su gestion.

63,3

Identificar los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual
de la entidad y llevar a cabo acciones para evitar la pérdida de|

conocimiento.

No se han identificado los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual
de la entidad.

Identifica los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual de la
entidad.

Identifica los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual de la entidad Idnetificar los riesgos de fuga de
y lleva a cabo procesos de gestién de dichos riesgos. conocimiento-cada area debe
identificar los riesgos de fuga de
conocimiento y como se va a
mitigar-planeacion y control
interno

Identifica los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual de la entidad
y lleva a cabo la gestién y documentacion de los riesgos asociados a la pérdida
del conocimiento explicito.

Identifica los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual de la entidad
y lleva a cabo la gestion y documentacion de los riesgos asociados a la pérdida
del conocimiento explicito y tacito.

Identificar

formacion y capacitacion requeridas anualmente por el personal de|
la entidad, posteriormente, evalia e implementa acciones de

mejora.

las necesidades de conocimiento asociadas a

No identifica las necesidades de conocimiento asociadas a la formacion y
capacitacion requeridas anualmente por el personal de la entidad.

Identifica las necesidades de conocimiento asociadas a la formacién y
capacitacion requeridas anualmente por el personal de la entidad.

Identifica las necesidades de conocimiento y lleva a cabo la formacion y
capacitacion requerida anualmente por el personal de la entidad.

la L .
Ideintificacion de las necesides de

80 conocimiento de la entidad y plan de
capacitacion-talento humano

Identifica las necesidades de conocimiento y lleva a cabo la formacion y
capacitacion requerida anualmente por el personal de la entidad.
Posteriormente, evalta los resultados.

Identifica las necesidades de conocimiento y lleva a cabo la formacion y
capacitacion requerida anualmente por el personal de la entidad.
Posteriormente, evalla los resultados e implementa acciones de mejora.

Contar con una persona o equipo que evallie, implemente, haga
seguimiento y lleve a cabo acciones de mejora al plan de accién
de Gestion del Conocimiento y la Innovacién, en el marco del

MIPG.

La entidad no cuenta con un equipo o persona para la implementacion del Plan
de Accion de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

Cuenta con una persona para la implementacion del plan de accién de Gestion
del Conocimiento y la Innovacion, en el marco del MIPG.

Cuenta con un equipo que implementa y evaltia el plan de accién de Gestion

- o Rocio Correa-Planeacion-Jose yamill-
del Conocimiento y la Innovacion, en el marco del MIPG. 4

Guilllermo Bonilla- Carlos Montalvo-Paola
facundo- Reunirnos a evaluar y acta-
construir

80

Cuenta con un equipo que implementa, evalia y hace seguimiento al plan de
accion de Gestion del Conocimiento y la Innovacién, en el marco del MIPG.

Cuenta con un equipo que implementa, evala, hace seguimiento y lleva a cabo
acciones de mejora al plan de accion de Gestion del Conocimiento y la
Innovacién, en el marco del MIPG.

La entidad no emplea métodos de creacién e ideacion.

Emplea métodos de creacion e ideacion para generar soluciones efectivas a

problemas cotidianos de la entidad. Documento de tu voz escucha-

Talento Humano-Documentar la




ccion

Emplear, divulgar, documentar y evaluar métodos de creacion e

" N . L. B L evidencla en marco de MIPG
Emplea y divulga al personal de la entidad métodos de creacion e ideacién para

7 |ideacion para generar soluciones efectivas a problemas cotidianos generar soluciones efectivas a problemas cotidianos de la entidad. 80 _(cuando_ nace, porque, cuantas
de la entidad. intevenciones, antes y despues-
Emplea, divulga y documenta los métodos de creacion e ideacion para generar publicacion)-comunicaciones-
soluciones efectivas a problemas cotidianos de la entidad. pagian web
Emplea, divulga, documenta y evalta los métodos de creacion e ideacion para
generar soluciones efectivas a problemas cotidianos de la entidad.
La entidad no cuenta con espacios de ideacion e innovacion.
Cuenta con espacios de ideacion e innovacion en la entidad.
Cuenta con espacios disponibles, adecuados y diferenciados para llevar a cabo Registo de la ESE en Minciencias-Publicacién-
Ideacién 8  |Contar con espacios de ideacion e innovacion. los procesos de ideacién e innovacion. 80 Guillermo Bonilla-los avances hasta la fecha-Proyecto
de investigacion en laboratorio clinico
Cuenta con espacios disponibles, s, diferenciados y divulgados para
llevar a cabo los procesos de ideacion e innovacion.
Cuenta con espacios disponibles, adecuados, diferenciados y divulgados para
llevar a cabo los procesos de ideacion e innovacion. Estos espacios tienen una
programacion de actividades.
La entidad no cuenta con mecanismos de evaluacion para sus procesos de
ideacion.
Cuenta con mecanismos para evaluar los procesos de ideacion de la entidad.
9 Evaluar los resultados de los procesos de ideacion adelantados en Evallia los procesos de ideacion de la entidad. 80 Gruplab-Personas inscritas para ser coequiperos de
la entidad y analizar los resultados. investigacion-Guillermo Bonilla
Evalta los procesos de ideacion de la entidad y registra los resultados.
Evalua los procesos de ideacion de la entidad y analiza los resultados.
La entidad no desarrolla pruebas de experimentacion.
Desarrolla pruebas de experimentacion. . . . .
Pedir las investigaciones que se
han realizado y las que se estab
Documenta los resultados de las pruebas de experimentacion. ejecutando y analisis de los
Experimentacion 10 Desarrollar pruebas de experimentacion, documentar, analizar y 80 resultados-Guillermo Bonilla
p tomar decisiones sobre los resultados.
13 proyectos que se estn
Documenta y analiza los resultados de las pruebas de experimentacion. desarrollando con las uniersidades
y fases de cada uno
Documenta y analiza los resultados de las pruebas de experimentacion y toma
decisiones sobre |os resultados.
La entidad no cuenta con una estrategia de cultura organizacional orientada a la
gestion del conocimiento y la innovacion.
La entidad se encuentra estructurando una estrategia de cultura organizacional
orientada a la gestion del conocimiento y la innovacion.
Implementar una estrategia de cultura organizacional orientada a la La entidad cuenta con una estrategia de cultura organizacional orientada a la Las encuestas aplicadas de
11 |gestion del conocimiento y la innovacion en la entidad y analizar gestion del conocimiento y la innovacion. cultura organizacional- Talento

sus resultados.

Humano

Orienta la implementacion de la estrategia de cultura organizacional
relacionada a la gestion del conocimiento y la innovacion.

61 - 80




Generacion y produ

Orienta la implementacion de la estrategia de cultura organizacional
relacionada a la gestion del conocimiento y la innovacion y analiza sus
resultados.

La entidad no ha identificado métodos de innovacion.

Identifica métodos para poner en marcha procesos de innovacion.

Identifica y analiza métodos para poner en marcha procesos de innovacion.
Identificar, analizar, evaluar y poner en marcha métodos para

Identifica, analiza y evallia métodos para poner en marcha procesos de
innovacion.

Pone en marcha métodos para aplicar procesos de innovacion en la entidad.

El Plan Estratégico del Talento Humano de la entidad no contempla el
fortalecimiento de capacidades en innovacion.

El Plan Estratégico del Talento Humano de la entidad incluye el fortalecimiento
de capacidades en innovacion.

El Plan Estratégico del Talento Humano de la entidad incluye el fortalecimiento
de capacidades en innovacion y lleva a cabo seguimiento a los resultados.

El Plan Estratégico del Talento Humano incluye acciones para el fortalecimiento
de capacidades en innovacién. Ademas, la entidad lleva a cabo el seguimiento
y evaluacion de los resultados.

El Plan Estratégico del Talento Humano incluye acciones para el fortalecimiento
de capacidades en innovacién. Ademas, la entidad lleva a cabo el seguimiento,
evalla los resultados y toma acciones de mejora.

La entidad no participa en eventos de innovacion.

Asiste a eventos de innovacion.

Asiste a eventos de innovacion y lo documenta.

Participa en eventos y actividades de innovacion, los documenta y comparte los
resultados.

Participa en eventos y actividades de innovacion, lo documenta, comparte los
resultados y genera nuevas necesidades de conocimiento en la entidad.

12 . N . h

aplicar procesos de innovacion en la entidad.
Innovacion

Incluir en el Plan Estratégico del Talento Humano el

13 |fortalecimiento de capacidades en innovacion y llevar a cabo el
seguimiento y evaluacion de los resultados.

14 |Participar en eventos de innovacion.

15 Identificar las necesidades de investigacion en la entidad,

Investigacion

La entidad no identifica necesidades de investigacion.

Identifica las necesidades de investigacion de la entidad.

Identifica las necesidades de investigacion de la entidad y lleva a cabo acciones
para gestionarlas.

implementar acciones y evaluarlas.

Identifica las necesidades de investigacion de la entidad, lleva a cabo acciones
para gestionarlas y participa en el desarrollo de investigaciones.

Identifica las necesidades de investigacion de la entidad, lleva a cabo acciones
para gestionarlas, participa en el desarrollo de investigaciones y socializa los
resultados.

Semilleros de investigacion-
80 Plataforma moodle-Guillermo
Bonilla y Carlos Montalvo

Plan estrategico de Talento Humano que incluya el
de e on-Talento
Humano

Soportes de asistencia a eventos de innovacion-
Talento Humano y solicitar tambien a las otras areas-
D delos t y
laimplementacion
Propuesta de paginas amarillas (dra rocio)

Se esta construyendo a traves del semillero de
20 investigacio los temas de 6n de
interes de la institucion-Guillermo Bonilla




iacion

tas de uso y aprop

rramien

a

Participar en eventos académicos nacionales o internacionales

El personal de la entidad no asiste a eventos académicos gestionados por la
entidad.

Asiste a eventos académicos gestionados por la entidad.

Participa como panelista en eventos académicos al interior de la entidad.

Participa como panelista en eventos académicos nacionales gestionados por la
entidad.

Identificacion,
apropiacion y
funcionamiento de
los repositorios de
conocimiento.

40,0

Participa como panelista en eventos académicos internacionales gestionados
por la entidad.

La entidad no cuenta con herramientas para uso y apropiacion del
conocimiento.

Cuenta con herramientas para uso y apropiacion del conocimiento.

Cuenta con herramientas para uso y apropiacion del conocimiento y su estado
de funcionamiento es evaluado parcialmente.

Cuenta con herramientas para uso y apropiacion del conocimiento y su estado
de funcionamiento es evaluado periédicamente.

Evalla el estado de funcionamiento de sus herramientas para uso y apropiacion
del conocimiento permanentemente y lleva a cabo acciones de mejora.

La entidad no cuenta con la identificacién de su conocimiento tacito.

Identifica su conocimiento tacito.

Identifica y clasifica su conocimiento tacito.

Identifica y clasifica su conocimiento tacito, ademas, lo actualiza
periédicamente.

Identifica, clasifica y actualiza periédicamente su conocimiento tacito para la
planeacion del conocimiento requerido por la entidad.

No se encuentran priorizadas las necesidades de tecnologia para la gestion del
conocimiento y la innovacion en la entidad.

Identifica parcialmente las necesidades de tecnologia para la gestion del
conocimiento y la innovacion en la entidad.

Identifica las necesidades de tecnologia para la gestion del conocimiento y la
innovacion en la entidad.

Prioriza las necesidades de tecnologia para la gestion del conocimiento y la
innovacion en la entidad y cuenta con acciones a corto, mediano y largo plazo
para su adecuada gestion.

16 y > - ;
gestionados por la entidad como asistente o panelista.

17 Identificar y evaluar el estado de funcionamiento de las
herramientas de uso y apropiacion del conocimiento.

18 Identificar, clasificar y actualizar el conocimiento tacito para la
planeacion del conocimiento requerido por la entidad.
Priorizar las necesidades de tecnologia para la gestion del

19 |Conocimiento y la innovacion en la entidad, contar con acciones a
corto, mediano y largo plazo para su adecuada gestion y evaluarlas|
periédicamente.

20 Contar con repositorios de conocimiento de facil acceso y

socializados al interior de la entidad.

Prioriza las necesidades de tecnologia para la gestion del conocimiento y la
innovacion en la entidad y cuenta con acciones a corto, mediano y largo plazo
para su adecuada gestién, que son evaluadas periédicamente.

La entidad no cuenta con repositorio de informacion.

Cuenta con repositorios de informacion.

Cuenta con repositorios de conocimiento.

20 Tener en cuenta para la participacion en eventos
icos nacionales e

40 Evidencia de Moodle-Talento Humano

80 Programa aunal de auditorias-Calidad

PIC-Talento Humano

Soporte del autodiagnostico anual de necesidades de
tecnologia-TIC

20 para 2022




He

Cuenta con repositorios de conocimiento, que son de facil acceso

Cuenta con repositorios de conocimiento, que son de facil acceso y socializados

al interior de la entidad.

La entidad no cuenta con repositorio de buenas practicas.

Cuenta con repositorios de buenas practicas.

Cuenta con repositorios de buenas practicas de fécil acceso para el talento
humano de la entidad

Cuenta con repositorios de buenas practicas de fécil acceso para el talento
humano de la entidad. Este repositorio se actualiza periédicamente.

Cuenta con repositorios de buenas practicas de facil acceso para el talento
humano de la entidad. Este repositorio se actualiza periédicamente y se
desarrollan estrategias de difusion.

La entidad no cuenta con repositorio de lecciones aprendidas.

Cuenta con repositorios de lecciones aprendidas.

Cuenta con repositorios de lecciones aprendidas de facil acceso para el talento
humano de la entidad.

Cuenta con repositorios de lecciones aprendidas de facil acceso para el talento
humano de la entidad. Este repositorio se actualiza periédicamente.

Cuenta con repositorios de lecciones aprendidas de facil acceso para el talento
humano de la entidad. Este repositorio se actualiza periédicamente y se
desarrollan estrategias de difusion.

La entidad no lleva a cabo andlisis de datos e informacion.

Identifica los datos y la informacion susceptibles de andlisis.

Identifica y clasifica los datos y la informacion susceptibles de andlisis para la
toma de decisiones.

Lleva a cabo andlisis de datos e informacién para la toma de decisiones y es
socializado.

21 |Contar con repositorios de buenas practicas.
22 |Contar con repositorios de lecciones aprendidas.
23 |Gestionar los datos de la entidad.
Contar con herramientas de analitica institucional para el
24 |tratamiento de datos conocidas y usadas por el talento humano de

la entidad .

Lleva a cabo andlisis de datos e informacion para la toma de decisiones, es
socializado y retroalimentado.

80

para 2022

Para 2022

La entidad no cuenta con herramientas de analitica institucional.

Cuenta con herramientas de analitica institucional para el tratamiento de datos.

Cuenta con un inventario herramientas de analitica institucional para el
tratamiento de datos y es conocido por su talento humano.

El talento humano de la entidad conoce y usa las herramientas de analitica
institucional para el tratamiento de datos.

80

Calidad_Tablero de indicadores por proceso
Indicadores Plan de Desarrollo y Plan e Gestin

Formato de trata de datos tanto para
contratista como personal de Planta-
Talento Humano
Formato de creacion de usuario para
sistema de Informacién Indigo-SIMAD
Y VPN-TIC




Analitica Institucional

Ejecucion de
anélisis y
visualizacion de
datos e
informacion

Cuenta con talento humano especializado que conoce y usa las herramientas
de analitica institucional para el tratamiento de datos. Asi mismo, ha
identificado otras herramientas (incluyendo en linea) que pueden ser utilizadas
para el tratamiento de datos.

68,2

25

La entidad no cuenta con parametros establecidos para la recoleccion de datos.

Cuenta con parametros establecidos para la recoleccién de datos. Calidad: Tablero de indicadores

Cuenta con parametros y procedimientos idos para la ion de
datos de calidad.

Contar con parametros y procedimientos para la recoleccion de
datos de calidad que permitan llevar a cabo su andlisis para la|
toma de decisiones basadas en evidencias.

Cuenta con parametros y procedimientos idos para la ion de 80
datos de calidad que permiten llevar a cabo su andlisis, ademas, son conocidos
por el talento humano de la entidad.

Cuenta con parametros y procedimientos para la recoleccion de datos de
calidad que permiten llevar a cabo su analisis para la posterior toma de
decisiones basadas en evidencias.

La entidad no ha identificado las habilidades y competencias del talento
humano en materia de analitica.

Llevo a cabo el diagnéstico de las necesidades de conocimiento en materia de
analitica institucional.

Diagnostica las necesidades de conocimiento en materia de analitica
institucional y cuenta con capacitaciones programadas para atender dichas ”

idades. Talento Humano: resolucién Por el cual se adopta PIC,
necesidades. 61 Cronograma y resultados de los diferentes temas
Desarrolla y fortalece las habilidades y competencias del talento humano de la (renombrar)
entidad en materia de analitica institucional, a través de capacitaciones que son
evaluadas.

Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias del talento
humano en materia de analitica institucional.

Desarrolla y fortalece las habilidades y competencias del talento humano de la
entidad en materia de analitica institucional, a través de capacitaciones que son
evaluadas y cuentan con acciones de mejora.

27

La entidad no lleva a cabo andlisis de los resultados de su gestion.

Lleva a cabo andlisis descriptivos de los resultados de su gestion.

Lleva a cabo andlisis descriptivos y predictivos de los resultados de su gestion.

Evidencias de mesas de trabajo FURAG
de en y
capacitaciones
Planes de accion FURAG

Desarrollar andlisis descriptivos, predictivos y prospectivos de los
resultados de su gestion para determinar el grado avance de las
politicas a cargo de la entidad y toma acciones de mejora.

Lleva a cabo andlisis descriptivos, predictivos y prospectivos de los resultados
de su gestion.

Lleva a cabo andlisis descriptivos, predictivos y prospectivos de los resultados
de su gestion, ademas determina el grado de avance de las politicas a su cargo
y toma acciones de mejora.

La entidad no ha generado documentos de memoria institucional.

Cuenta con lineamientos para la documentacién de la memoria institucional.




Establecimiento de
acciones
fundamentales

Contar con documentacién de la memoria institucional de facil
acceso, asi mismo, llevar a cabo la divulgacion de dicha|
informacion a sus grupos de valor a través de medios fisicos y/o
digitales.

Contar con estrategias y planes de comunicacién para compartir y
difundir el conocimiento que produce la entidad tanto al interior|
como al exterior de esta, a través de herramientas fisicas y|
digitales.

Participar con las buenas précticas en convocatorias o premios
nacionales e internacionales.

Llevar a cabo acciones de aprendizaje basadas en problemas o
proyectos, dentro de su planeaciéon anual, de acuerdo con las
necesidades de conocimiento de la entidad, evaluar los resultados
y tomar acciones de mejora.

61 - 80

Cuenta con documentacién de la memoria institucional de acuerdo con
lineamientos establecidos en la entidad.

Cuenta con documentacién de la memoria institucional de acuerdo con
lineamientos establecidos en la entidad y es de facil acceso para sus grupos de
valor.

Cuenta con documentacién de la memoria institucional de acuerdo con
lineamientos establecidos en la entidad, es de facil acceso para sus grupos de
valor y ha sido divulgada a través de medios fisicos y/o digitales.

75

Matriz de activos de informacién:Martha Chavarro-
Datos abiertos esta publicado (Pao)

La entidad no cuenta con estrategias comunicativas o herramientas para
compartir o difundir su conocimiento.

Define una estrategia de comunicacion para difundir el conocimiento que
produce la entidad.

Cuenta con una estrategia de comunicacion para difundir el conocimiento que
produce la entidad al interior de esta.

Cuenta con estrategias de comunicacion para compartir y difundir el
conocimiento que produce la entidad al interior de esta, a través de
herramientas fisicas y digitales.

Cuenta con estrategias y planes de comunicacién para compartir y difundir el
conocimiento que produce la entidad tanto al interior como al exterior de esta, a
través de herramientas fisicas y digitales.

La entidad no identifica buenas préacticas.

La entidad no documenta buenas practicas

Documenta las buenas préacticas.

Participa en programas, convocatorias o premios nacionales con las buenas
précticas de sus proyectos de gestion.

Participa en programas, convocatorias o premios nacionales e internacionales
con las buenas préacticas de sus proyectos de gestion.

La entidad no cuenta con lineamientos para la generacion de acciones de
aprendizaje basadas en problemas o proyectos.

Cuenta con lineamientos para llevar a cabo acciones de aprendizaje basadas
en problemas o proyectos.

Lleva a cabo acciones de aprendizaje basadas en problemas o proyectos,
dentro de su planeacién anual, de acuerdo con las necesidades de
conocimiento de la entidad.

Lleva a cabo acciones de aprendizaje basadas en problemas o proyectos,
dentro de su planeacion anual, de acuerdo con las necesidades de
conocimiento de la entidad y evalta los resultados.

Lleva a cabo acciones de aprendizaje basadas en problemas o proyectos,
dentro de su planeacion anual, de acuerdo con las necesidades de
conocimiento de la entidad, evaltia los resultados y toma acciones de mejora.

70

Los protectores de pantalla publicciones intranet y
pagina web: comunicaciones
siau: capacitaciones a usuarios (web)

Registro de Minciencias, Institulab y gruoplab,
documento de tu voz escucha: Talento Humano

Calidad:Actas de las reuniones de equipos primarios
PAMEC
*Planes de mejora de todas las areas basados en
problema




Cultura de compartir y difundir

32

Generar espacios formales e informales de cocreaciéon que son

reconocidos por el talento humano y los grupos de valor.

La entidad no cuenta con espacios de cocreacion.

La entidad ha identificado los espacios formales para compartir ideas.

Cuenta con espacios formales de cocreacion.

80

Cuenta con espacios formales e informales de cocreacion que son reconocidos
por el talento humano de la entidad.

Cuenta con espacios formales e informales de cocreacion que son reconocidos
por el talento humano de la entidad y sus grupos de valor.

Consolidacién de
la culturade
compartir y

difundir
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Contar con espacios formales para compartir y retroalimentar su
conocimiento en la programacién de la entidad, evaluar su

efectividad y llevar a cabo acciones de mejora.

La entidad no cuenta con los espacios formales para compartir y retroalimentar
su conocimiento.

Genera espacios formales para compartir y retroalimentar su conocimiento de
manera esporadica.

Cuenta con espacios formales en la programacion de la entidad para compartir
y retroalimentar su conocimiento.

Cuenta con espacios formales en la programacion de la entidad para compartir
y retroalimentar su conocimiento y evaltia su efectividad.

Cuenta con espacios formales en la programacion de la entidad, para compartir
y retroalimentar su conocimiento, evalta su efectividad y lleva a cabo acciones
de mejora.
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Participar en espacios nacionales e internacionales de gestion del
conocimiento, documentarlos y compartir la experiencia al interior|

de la entidad.

El personal de la entidad no participa en espacios de gestion del conocimiento.

Participa en espacios de gestion del conocimiento al interior de la entidad.

Participa en espacios de gestion del conocimiento al interior de la entidad y los
documenta.

Participa en espacios nacionales de gestién del conocimiento, los documenta y
comparte la experiencia al interior de la entidad.

Participa en espacios nacionales e internacionales de gestion del conocimiento,
los documenta y comparte la experiencia al interior de la entidad.
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Participar activamente en redes de conocimiento, comunidades de
practica o equipos transversales para intercambiar experiencias,
fomentar el aprendizaje y la innovaciéon publica, ademas de|

plantear soluciones a problemas de la administracion publica.

No hace parte de redes de conocimiento, comunidades de practica o equipos
transversales.

Hace parte de redes de conocimiento, comunidades de préctica o equipos
transversales.

Participa y transfiere conocimiento en redes, comunidades de practica o
equipos transversales.

Participa, transfiere conocimiento e intercambia experiencias en redes, 21
comunidades de préactica o equipos transversales.

Red de lideres: Actas y registro fotografico (SIAU)
Estrategia IAMI: Actas de asistencia a capacitaciones,
actividades, registro fotografico

Actas de Plan Capacitaciones y cronograma: Talento
Humano

Documento de tu voz escucha-Talento Humano
Documento_Espacios participativos entre area tecnica
y Calidad en urgencias: Tecnico cientifica

Copia de Actas de asistencia y comites y mesas de
trabajo sectoriales




Participa, transfiere conocimiento e intercambia experiencias en redes,
comunidades de practica. Fomenta el aprendizaje y la innovacién publica,
ademas, plantea soluciones a problemas.

La entidad no cuenta con alianzas para fomentar soluciones innovadoras en su
entidad.

Identifica posibles actores para generar alianzas estratégicas que fortalezcan
acciones de innovacién en su entidad.

Contar con alianzas para fomentar soluciones innovadoras, a

Cuenta con alianzas estratégicas que generan soluciones innovadoras para la
entidad a través de nuevos o mejorados métodos y tecnologias.

Cuenta con alianzas estratégicas y ejecuta acciones que generan soluciones
innovadoras para la entidad a través de nuevos o mejorados métodos y
tecnologias.

36 |través de nuevos o mejorados métodos y tecnologias para la|
entidad.
Mantener cooperacion con otras entidades, organismos o
37 |instituciones que potencien el conocimiento de la entidad y facilitar|

Cuenta con alianzas estratégicas y ejecuta acciones que generan soluciones
innovadoras para la entidad a través de nuevos o mejorados métodos y
tecnologias. Ademas, hace seguimiento a los planes de trabajo conjunto.

No identifica su oferta y demanda de cooperacion.

Identifica su oferta y demanda de cooperacion.

La entidad ha divulgado su oferta y demanda de cooperacion.

su intercambio.

La entidad ha divulgado su oferta y demanda de cooperacion y cuenta con
mecanismos de interaccion con otras entidades.

Mantiene cooperacion técnica con otras entidades, organismos o instituciones
que potencian el conocimiento de la entidad y facilitan su intercambio.
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convenios con las universidades: Dr. Guillermo Bonilla
(Navarra, UNAD, Antonio Narifio, Surcolombiana,
Maria Cano)

y de laborales
conelSena  Curso en pedagogia - Formador de
formadores - Navarra. Lengua de sefias - Cesalud
Manejo de agentes ludicos - Cesalud - Guillermo
Bonilla




