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PROCEDIMIENTO TRANSVERSAL A LOS PROCESOS: Asistenciales y de 
apoyo 

OBJETIVO PRINCIPAL: Participar de la investigación científica y la generación 
del conocimiento a partir  de la alianza con grupos de investigación  y/o  
proyección social   de las diferentes universidades  que permitan  el 
reconocimiento de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina  a nivel rural y urbano como 
institución formadora de talento humano en salud y  comportamientos saludables . 

ACTIVIDADES 

No. 
CICLO 
PHVA 

QUE SE HACE REGISTRO RESPONSABLE 

1 P 

Solicitar la viabilidad de realizar 
el proyecto de investigación o 
proyección social en la E.S.E 
Carmen Emilia Ospina 
anexando el respectivo 
protocolo. 

Oficio 
/ 

Protocolo 

Institución 
Educativa 

/ 
Docente 

Investigador  

2 H 

Presentar en comité técnico el 
proyecto y si se considera 
viable se cita al investigador 
principal o coordinador del 
proyecto para la presentación. 

GC-S1-F5 
Acta 

/ 
GTH-S1-F5 
Control de 
asistencia 

Área Técnico 
Científica 

/ 
Coordinador de 

Convenios 

3 H 

 
Invitar al docente investigador 
para que realice la respectiva 
sustentación del proyecto si su 
realización en la E.S.E. Carmen 
Emilia Ospina es viable.  
 
NOTA: En caso de no ser 
aprobado se oficiara explicando 
los motivos. 

Oficio 

Área Técnico 
Científica 

/ 
Coordinador de 

Convenios 

4 H 

Reunir las dos partes para 
realizar la presentación del 
proyecto y recibir copia del 
protocolo de investigación con 
los anexos normativos 
correspondiente (Concepto del 
comité de Bioética, 
consentimiento informado, 

GC-S1-F5 
Acta 

/ 
GTH-S1-F5 
Control de 
asistencia 

Área Técnico 
Científica 

/ 
Coordinador de 

Convenios  
/ 

Institución 
Educativa 
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relación costo beneficio etc.) / 
Docente 

Investigador 

5 H 

Vincular al equipo investigador 
o de proyección social al 
profesional de la E.S.E que va 
a apoyar el desarrollo del 
mismo. 

Informes 
Producto 

final 

Institución 
Educativa 

6 H 
Presentar los informes 
parciales del proyecto y el 
documento final. 

Informes 
Producto 

final 

Informes 
Producto final 

7 H 

Dar los créditos académicos a 
la E.S.E Carmen Emilia Ospina  
como escenario de 
investigación 

Informes 
Producto 

final 

Institución 
Educativa 

8 H 

 
Presentar  el proyecto final   al 
comité técnico con el fin de 
difundir los resultados del 
mismo e implementar  acciones 
de mejora  a nivel institucional  
  

GC-S1-F5 
Acta 

/ 
GTH-S1-F5 
Control de 
asistencia 

/ 
Informes 
Producto 

final 

Docente 
Investigador 

/ 
Institución 
Educativa 

/ 
Área Técnico 

Científica 
/ 

Coordinador de 
Convenios 

9 H 
Recibir el proyecto final y 
archivar en la respectiva AZ 
“Proyectos de investigación”. 

Informes 
Producto 

final 

Coordinador de 
Convenios 

10 V 
Verificación  de  los avances a  
través de los informes parciales 

Informes 
Producto 

final 

Coordinador de 
Convenios 

11 A 

De encontrar inconsistencias 
en la ejecución del 
procedimiento se realizaran los 
respectivos ajustes y planes de 
mejoramiento el mismo.  

GC-S6-F12 
Plan de 

mejora por 
proceso 

Coordinador de 
Convenios 

CONSIDERACIONES ESPECIALES 
N.A 
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CONTROL DE CAMBIOS 

Versión Descripción el Cambio Fecha de aprobación 

1 
Elaboración del 
documento: 

21/10/2015 

2 

Modificación del 
documento: 
- Actualización de la 

vigencia, estructura y 
contenido del 
documento. 

 
Dicho ajuste se realiza 
para dar cumplimiento a 
plan de mejora de control 
interno y actividades de 
PAMEC. 

28/02/2020 

 
 
 
Nombre: Jesús Alberto 
Casadiego 
Cargo: Coordinador 
convenios de docencia. 
 
 
 
 
Nombre: Diana Goretty 
Patarroyo 
Cargo: Apoyo  profesional  
área garantía de calidad 

Nombre: Mónica Bibiana 
Martínez Macías 
Cargo: Coordinadora de 
Calidad 

Nombre: Lúz Ángela 
Narváez Cerquera 
Cargo: Subgerente 
Administrativa 

Elaboró Revisó Aprobó 

 
 
 


