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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO
SUSCRITO ENTRE LA ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD INTEGRAL Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS ANTHOC, Y EL SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA
SEGURIDAD SOCIAL SINDESS - SECCIONAL HUILA Y LA E.S.E CARMEN EMILIA
OSPINA - NEIVA

2021 - 2022

El Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina", en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERACIONES

Que mediante oficio de fecha 25 de Febrero de 2021, radicado el dia 26 de febrero de 2021,
Radicado interno 01-GER-001220-E-2021 se allega ala E.S.E"CARMEN EMILIA OSPINA"
de Neiva, el Pliego Unificado De Peticiones de los Empleados Publicos de la Salud del
Huila, por parte de las Organizaciones Sindicales Internas de la Institucion, la Asociacién
Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Integral y
Servicios Complementarios ANTHOC, vy el Sindicato Nacional de la Salud y la Seguridad
Social SINDESS - Seccional Huila.

Que el dia 03 de Marzo de 2021, se oficia a los Sindicatos ANTHOC Y SINDESS
informando que para el dia 05 de Marzo de 2021, se llevaria a cabo en las Instalaciones
del Centro de Salud de Canaima la apertura del Proceso de Negociacion Sindical para el
presente ano, estableciendo los negociadores de la E.S.E CEO y los negociadores de los
Sindicatos de ANTHOC y SINDESS.

Que mediante Radicado Interno 01- TH-000944-S-2021 del 04 de Marzo del 2021 se admite
el pliego unificado de peticiones y se informa del cambio representantes de la ESE Carmen
Emilia Ospina para dar inicio al Proceso de Negociacién Sindical con las Organizaciones
Sindicales ANTHOC y SINDESS,

Las negociaciones se adelantaron conforme al procedimiento establecido en el Decreto 160
del 05 de Febrero de 2014, garantizandose la participacion de los negociadores que en su
momento se encontraban en trabajo en casa, disponiendo de los link necesarios.

El dia 05 de Marzo de 2021 a las 08:45 AM, se da inicio a la Instalacion e Inicializacion de
la Mesa de Negociacion Colectiva en la sede del Centro de Salud de Canaima de la E.S.E.
“Carmen Emilia Ospina” de Neiva, del pliego de solicitud presentado por ANTHOC vy
SINDESS; la etapa de Negociacion se desarrollé durante los dias 16, 24 de Marzo de 2021
y 14 de Abril de 2021, agotandose esta etapa y llegando a un acuerdo sobre los puntos
objeto de la solicitud.

Portan motivo el dia 20 de Abril de 2021, se retinen nuevamente los Sindicatos SINDESS,
ANTHOC y E.S.E. “CARMEN EMILIA OSPINA” con el objetivo de suscribir y aprobar el
Acta de Acuerdo Colectivo ﬂ“‘l"‘?ﬂ"?‘ﬁ’fi con Excelencia Humana™
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Las actas fueron remitidas al Ministerio del Trabajo Direccién territorial Huila, el 23 de Abril
de 2021, en los plazos establecidos por la Ley,

Que conforme al articulo 13 y 14 del Decreto 160 del 2014 le corresponde a la Gerencia
reconocer y expedir los actos administrativos para el desarrollo y alcances obtenidos en la
concertacion de la Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores Y Servidores Publicos de
la Salud, Seguridad Integral y Servicios Complementarios ANTHOC, y el Sindicato

Nacional de la Salud y la Seguridad Social SINDESS — Seccional Huila y la E.S.E CARMEN
EMILIA OSPINA — NEIVA.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

PRIMERO: Reconocer los alcances y efectos del acuerdo colectivo suscrito entre La
Asaciacion Nacional Sindical de Trabajadores Y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad
Integral y Servicios Complementarios ANTHOC, y el Sindicato Nacional de la Salud y la

Seguridad Social SINDESS - Seccional Huila y La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA —
NEIVA.

A continuacion se trascribe el texto del acuerdo colectivo,

CAPITULO PRIMERO
IDENTIFICACIONES DE LAS PARTES

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente pliego de peticiones, se fundamenta en la declaracién universal de los Derechos
Humanos, la Constitucion Politica de Colombia en sus articulo 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53,
53, 56 y 58, los convenios internacionales de la OIT 98, 135 de 1971, 151 de 1978 y 154
de 1981, aprobados y ratificados por el estado y gobiernos de Colombia mediante las leyes
411 de 1997 y 524 de 1999; relativos a |a relacion de trabajo de la administracion publica y
al fomento de la negociacion colectiva, incorporados a la legislacion Nacional mediante las
leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente en la condicion de estado social de
Derecho y al Decreto 1092 d2 2012 y en la condicién de Estado Social de Derecho que
tiene nuestro pais y se suscriba como consecuencia de lo establecidos en los decreto ley
1042 y 1045 de 1978, la Ley 10 de 1990 articulo 30 y articulo 17 del Decreto 1399 de 1990,
Asi como recientemente, lo expresa la sentencia C- 402 de 2013, Decreto 648 de 2017,
Circular externa numero 11 y 12 del 9 de Noviembre de 2017; Circular 100 — 008-2013 y
circular externa 100 — 2015 emana de la funcién publica y el Decreto No. 160 del 05 de
Febrero de 2014, Decreto ley 1499 del 2017, Ley 909 de 2004 modificada por la ley 1960
de 2019.

Que la salud es derecho fundamental, irrenunciable y constitucional a cargo del estado que
por lo anterior se debe proteger a las personas que por su condicion econdmica, fisica o
mental se encuentra en circunstancias de debilidad manifiesta, en el cual se sefala el
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bienestar general, el mejoramiento de calidad de vida de la poblacion y la solucién de las
necesidades insatisfechas de salud, como finalidades del estado social de Derecho.

Que la salud debe ser eficiente, universal y solidaria Y que para su prestacion debe contar
con entidades fortalecida en lo econdmico y en lo laboral, sin importar su nivel de lucro que
por tal motivo el talento humano sera reconocido y estimulado en cada uno de las
instituciones que conforma la red publica hospitalaria,

ARTICULO PRIMERO: RECONOCIMIENTO: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL
MUNICIPO DE NEIVA (H) continuara reconociendo a las organizaciones Sindicales
ANTHOC Seccional Huila y SINDESS Seccional Huila o como en el futuro se llamaren,
como representantes de los empleados pblicos afiliados a estas organizaciones sindicales,
tanto en materia colectiva como individual.

ARTICULO SEGUNDO: PARTES Y CAMPO DE APLICACION: Son partes del presente
Acuerdo Laboral por un lado en representacion de los empleados publicos afiliados a la
Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Pblicos de la Salud, Seguridad
Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia ANTHOC SECCIONAL HUILA y
SINDESS SECCIONAL HUILA - a quienes se encuentre afiliado a nuestras
organizaciones sindicales, y quienes con posterioridad se vincule a ella, siendo
obligacion de la administracién producir los Actos Administrativos necesarios para
el desarrollo y ejecucion de lo acordado y en todo caso para acceder a los beneficios
consagrados en el presente acuerdo, se exigira un minimo de tres meses de afiliacion
a la organizacidn.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el desarrollo de esta negociacién el Gerente de E.S.E
CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPO DE NEIVA (H) elegird y designara a sus
representantes, quienes tendran poder de decisién, con cardcter vinculante y obligatorio,
en numero de dos (2) negociadores y dos (2) asesores si es el caso.

Para el desarrollo de esta negociacion la Organizacion Sindical ANTHOC Seccional Huila
designara a dos (2) negociadores y a un (1) asesor y la Organizacion Sindical SINDESS
Seccional Huila designara dos (2) negociadores y un (1) Asesor.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Autonomia para determinar el nimero de negociadores y
asesores aplicando el principio de la razonable proporcionalidad segun el ambito de la
negociacion y numero de afiliados.

ARTICULO TERCERO: PERMISO SINDICAL: PARA LA NEGOCIACION DEL ACUERDO
LABORAL los negociadores y asesores por parte de ANTHOC Seccional Huila y
SINDESS Seccional Huila dispondran de permiso sindical, de conformidad con la Ley 584
del 2000, el articulo 2°, del Decreto 2813 de 2000 y del Decreto 160 de 2014, durante todo
el tiempo gue dure la discusion de las solicitudes y hasta cuando se resuelva la negociacion
del pliego.

LITERAL B: La ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA (H) dara permiso remunerado
a (4) cuatro Empleados Publicos delegados por cada Qrganizacion Sindical, para asistir a
(01) Asamblea Nacional Ordinaria y Extraordinaria, (01) una Asamblea Departamental
Ordinaria y Extraordinaria, {D:ﬂr& eventos regionales al afio.
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ARTICULO CUARTO: PERMISOS POR CALAMIDAD FAMILIAR Y OTROS: La E.S.E
CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) concedera permiso

rgm‘uneradn a los Servidores PUblicos que mediante solicitud expresa soliciten en los
siguientes casos:

ENFERMEDAD DE UN HIJO, PADRES, HERMANOS Y CONYUGE, TRES DIAS HABILES

PRORROGABLES EN DOS DIAS HABILES CUANDO DEBA DESPLAZARSE FUERA DE
SU CIUDAD DONDE LABORA.

Cuando alguna de las personas relacionada anteriormente no requiera hospitalizacion, pero
a juicio del certificado médico necesita cuidados o una atencion especial, se concedera
permisos maximos por tres (03) dias habiles.

DANO O AFECTACION DE LA VIVIENDA CAUSADOS POR LA NATURALEZA (fuego,
inundaciones, vendavales, etc.) Por tres (03) dias habiles.

MUERTE DE LOS PADRES, HIJOS, HERMANOS, CONYUGE: CINCO DIAS de LICENCIA
DE LUTO, mas tres (03) adicionales cuando se produzcan fuera del departamento.

PARAGRAFO: la calamidad domestica sera notificada por el servidor plblico de manera
verbal a su jefe e iniciara de manera inmediata; el servidor publico debera justificarla
posteriormente al suceso en un término de no mayor a 15 dias habiles.

ARTICULO CINCO: PERMISOS REMUNERADOS PARA ASISTIR A CITAS MEDICAS
DEL SERVIDOR O SUS HIJOS: En ejercicio del derecho de disfrutar de la seguridad social
en forma y condiciones previstas en la ley, a los servidores publicos se les otorgaran los
permisos remunerados para cumplir sus citas médicas o las de sus hijos.

PARAGRAFO: El permiso sera notificado por el servidor publico de manera verbal a su jefe
e iniciara de manera inmediata; el servidor publico debera justificarla posteriormente al
suceso en un término de no mayor a 15 dias habiles.

ARTICULO SEIS: PERMISOS PARA EDUCACION: En atencion a la Ley 1960 de 27 de
junio de 2019 (por la cual se modifican la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998
y se dictan otras disposiciones), en el articulo 3: “Profesionalizacién del servicio Publico.
Los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculaciéon con el Estado,
podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad,
atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto
es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derecho de carrera administrativa.”
La Ley 1952 del 28 de enero de 2019 (deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones
de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario), Titulo 1V, Capitulo |,
artigulo 37; expresa como derecho de todo servidor publico: “Recibir capacitacién para el
mejor desempeno de sus funciones”, la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO
DE NEIVA (H) facilitara a sus empleados los permisos concertados para estudios Técnicos,
Tecnologos, Pregrados y Postgrados, Maestrias, Doctorados, previa presentacién de
constancia de matricula, sin afectar la prestacién normal de los servicios de la Institucién.
En gaso de capacitacion virtual o a distancia se concertara permisos con el beneficiario para
gue se dedigue a sus labores académicas.
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ARTICULO SIETE: SUSTITUCION PATRONAL: Cuando se produzca un cambio de
patrono o de propiedad sobre la totalidad, instalaciones o servicios de las entidades, ya sea
por mutacion de domicilio, permuta, venta, cesién, traspaso, alteracion de la administracion,
modificacion de la entidad, escisién, transformacion, fusién de esta, liquidacion de cualquier
causa, se efectuara el fendmeno de sustitucion patronal y por tanto los empleados publicos

continuaran al servicio de la entidad que asuma la competencia y funciones, sin solucién
de continuidad.

En todo caso el acuerdo laboral suscrito entre la E.5.E CARMEN EMILIA OSPINA DE

NEIVA (H) y las organizaciones Sindicales ANTHOC HUILA Y SINDESS HUILA continuara
vigentes.

ARTICULO OCHO: FUERO SINDICAL: Se denomina "fuero sindical" la garantia de gue
gozan algunos trabajadores o funcionarios de no ser despedidos, ni desmejorados en sus
condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de Ia misma empresa o a
un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez del trabajo. Dicho
fuero se aplicara en ésta entidad en los términos del articulo 406 y Siguientes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO NUEVE: REUNIONES ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y LA
ENTIDAD: A partir de la firma del presente Acuerdo Laboral, las organizaciones sindicales
y La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) se reunira por lo
menos una vez cada seis (06) meses en una Comisién denominada de Seguimiento y
Evaluacién; conformada por dos (02) miembros designados por las organizaciones
sindicales y dos (02) miembros (02) designados por la entidad.

Dicha comision se realizara los primeros dias de los meses de Julio y Noviembre previa
soligitud de los sindicatos.

CAPITULO SEGUNDO
NORMAS GENERALES

ARTICULO DIEZ: PRINCIPIOS:

10.1 OBLIGATORIEDAD: Las disposiciones obtenidas en el Acuerdo Laboral quedaran
incofporadas como régimen aplicable a los empleados publicos afiiados a las
Organizaciones Sindicales, y quienes a futuro se vinculen.

10. 2 FAVORABILIDAD: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de la
Organizacién Internacional Del Trabajo (OIT), la jurisprudencia Constitucional, en caso de
duda sobre la aplicacion de las fuentes formales del derecho y del Acuerdo Laboral, se
aplicara la que resulte mas favorable al empleado publico, la primacia de la realidad sobre
la formalidad y de la situacion mas favorable a los empleados que laboren y estén afiliados
a ANTHOC HUILA Y SINDESS HUILA, al servicio de la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA
DEL MUNICIPO DE NEIVA (H) a quienes se aplica el acuerdo laboral, aun cuando fueren
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normas posteriores. En ningln caso el Acuerdo Laboral implica desmejora en las
condiciones laborales que han existido para estos empleados.

10.3. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS: Los
derechos y garantias prestacionales constituyen derechos adquiridos y son irrenunciables.

Del mismo modo son irrenunciables los derechos consagrados en la Legislacion
preexistente, tales como los Decretos Leyes 2400 y 3074 de 1968, 1950 de 1973, 1042 y
1045 de 1978, en las Leyes 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, 1562 de
2012, Sentencia de la Honorable Corte Constitucional C-402 de 2013, Decreto 648 de
2017, Circular Externa Nro. 100-08-2015 Emanada de la Funcién Publica, y el Decreto No
160/del 5 de febrero de 2014, Decreto Ley 1499 de 2017 y demas normas reglamentarias,
las que complementen y adicionen.

CAPITULO TERCERO
DERECHOS LABORALES

ARTICULO 11 JORNADA LABORAL: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA (H) garantizara |la estabilidad laboral de todos los empleados
publicos a sus servicios, que actualmente ocupan cargo de carrera administrativa o en
provisionalidad de acuerdo a la normatividad vigente.

Los cambios en las jornadas, horarios turnos, lugares de trabajo, deberan estar
enmarcados, dentro de los parametros de la circular externa Nro. 100-008-2013 y 100-08-
2015 expedida por la Funcién Publica “HORARIOS FLEXIBLES PARA EMPLEADOS
PUBLICOS" que por traslado, movilidad o reubicacion seran concertados, segln
necesidades del servicio y Decreto 648 de 2017 (Articulos 22541, 22542, 22543,
22544, 22545y 2254.6), y circular externa de la Funcién Puablica N° 12 del 9 de
noviembre de 2017.

PARAGRAFO PRIMERO: FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA DE TRABAJO DE LOS
SERVIDORES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES: Con el fin de fortalecer y
garantizar el desarrollo integral de la familia, como nlcleo fundamental de la sociedad y en
aplicacion de la Ley 1361 de 2009, los Jefes de los organismos podran adoptar horarios
flexibles, dentro de’la Jornada Laboral Legal, para facilitar el acercamiento de su nicleo
familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: GARANTIAS PARA LAS VICTIMAS DE ACOSO LABORAL,
FLEXIBILIZACION LABORAL PARA SU DENUNCIA Y CULMINACION DEL PROCESO:
Con la Ley 1010 de 2006 de definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de
agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a
la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en
el contexto de una relacién laboral privada o publica, los jefes de los organismos otorgaran
los permisos remunerados necesarios para que el servidor interponga y haga seguimiento
a sus denuncias sobre las modalidades de acoso laboral. Asi mismo, las entidades deberan
implementar medidas para fomentar la sancién social y |la denuncia de las practicas
“Servimos con Excelencia Humana”
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discriminatorias y la violencia contra las mujeres, lo anterior en aplicacion del articulo 9 de
la Ley 1257 de 2008.

PARAGRAFO TERCERO: El programa de pausas activas para el personal de planta de 9
horas sera de 9 am a 9 y 20 am en la mafana; en la tarde las pausas activas seran de
12:00 P.M a 1:20 PM, comprendiendo este Ultimo el tiempo de almuerzo.

Para el personal de medio tiempo lo anterior se aplicara parcialmente.

ARTICULO DOCE: ENCARGOS, PROVISION Y COORDINACIONES: La administracién
para ocupar los cargos vacantes que se presten, incluidos los de periodo fijo y libre
nombramiento y remocion cumplira con lo preceptuado en el Decreto Ley 909/2004

modificado por la Ley 1960 de 2019 en sus articulos 24 y 25 y decreto 648/2017 (articulo
2.2/5.3.2y2.25.3.3).

PARAGRAFO: La institucion para asignacion de encargos o provisionar un cargo dentro
de |la planta de personal, tendra en cuenta a los funcionarios que laboran en carrera
administrativa dentro de la misma entidad, sin gue esto implique necesariamente un
aumento en su retribucidn econdmica, dado que se puede acceder a dicho beneficio para
obtener la experiencia y/o el conocimiento que el ejercicio de los mismos aporta al
funcionario, de conformidad con la Circular 01-17-2019 de la Funcién Publica.

ARTICULO TRECE: TELETRABAJO: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA (H) acorde con normatividad vigente (Ley 1221 del 2008 y Decreto
884 del 2012) se compromete a realizar la valoracidn de una politica institucional interna de
promocion, implementacion y desarrollo de Teletrabajo como modalidad de trabajo, bajo
principios de participacion e igualdad, a lo cual accederan los empleados publicos afiliados
a las Organizaciones Sindicales presentes en la institucién, tanto en materia colectiva como
individual.

Se realizaran capacitaciones a los funcionarios con la finalidad de brindar informacion
amplia con relacion al Teletrabajo y Trabajo en Casa.

ARTICULO CATORCE: BONIFICACIONES Y PRIMA ANUAL DE SERVICIOS: La E.S.E
CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE MNEIVA (H) continuara reconociendo y
pagando a sus Empleados la bonificacién anual por servicios prestados y la prima anual de
servicios, como un derecho adquirido e irrenunciable, teniendo en cuenta los factores
sefalados en el Decreto 1042 y 1045 de 1978 y |la Sentencia de la Corte Constitucional C-
241 del 9 de Abril de 2014, la Circular Externa de la Funcién Publica No. 100-11-2015 y
demas normas vigentes que amparen estos derechos.

En el caso que se presenten varias interpretaciones, decretos u otras disposiciones legales
siempre se aplicara la mas favorable al funcionario, como un derecho y garantia de servidor
publico, como lo sefala la Circular N° 100-10-2015 “NO REGRESIVIDAD EN LOS
DERECHOS ADQUIRIDOS".

ARTICULO QUINCE POLITICA SALARIAL: La ESE CARMEN EMILIA OSPINA aplicara
un lincremento salarial de siete punto cinco (7.5%), con retroactividad al primero (01) de
enero de 2021
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PARAGRAFO: Para la vigencia 2022 la ESE Carmen Emilia Ospina se compromete a

apropiar los recursos suficientes dentro del presupuesto para negociar el cinco por ciento
{5 %) adicional.

ARTICULO DIECISEIS: PACTO POR EL TRABAJO DECENTE: La Administracién de la
E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) velara y contribuira con
ANTHOC Y SINDESS por un pacto por el trabajo libre y decente de conformidad con la
agenda 2030 de la OIT y aquellas normas que lo modifiquen y complementen.

_ CAPITULO CUARTO
PROTECCION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO DIECISIETE: PROTECCION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La
E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) cumplird con la
normatividad vigente respecto al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST), dando aplicacién en lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

La E.5.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) en cumplimiento del
presente Acuerdo Laboral gestionara ante la Administradora de Riesgos Laborales, el
acompanamiento y evolucidn de los casos segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
1562 de 2012 y Decreto 1072/2015 del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-S5T). -

ARTICULO DIECIOCHO: IMPLEMENTACION DE ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO DE SUS FASES: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO
DE NEIVA (H) en coordinacion con la Administracién de Riesgos Laborales establecera e
implementara los tres ejes (Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial) y el
desarrollo de sus cinco fases contenidas en la Resolucién 1111/2017:

Evaluacioén inicial — Diagnostico

Plan de mejoramiento — Plan de mejoras
Ejecucion poner en marcha el sistema
Seguimiento y autoevaluacion
Inspeccién y vigilancia y control

ARTICULO DIECINUEVE: El comité de Bienestar quedara conformado teniendo en cuenta
el Decreto 1083 de 2015 y demas normas que lo adicionen y complemente. El Sindicato
SINDESS Y ANTHOC designara cada uno un (1) representante para asistir a este comité
el cual tendra Voz pero no Voto.

ARTICULO VEINTE: AUXILIO EDUCATIVO: El presente auxilio quedara ajustado al plan
de Bienestar Social conforme a la resolucion gue se expida anualmente por la ESE Carmen
Emilia Ospina. Los hijos de los funcionarios podran ser beneficiarios del presente auxilio
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cuando sean mayores de 18 afios y menores de 25 afios siempre que cuente con una
discapacidad debidamente certificada.

ARTICULO VEINTIUNO: RACION ALIMENTICIA PARA PERSONAL DE TURNO DE 12
HORAS CONTINUAS. La Administracion suministrard a los empleados publicos
beneficiarios del presente acuerdo laboral, que laboren en Sistema de turnos diurnos de 12
horas el almuerzo; y para los que laboren en turnos nocturnos de 12 horas una racién
alimenticia de caracteristicas nutricionales acordes a una cena.

En las jornadas de vacunacion y las demds que impliquen personal, se reconocera el
Almuerzo para los funcionarios que estén desarrollando éstas jornadas. Para la cual debera

hacerse solicitud previamente por parte del jefe de grupo detallando nombre, cedula, cargo
y centro de salud al que pertenece.

ARTICULO VEINTIDOS: PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL: La E.S.E
CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) destinara el cinco por ciento

(5%) del valor total de la némina anual, incluidos todos los factores Salariales para el
programa de Bienestar laboral.

Los recursos originados por la venta de los elementos dados de baja por inservibles, o como
resultado del reciclaje, seran destinados en un Cincuenta por ciento (50%) para fortalecer
el rubro de Bienestar Social Estimulos e Incentivos.

PARAGRAFO PRIMERO: El comité de Bienestar Social de la Institucion debera presentar
el Cronograma de Actividades a mas tardar el 31 de octubre de cada anualidad, segun el
reglamento y normatividad de Bienestar Social para que el mismo sea debidamente
ejecutado por dicho comite.

PARAGRAFO SEGUNDO: ESTIMULO POR TIEMPO LABORADO, CUMPLEANOS,
PROTECCION FAMILIAR Y PENSION: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA (H) en reconocimiento a su labor, compromiso Institucional,
antigliedad y responsabilidad, segun lo estipulado en el Decreto 1227/2205 y el plan de
incentivos Institucionales, concedera un dia adicional remunerado, en el disfrute de las
vacaciones a los Empleados Publicos asi:

DE DOS A CUATRO ANOS (1 DIA)

DE CINCO A LOS NUEVE ANOS (2 DIAS)

ENTRE LOS DIEZ Y LOS CATORCE ANOS (3 DIAS)
ENTRE LOS QUINCE Y LOS DIECINUEVE (4 DIAS)
DE VEINTE ANOS EN ADELANTE (5 DIAS)

lgualmente tendra un dia de descanso por motivo de su cumplearios a disfrutarlos a dentro
de los 30 dias siguientes a la ocurrencia del mismo. Los anteriores beneficios no son
acumulables.
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- : = = —
Fonn Norie Fona Orienl Hospital Canalma Fong Sur
Calle 34 No, 8£-30 Las Granja Calle 2] Mo 55-08 Las Palmas Cirrern 22 Mo_ 26-14 Calle 20 No_ 28-113 Los Pargues
Teld AR IR Ext, 6005 | . 45 { Eyr 600 | & Ext H587 Febitin AIIRIR Bxr. 600

Sistema de Informacion v Atencidon al Usoario 8632825 - Linea gratuita 018000943781



E.S.E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7

wWww.esecarmenemiliaospina.cov.co

PARAGRAFO TERCERO: De acuerdo a la Ley 1057 de 2017 la ESE CARMEN EMILIA

OSPINA DE NEIVA, dara cumplimiento a los tiempos semestrales, el espacio y las
actividades familiares alli contenidas.

ARTICULO VEINTITRES: PRACTICAS O PASANTIAS: La E.S.E CARMEN EMILIA
OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) con el fin de incentivar al empleado dispondra de
10 cupos anuales para que los hijos de los funcionarios beneficiarios del presente acuerdo
labaral, realicen sus practicas o pasantias académicas en la Institucién de salud.

ARTICULO VEINTICUATRO: SUMINISTRO DE ROPA Y CALZADO: La E.S.E CARMEN
EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H), comprometida con el fortalecimiento,
mantenimiento y mejoramiento de su imagen corporativa y con el objeto de minimizar la
teorja del riesgo biolégico dentro y fuera de la institucion, suministrara a los empleados
publicos los uniformes o vestidos de labor y el calzado durante el afio, segun las
especificaciones de sus funciones, e identificacion con el logotipo v colores institucionales,
la entrega se hara de la siguiente manera:

Empleados Publicos con Funciones Administrativas: Cuatro (04) uniformes y tres (03) pares
de Zapatos.

Empleados Publicos con funciones Asistenciales:

Auxiliares Area de la Salud y la Enfermera: Cuatro (04) uniformes y tres (03) pares de
Zapatos.

Aux|liares Area de la Salud en vacunacién y las que tengan contacto con fluidos corporales:
Dos| (02) batas anti fluidos.

Profesionales Area de la Salud: (Médicos, Qdontélogos y Bacteriélogo).
Médicos: Cuatro (04) batas anti fluidos.

Odantologos: Cuatro (04) batas anti fluidos.

Bacteridlogo: Cuatro (04) batas anti fluidos.

La dotacion sera entregada en los meses de Octubre y Noviembre a los funcionarios de la
ESE Carmen Emilia Ospina.

Atendiendo la normatividad vigente la Institucion se abstendra de suministrar los uniformes
a quien no los porte. Para lo cual realizara seguimiento Institucional. Los llamados
repetitivos sobre el mismo asunto podran acarrear consecuencias disciplinarias.

ARTICULO VEINTICINCO: RECONOCIMIENTO AL PENSIONADO: La E.S.E CARMEN
EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H), con el fin de incentivar y agradecer los
senvicios prestados al empleado que alcance su edad de pension y renuncie en la vigencia
y par unica vez, concedera un valor de $1.000.000 (Un millén de pesos M/CTE), siempre y
cuando tenga por lo menos dos afios de afiliacion a la organizacion sindical.

“Servimos con Excelencia Humana™
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ARTICULO VEINTISEIS: La ESE CARMEN EMILIA OSPINA concederd dos (2)
certificados laborales actualizados durante el afio, al funcionario que lo requiera, uno por
cada semestre de la anualidad.

ARTICULO VEINTISIETE: DEPOSITO DEL PRESENTE ACUERDO: Un ejemplar del Acta
final del acuerdo logrado entre La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE
NEIVA (H) y las Organizaciones Sindicales sera depositado en el Ministerio del Trabajo
para los fines sefialados en el Articulo 7, numeral 6 del Decreto 1092 del 2012.

lgualmente, La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) tendra
la obligacién de producir los Actos Administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion
de |o acordado, del cual se allegara copia a las Organizaciones Sindicales, dando
cumplimiento al articulo 14 del Decreto 160 de 2014,

ARTICULO VEINTIOCHO: VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL: El presente acuerdo
laboral tendra vigencia de un afio contado a partir de la firma del presente acuerdo del 2021,
prorrogable por el mismo periodo segun lo estipulado en el Decreto 1680 de 2014 de comiin
acuerdo entre las partes.

PARAGRAFO: En caso que la negociacion no se haya efectuado dentro de los parametros
fijados por el Decreto 160 de 2014 el acuerdo laboral continuara vigente hasta cuando se
plantee, defina o se inicie las nuevas negociaciones.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los 1U/Hf‘l"f 2021

/ '
r'f /'-’ﬂ
o _ : 7 -
JC‘.*_SE ANTONIO MUNOZ PAZ [ CHO VARON
Gérente Subgerente
5 ;

JULIAN MA
| Talento Humano Profesional Uni

() A ALVIRA

Prof al Talento Humano

*Servimos con Excelencia Humana™
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RV: Aprobacion Negociacién Colectiva

Rocio Correa Lozada <talentohumano@esecarmenemilizos

German Gioyanni Garcia Ortiz <ggarciao@mintrabajo.gov.co> 26 de abril de 2021, 15:41
Para: “talentohumano@esecarmenemiliaospina.gov.co” <talentohumano@esecarmenemiliaospina.gov.co>

Buenas tardes sefior(a) usuario,

51 solicitud a sido radicada en el gestor documental del ministerio de trabajo.
Radicacidn No: 05EE2021714100100002015

De fecha: 26/04/2021

side enviada a el funcionario respectivo para su tramite,

Atentamente,

GERMAN GIOVANNI GARCIA ORTIZ

AUXILTAR ADMINISTRATIVO DT HUILA GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO ¥
TRAMITES

»0Rr FAVOR NO RESPONDER ESTE CORREO!

De: Direccion Territorial de Huila <dthuila@mintrabajo.gov.co>
Enviado el: viemes, 23 de abril de 2021 11:38 a. m.

Para: German Giovanni Garcia ‘Ortiz <ggarciao@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: Aprobacién Negociacién Colectiva

[itosfmail.goog le_comimailiw07ik=bf0050fbafSview=ptasearch=all&permthid=thread-f1:3A1808 1370491 91000107 &simpl=msg-%:3A169813704218... 16
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MARIA VICELA MORALES P.
Profesional Especializado
Ext, 41090 DT HUILA

mvimerales@mintrabajo.gov.co

— — s — — —

De: Rocio Correa Lozada <talentohumano@esecarmenemiliaospina.gov.co>
Enviado: viernes, 23 de abril de 2021 10:23 a. m.
Para: Direccion Territorial de Huila <dthuila@mintrabajo.gov.co>; Clara Ines Botrero Tamayo
rraro@@imintrabajo.gov.co>
sunto: Aprobacion Negociacién Colectiva

Cordial saludo,

Por medio de la presente se remiten las actas y el acuerdo final de la Negociacién Colectiva realizada entre la ESE
Carmen Emilia Ospina de Neiva y los sindicatos ANTHOC y SINDESS. Lo anterior para su conocimiento y fines
pertinentas.

Sin otro particular,

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién confidencial del Ministerio del Trabajo. 51 usted no
as el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, Imprimir, copiar, distribuir o hacer plblico su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliguen. Si
usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacién de contacto del remitente y en
general sobre la informacién de este documenta y/o archivas adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos
que este mensaje y SUs anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar gue este mensaje
no esté afectado por un virus o cualguier otro inconveniente,

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente pregintese: " Necesito realmente una copia e
papel?™

6 adjuntos

o 01.pdf
1710K

5 05.pdf
= 150K

| 03.pdf
— 1456K

__j 04.pdf
1881K

~ 02.pdf

nitns:imall.google .cum.fmai'h'u.ft}?ikubfnﬂﬁﬂmgmulaw=pl&saﬁmh_=aﬂ&parmﬂ1bﬁ=uwead-ﬁwm §OR137048191800107&simpl=msg-Ta3A 18881 3704918,
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ACTA APROBACION DEL ACUERDO COLECTIVO CONSECUENCIA DE LA
NEGOGIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR LA ASOCIACION
NAGIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SALUD, SEGURIDAD INTEGRALY SERVICIOS COMPLEMENTARIOS -ANTHOC-Y EL
SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL SECCIONAL HUILA
‘SINDESS ~ Y LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA — NEIVA.

En Neiva Huila, el dia 20 de abril de 2021 a las 10:00 a.m., en las instalaciones de la E.S.E
CAFR MEM EMILIA OSPINA — Sede Canaima, se reunieron las comisiones negociadoras de
s findicatns ANTHOC, SINDESS y la ESE CARMEN EMILIA OSPINA de la ciudad de
Neiva. con el objeto de suscribir y aprobar el Acta de Acuerdo Colectivo negociado. Las
negociaciones se adelantaron conforme al Decreto 160 de 2014 y demas normas
concordantes, en especial teniendo en cuenta los Decretos Nacionales que temporaimente

s %a'-lén aplicando y gue se relacionan con las medidas de salubridad piblica.

La bresente acta contiene todos los puntos aprobados por los comités negociadores de les
sim’_ﬁicatus ANTHOC, SINDESS y la ESE CARMEN EMILIA OSPINA de Melva, duedancio
en |a etapa de arreglo directo y por consiguiente, no existe desacuerdo alguno respecto del
contenidc del acuerdo laboral consignado en esta acta.

El acta sera remitida al Ministerio del Trabajo en los plazos establecidos por la Ley, la ESE
GAIRMEN EMILIA OSPINA de Neiva expedira el respectivo Acto Administrativo acogiendo
el presente acuerdo colectivo.

Esta acta sera firmada por los negociadores que participaron en la etapa de negociacion
asi: :

NEGOCIADORES DE LA ASOCIACION SINDICAL SINDESS
MARIA YINETH CABRERA PERDOMO
ADAULFO ENRIQUE CABRERA PERDOMO

|
ASESOR:
JAIRO LIEVANO MORENO

NEGOCIADORES DE LA ASOCIACION SINDICAL ANTHOC
MARIA ENID CARDOZO MONTES
LUDIVIA VANEGAS MURCIA

NEGOCIADORES ESE CARMEN EMILIA OSPINA
CLAUDIA MARCELA CAMACHO VARON
JORGE ENRIQUE ECHEVERRY SALAMANCA

ASESOR:
JL:JLIAN MAURICIO LOPEZ CLAVIJO

SECRETARIO
ANDREA ROA ALVIRA
' ~Gapvimos con Bxcelencia Humana™
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h,.\tg wwwesecarmenemilinospint SAPITULO PRIMERO
o IDENTIFICACIONES DE LAS PARTES

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

E| presente pliego de peticiones, se fundamenta en |a declaracién universal de los Derechos
Humanos, la Constitucion Politica de Colombia en sus articulo 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53,
55 56 y 58, los convenios internacionales de la OIT 98, 135 de 1971, 151 de 1978 y 154
de 1081, aprobados y ratificados por el estado y gobiernos de Colombia mediante las leyes
411 de 1997 y 524 de 1999; relativos a la relacién de trabajo de la administracion publica y
al fomento de la negociacion colectiva, incorporados a la legislacion Macional mediante las
leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente en la condicion de estado social de
Derecho y al Decreto 1092 d2 2012 y en la condicién de Estado Social de Derecho que
tiene nuestro pais y se suscriba como consecuencia de lo establecidos en los decrelo ley
1042 y 1045 de 1978, la Ley 10 de 1990 articulo 30y articulo 17 del Decreto 1399 de 1990.
Asi como recientemente, lo expresa la sentencia C- 402 de 2013, Decreto G848 de 2017,
Circular externa nimero 11 y 12 del 9 de Noviembre de 2017; Circular 100 — 008-2013 y
circular externa 100 — 2015 emana de la funcion publica y el Decreto No. 160 del 05 de
Febrero de 2014, Decreto ley 1499 del 2017, Ley 908 de 2004 modificada por la ley 1960
de 2019.

Que la salud es derecho fundamental, irrenunciable y constitucional a cargo del estado que
por lo anterior se debe proteger a las personas que por su condicién econdmica, fisica ©
mental se encuentra en circunstancias de debilidad manifiesta, en el cual se sefala el
bienestar general, el mejoramiento de calidad de vida de la poblacion y la solucion de las
necesidades insatisfechas de salud, como finalidades del estado social de Derecho.

Que la salud debe ser eficiente, universal y solidaria y que para su prestacian debe contar
con entidades fortalecida en lo econémico y en lo laboral, sin importar su nivel de |ucro que

por tal motivo el talento humano sera reconocido y estimulado en cada uno de las
instituciones que conforma la red publica hospitalaria.

ARTICULO PRIMERO: RECONOCIMIENTO: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL
MUNICIPO DE NEIVA (H) continuara reconociendo a las organizaciones Sindicales
ANTHOG Seccional Huila y SINDESS Seccional Huila o como en el futuro se llamaren, '
como representantes de los empleados publicos afiliados a estas organizaciones sindicales,
tanto en materia colectiva como individual. '

ARTICULO SEGUNDO: PARTES Y CAMPO DE APLICACION: Son partes del presenie
Aguerdo Laboral por un lado en representacién de los empleados publicos afiliados a la
Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad
Sacial Integral y Servicios Complementarios de Colombia ANTHOC SECCIONAL HUILA y
SINDESS SECCIONAL HUILA — a quienes se encuentre afiliado a nuestras
otganizaciones sindicales, y quienes con posterioridad se vincule a ella, siendo
obligacién de la administracion producir los Actos Administrativos necesarios para
el desarrollo y ejecucion de lo acordado y en todo caso para acceder a los beneficios
consagrados en el presente acuerdo, se exigird un minimo de tres meses de afiliacion
a la organizacién.
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WP GRAFO*PRIMERG:"Para-él' desarrollo de esta negociacion el Gerente de E.S.E
“CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPO DE NEIVA (H) elegira y designard a sus
representantes, quienes tendran poder de decisién, con caracter vinculante y obligatorio,

en ndmero de dos (2) negociadores y dos (2) asesores si es el caso.

Para el desarrollo de esta negociacion la Organizacion Sindical ANTHOC Seccional Huila
designara a dos (2) negociadores y a un (1) asesor y la Organizacién Sindical SINDESS
Seccional Huila designara dos (2) negociadores y un (1) Asesor.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Autonomia para determinar el numero de negociadores Yy
asespres aplicando el principio de |la razonable proporcionalidad segun el ambito de la
negogiacion y nimero de afiliados.

ARTICULO TERCERO: PERMISO SINDICAL: PARA LA NEGOCIACION DEL ACUERDO
LABORAL los negociadores y asesores por parte de ANTHOC Seccional Huila y
SINDESS Seccional Huila dispondran de permiso sindical, de conformidad con la Ley 584
del 2000, el articulo 2°, del Decreto 2813 de 2000 y del Decreto 160 de 2014, durante todo
el tiempo que dure la discusion de las solicitudes y hasta cuando se resuelva la negociacian
del pliego.

LITERAL B: La ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA (H) dara permiso remunerado
a (4) cuatro Empleados Publicos delegados por cada Organizacién Sindical, para asistir a
(01) Asamblea Nacional Ordinaria y Extraordinaria, (01) una Asamblea Departamental
Ordinaria y Extraordinaria, (04) eventos regionales al afio.

ARTICULO CUARTO: PERMISOS POR CALAMIDAD FAMILIAR Y OTROS: La E.S.E
CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) concederd permiso
remunerado a los Servidores Plblicos que mediante solicitud expresa soliciten en los
siguientes casos:

ENFERMEDAD DE UN HIJO, PADRES, HERMANOS Y CONYUGE, TRES DIAS HABILES
PRORROGABLES EN DOS DIAS HABILES CUANDO DEBA DESPLAZARSE FUERA DE
SU CIUDAD DONDE LABORA.

Cuando alguna de las personas relacionada anteriormente no requiera hospitalizacion, pero
a juicio del certificado médico necesita cuidados o una atencién especial, se concedera
permiscs maximos por tres (03) dias habiles.

DANO O AFECTACION DE LA VIVIENDA CAUSADOS POR LA NATURALEZA (fuego,
inundaciones, vendavales, etc.) Por tres (03) dias habiles.

MUERTE DE LOS PADRES, HIJOS, HERMANOS, CONYUGE: CINCO DIAS de LICENCIA
DE LUTO, mas tres (03) adicionales cuando se produzcan fuera del departamento.

PARAGRAFO: la calamidad domestica sera notificada por el servidor publico de manera
verbal a su jefe e iniciara de manera inmediata; el servidor plblico debera justificarla
posteriormente al suceso en un término de no mayor a 15 dias habiles.

ART;iCULG CINCO: PERMISOS REMUNERADOS PARA ASISTIR A CITAS MEDICAS
DEL SERVIDOR O SUS HIJOS: En ejercicio del derecho de disfrutar de la seguridad social
en forma y condiciones previstas en la ley, a los servidores plblicos se les otorgaran los

permisos remunerados para cumpllr sus citas mfdmas :i las de sus hijos.
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PA GRAFOY EI'Bertiisd sebs hotificado por el servidor publico de manera verbal a su jefe
€ Iniciara de manera inmediata; el servidor publico debera justificarla posteriormente al
suceso en un término de no mayor a 15 dias habiles.

ARTICULO SEIS: PERMISOS PARA EDUCACION: En atencion a la Ley 1960 de 27 de
Junio de 2018 (por la cual se modifican la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998
y se dictan ofras disposiciones), en el articulo 3: “Profesionalizacion del servicio Publico.
Los |servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado,
podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad,
atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto
es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derecho de carrera administrativa.”
La Ley 1952 del 28 de enero de 2019 (deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones
de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario), Titulo IV, Capitulo |,
articulo 37; expresa como derecho de todo servidor publico: “Recibir capacitacion para el
mejor desemperio de sus funciones”’, la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO
DE NEIVA (H) facilitara a sus empleados los permisos concertados para estudios Técnicos,
Tecnologos, Pregrados y Postgrados, Maestrias, Doctorados, previa prasentacion de
constancia de matricula, sin afectar la prestacién normal de los servicios de la Institucion.
En caso de capacitacion virtual o a distancia se concertars permisos con el beneficiario para
que se dedique a sus labores académicas.

ARTICULO SIETE: SUSTITUCION PATRONAL: Cuando se produzca un cambio de
patrono o de propiedad sobre la totalidad, instalaciones o servicios de las entidades, ya sea
por mutacion de domicilio, permuta, venta, cesién, traspaso, alteracion de la administracion,
modificacion de la entidad, escision, transformacion, fusion de esta, liquidacién de cualquier
causa, se efectuara el fendmeno de sustitucién patronal y por tanto los empleados publicos

continuaran al servicio de la entidad que asuma la competencia y funciones, sin solucién
de continuidad.

En todo caso el acuerdo laboral suscrito entre la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DE
MEIVA (H) y las organizaciones Sindicales ANTHOC HUILA Y SINDESS HUILA continuara
vigentes.

ARTICULO OCHO: FUERO SINDICAL: Se denomina "fuero sindical" la garantia de que
gozan algunos trabajadores o funcionarios de no ser despedidos, ni desmejorados en sus
condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o a
un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez del trabajo. Dicho
fuero se aplicara en ésta entidad en los términos del articulo 406 y Siguientes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO NUEVE: REUNIONES ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y LA
ENTIDAD: A partir de la firma del presente Acuerdo Laboral, las organizaciones sindicales
y Lg E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) se reunira por lo
menos una vez cada seis (06) meses en una Comisién denominada de Seguimiento y
Evaluacion; conformada por dos (02) miembros designados por las organizaciones
sindicales y dos (02) miembros (02) designados por la entidad.

Dicha comision se realizara los primeros dias de los meses de Julio v Noviembre previa
soligitud de los sindicatos.

“Servimos con Excelencia Homana™
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NORMAS GENERALES

ARTICULO DIEZ: PRINCIPIOS:

10.1 OBLIGATORIEDAD: Las disposiciones obtenidas en el Acuerdo Laboral quedaran
incorporadas como régimen aplicable a los empleados publicos afiliados a las
QOrganizaciones Sindicales, y quienes a futuro se vinculen.

10. 2 FAVORABILIDAD: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de la
Organizacion Internacional Del Trabajo (OIT), la jurisprudencia Constitucional, en caso de
duda sobre la aplicacién de las fuentes formales del derecho y del Acuerdo Laboral, se
aplicara la que resulte mas favorable al empleado publico, la primacia de la realidad sobre
la formalidad y de la situacién mas favorable a los empleados que laboren y esten afiliados
a ANTHOC HUILA Y SINDESS HUILA, al servicio de |a E.S.E CARMEN ENILIA OSPINA
DEL MUNICIPO DE NEIVA (H) a quienes se aplica el acuerdo laboral, aun cuando fueren
normas posteriores. En ningun caso el Acuerdo Laboral implica desmejora en las
condiciones laborales que han existido para estos empleados.

10.3, DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS: Los
derechos y garantias prestacionales constituyen derechos adquiridos y son irrenunciables.

Del mismo modo son irrenunciables los derechos consagrados en la Legislacion
preexistente, tales como los Decretos Leyes 2400 y 3074 de 1968, 1950 de 1973, 1042 y
1045 de 1978, en las Leyes 909 de 2004 modificada por la Ley 1860 de 2019, 1562 de
2012, Sentencia de la Honorable Corte Constitucional C-402 de 2013, Decreto 648 de
2017, Circular Externa Nro. 100-08-2015 Emanada de la Funcién Publica, y el Decreto No
160 del 5 de febrero de 2014, Decreto Ley 1499 de 2017 y demas normas reglamentarias,
las que complementen y adicionen.

CAPITULO TERCERO
DERECHOS LABORALES

ARTICULO 411 JORNADA LABORAL: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA (H) garantizara la estabilidad laboral de todos los empleados
plblicos a sus servicios, que actualmente ocupan cargo de carrera administrativa o en
provisionalidad de acuerdo a la normatividad vigente.

Los| cambios en las jornadas, horarios turnos, lugares de trabajo, deberan estar
enmarcados, dentro de los parametros de la circular externa Nro. 100-008-2013 y 100-08-
201p expedida por la Funcién Pulblica “HORARIOS FLEXIBLES PARA EMPLEADOS
PUBLICOS” que por traslado, movilidad o reubicacién serédn concertados, segun
necesidades del servicio y Decreto 648 de 2017 (Articulos 2.2.5.4.1, 2.2.54.2, 2.2.5.4.3,

22544, 22545y 2.254.8), y circular externa de la Funcién Plblica N° 12 del 9 de
noviembre de 2017.
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IDORES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES: Con el fin de fortalecer v
garantizar el desarrollo integral de la familia, como nlcleo fundamental de la sociedad y en
apligacion de la Ley 1361 de 2009, los Jefes de los organismos podran adoptar horarios

flexibles, dentro de la Jornada Laboral Legal, para facilitar el acercamiento de su nticlec
familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: GARANTIAS PARA LAS VICTIMAS DE ACOSO LABORAL,
FLEXIBILIZACION LABORAL PARA SU DENUNCIA Y CULMINACION DEL PROCESO:
Conlla Ley 1010 de 2006 de definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de
agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a
la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econémicas en
el contexto de una relacion laboral privada o publica, los jefes de los organismos otorgaran
los permisos remunerados necesarios para que el servidor interponga y haga seguimiento
a sus denuncias sobre las modalidades de acoso laboral. Asi mismo, las entidades deberan
implementar medidas para fomentar la sancion social y la denuncia de las practicas
discriminatorias y la violencia contra las mujeres, lo anterior en aplicacion del articulo 9 de
la Ley 1257 de 2008.

PARAGRAFO TERCERO: El programa de pausas activas para el personal de planta de 9
horas sera de 9 am a 9 y 20 am en la mafiana; en la tarde las pausas activas seran de
12:00 P.M a 1:20 PM, comprendiendo este ultimo el tiempo de almuerzo.

Para el personal de medio tiempo lo anterior se aplicara parciaimente.

ARTICULO DOCE: ENCARGOS, PROVISION Y COORDINACIONES: La administracién
para ocupar los cargos vacantes gue se presten, incluidos los de periodo fijo y libre
nombramiento y remocién cumplird con lo preceptuado en el Decreto Ley 909/2004

medificado por la Ley 1960 de 2019 en sus articulos 24y 25 y decreto 848/2017 (articulo
2.2532y225.3.3).

PARAGRAFO: La institucién para asignacién de encargos o provisionar un cargo dentro
de la planta de personal, tendrd en cuenta a los funcionarios que laboran en carrera
administrativa dentro de la misma entidad, sin que esto implique necesariamente un
aumento en su retribucion econdmica, dado que se puede acceder a dicho beneficio para
obtener la experiencia y/o el conocimiento que el ejercicio de los mismos aporta al
funcionario, de conformidad con la Circular 01-17-2019 de la Funcién Publica.

ARTICULO TRECE: TELETRABAJO: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA (H) acorde con normatividad vigente (Ley 1221 del 2008 y Decreto
884 del 2012) se compromete a realizar |a valoracion de una politica institucional interna de
promocion, implementacién y desarrollo de Teletrabajo como modalidad de trabajo, bajo
principios de participacion e igualdad, a lo cual accederan los empleados publicos afiliados
a las Organizaciones Sindicales presentes en la institucién, tanto en materia colectiva como
individual.

Se realizaran capacitaciones a los funcionarios con la finalidad de brindar informacion
amplia con relacion al Teletrabajo y Trabajo en Casa.
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CULD' CATORCE BONIFICACIONES Y PRIMA ANUAL DE SERVICIOS: La E.S.E
RMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) continuara reconociendo y
pagando a sus Empleados la bonificacion anual por servicios prestados y la prima anual de
servicios, como un derecho adquirido e irrenunciable, teniendo en cuenta los factores
sefalados en el Decreto 1042 y 1045 de 1978 y la Sentencia de la Corte Constitucional C-

241 del 9 de Abril de 2014, la Circular Externa de la Funcién Publica No. 100-11-2015 y
demas normas vigentes que amparen estos derechos.

En ellcaso que se presenten varias interpretaciones, decretos u otras disposiciones legales
siempre se aplicara la mas favorable al funcionario, como un derecho y garantia de servidor

publico, como lo sefala la Circular N° 100-10-20156 “NO REGRESIVIDAD EN LOS
DERECHOS ADQUIRIDOS".

ARTICULO QUINCE POLITICA SALARIAL: La ESE CARMEN EMILIA OSPINA aplicara

un incremento salarial de siete punto cinco (7.5%), con retroactividad al primero (01) de
energ de 2021

PARAGRAFO: Para la vigencia 2022 la ESE Carmen Emilia Ospina se compromete a

apropiar los recursos suficientes dentro del presupuesto para negociar el cinco por ciento
(5 %) adicional,

ARTICULO DIECISEIS: PACTO POR EL TRABAJO DECENTE: La Administracion de la
E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) velara y contribuird con
ANTHOC Y SINDESS por un pacto por el trabajo libre y decente de conformidad con la
agenda 2030 de la OIT y aquellas normas que lo modifiquen y complementen.

CAPITULO CUARTO
PROTECCION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO DIECISIETE: PROTECCION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La
E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) cumplira con la
normatividad vigente respecto al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST), dando aplicacién en lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

La E,S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) en cumplimiento del
presente Acuerdo Laboral gestionard ante la Administradora de Riesgos Laborales, el
acompafiamiento y evolucion de los casos seguin lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
1562 de 2012 y Decreto 1072/2015 del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (5G-5SST).

ARTICULO DIECIOCHO: IMPLEMENTACION DE ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO DE SUS FASES: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIFIO
DE NEIVA (H) en coordinacion con la Administracion de Riesgos Laborales establecera e
implementara los tres ejes (Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial) y el
desarrollo de sus cinco fases contenidas en la Resolucion 1111/2017:

Evaluacion inicial — Diagnostico
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Ejecucion poner en marcha el sistema

Seguimiento y autoevaluacion
Inspeccion y vigilancia y control

ARTICULO DIECINUEVE: El comité de Bienestar quedara conformado teniendo en cuenta
el Decreto 1083 de 2015 y demas normas que lo adicionen y complemente. El Sindicato
SINDESS Y ANTHOC designara cada uno un (1) representante para asistir a este comite
el cual tendra Voz pero no Voto.

ARTICULO VEINTE: AUXILIO EDUCATIVO: El presente auxilio quedara ajustado al plan
de Bienestar Social conforme a la resolucion que se expida anualmente por la ESE Carmen
Emilia Ospina. Los hijos de los funcionarios podran ser beneficiarios del presente auxilio
cuancdo sean mayores de 18 afios y menores de 25 afios siempre que cuente con una
discapacidad debidamente certificada.

ART|CULO VEINTIUNO: RACION ALIMENTICIA PARA PERSONAL DE TURNO DE 12
HORAS CONTINUAS. La Administracién suministrarda a los empleados publicos
beneficiarios del presente acuerdo laboral, que laboren en Sistema de turnos diurnos de 12
horas el almuerzo; y para los que laboren en turnos nocturnos de 12 horas una racion
alimenticia de caracteristicas nutricionales acordes a una cena.

En las jornadas de vacunacidn y las demas que impliguen personal, se reconocera el
Almuerzo para los funcionarios que estén desarrollando éstas jornadas. Para la cual debera
hacerse solicitud previamente por parte del jefe de grupo detallando nombre, cedula, cargo
y centro de salud al que pertenece.

ARTICULO VEINTIDOS: PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL: La E.S.E
CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) destinara el cinco por ciento
(5%) del valor total de la némina anual, incluidos todos los factores Salariales para el
programa de Bienestar laboral.

Los recursos originades por la venta de los elementos dados de baja por inservibles, o como
resultado del reciclaje, serdn destinados en un Cincuenta por ciento (50%) para fortalecer
el rubro de Bienestar Social Estimulos e Incentivos.

PARAGRAFO PRIMERO: El comité de Bienestar Social de la Institucion debers presentar
el Cronograma de Actividades a mas tardar el 31 de octubre de cada anualidad, segun el
reglamento y normatividad de Bienestar Social para que el mismo sea debidamente
gjecutado por dicho comité.

PARAGRAFO SEGUNDO:; ESTIMULO POR TIEMPO LABORADO, CUMPLEANOS,
PROTECCION FAMILIAR Y PENSION: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA (H) en reconocimiento a su labor, compromiso Institucional,
antigliedad y responsabilidad, segin lo estipulado en el Decreto 1227/2205 y el plan de
incentivos Institucionales, concedera un dia adicional remunerado, en el disfrute de las
vacaciones a los Empleados Publicos asi:

DE DOS A CUATRO ANOS (1 DIA)
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ENTRE LOS DIEZ Y LOS CATORCE ANOS (3 DIAS)
ENTRE LOS QUINCE Y LOS DIECINUEVE (4 DIAS)
DE VEINTE ANOS EN ADELANTE (5 DIAS)

Igualmente tendra un dia de descanso por motivo de su cumpleafios a disfrutarlos a dentro
de lds 30 dias siguientes a la ocurrencia del mismo. Los anteriores beneficios no son
acumulables.

PARAGRAFO TERGERO: De acuerdo a la Ley 1057 de 2017 Ia ESE CARMEN EMILIA
E}EFHNP. DE NEIVA, dard cumplimiento a los tiempos semestrales, el espacio y las
actividades familiares alli contenidas.

ARTICULO VEINTITRES: PRACTICAS O PASANTIAS: La E.S.E CARMEN EMILIA
OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) con el fin de incentivar al empleado dispondra de
10 cupos anuales para que |os hijos de los funcionarios beneficiarios del presente acuerdo
laboral, realicen sus practicas o pasantias académicas en la Institucion de salud.

ARTIGULO VEINTICUATRO: SUMINISTRO DE ROPA Y CALZADO: La E.S.E CARMEN
EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H), comprometida con el fortalecimiento,
martenimiento y mejoramiento de su imagen corporativa y con el objeto de minimizar la
teorla del riesgo bioldgico dentro y fuera de la institucion, suministrara a los empleados
ntblicos los uniformes o vestidos de labor y el calzado durante el afo, segun las
especificaciones de sus funciones, e identificacion con el logotipo y colores institucionales,
la ehtrega se hara de la siguiente manera:

Empleados Publicos con Funciones Administrativas: Cuatro (04) uniformes y tres (03) pares
de Zapatos.

Empleados Publicos con funciones Asistenciales:

Auxiliares Area de la Salud y la Enfermeria: Cuatro (04) uniformes y tres (03) pares de
Zapatos.

Auxiliares Area de la Salud en vacunacién y las que tengan contacto con fluidos corporales:
Dos (02) batas anti fluidos.

Prdfestonales Area de la Salud: (Médicos, Odontélogos y Bacteriologo).
Médicos: Cuatro (04) batas anti fluidos.

Odontélogos: Cuatro (04) batas anti fluidos.

Bacteridlogo: Cuatro (04) batas anti fluidos.

l.a dotacion sera entregada en los meses de Octubre y Noviembre a los funcionarios de la
ESE Carmen Emilia Ospina.

Atendiendo la normatividad vigente la Institucion se abstendra de suministrar los uniformes
a quien no los porte. Para lo cual realizara seguimiento Institucional. Los llamados
repetitivos sobre el mismo asunto podran acarrear consecuencias disciplinarias.

“Garvimos con Excelencia Humana
—— —_ e e e e S— i — m— S—— S— — — - -
Lona Novte Fomia Owlenie Hospital Cunafma Foma S
Calle 34 Mo 830 Las Gropjas. Catle 21 No., 33-958 Lars Pl Currer 22 No. 26-19 Calle 20 ].‘.: 113 Low Pargi
Tolctom: Se31518 Fxt, 6025 Tebéloay s O3 IR1E B, talh Teldfone: $HATHIA Ext, 6587 Talituno: BAITE IR [t 62K

Sistemu de Informaciin ¥ Atencidn il Vsuario B632824 - Linca gratuita WIBOURAERTSE]



E.5.E Curmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7
s esccarmenemilinospini.gov.eo

ARTICULO VEINTICINCO: RECONOCIMIENTO AL PENSIONADO: La E.S.E CARMEN
EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H), con el fin de incentivar y agradecer los
servicios prestados al empleado que alcance su edad de pension y renuncie en la vigencia
y por Unica vez, concedera un valor de $1.000.000 (Un millén de pesos M/CTE), siempre ¥
cuando tenga por lo menos dos afos de afiliacion a la organizacion sindical.

ART|CULO VEINTISEIS: La ESE CARMEN EMILIA OSPINA concedera dos (2)
certificados laborales actualizados durante el afio, al funcionario que lo requiera, uno por
cada semestre de la anualidad.

ARTICULO VEINTISIETE: DEPOSITO DEL PRESENTE ACUERDO: Un ejemplar del Acta
final del acuerdo logrado entre La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE
NEIVA (H) y las Organizaciones Sindicales sera depositado en el Ministerio del Trabajo
para los fines sefialados en el Articulo 7, numeral 6 del Decreto 1092 del 2012.

lgualmente, La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) tendra
la obligaciton de producir los Actos Administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucidn
de lo acordado, del cual se allegara copia a las Organizaciones Sindicales, dando
cumplimiento al articulo 14 del Decreto 160 de 2014.

ARTICULO VEINTIOCHO: VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL: El presente acuerdo
laboral tendra vigencia de un afio contado a partir de la firma del presente acuerdo del 2021,
profrogable por el mismo periodo segln lo estipulado en el Decreto 160 de 2014 de comun
acuerdo entre las partes.

PAEEAGRAFD: En caso que la negociacion no se haya efectuado dentro de ios parametros
fijlados por el Decreto 160 de 2014 el acuerdo laboral continuara vigente hasta cuando se
plantee, defina o se inicie las nuevas negociaciones.

Para constancia se firma por las partes que intervienen.

Negociadores por parte de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA:

-
-
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ACTA APROBACION DEL ACUERDO COLECTIVO CONSECUENCIA DE LA
NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR LA ASOCIACION
NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SALUD, SEGURIDAD INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS ~ANTHOC- Y EL
SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL SECCIONAL HUILA
-SINDESS - Y LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA - NEIVA.

En Neiva Huila, el dia 20 de abril de 2021 a las 10:00 a.m., en las instalaciones de la E.5.E
CARMEN EMILIA OSPINA - Sede Canaima, se reunieron las comisiones negociadoras de
los sindicatos ANTHOC, SINDESS y la ESE CARMEN EMILIA OSPINA de la ciudad de
Neiva, con el objeto de suscribir y aprobar el Acta de Acuerdo Colectivo negociado. Las
negociaciones se adelantaron conforme al Decreto 160 de 2014 y demas normas
condordantes, en especial teniendo en cuenta los Decretos Nacionales que temporalments
se estan aplicando y gque se relacionan con las medidas de salubridad publica.

La presente acta contiene todos los puntos aprobados por los comités negociadores de los
sindicatos ANTHOC, SINDESS y la ESE CARMEN EMILIA OSPINA de Neiva, quedando

en la etapa de arreglo directo y por consiguiente, no existe desacuerdo alguno respecto del
contenido del acuerdo laboral consignado en esta acta,

El acta sera remitida al Ministerio del Trabajo en los plazos establecidos por la Ley, la ESE
CARMEN EMILIA OSPINA de Neiva expedira el respectivo Acto Administrativo acogiendo
el presente acuerdo colectivo.

Esta acia serd firmada por los negociadores que participaron en la etapa de negociacion
asi

NEGOCIADORES DE LA ASOCIACION SINDICAL SINDESS
MARIA YINETH CABRERA PERDOMO
ADAULFO ENRIQUE CABRERA PERDOMO

ASESOR:
JAIRO LIEVANO MORENO

NEGOGIADORES DE LA ASOCIACION SINDICAL ANTHOC
MARIA ENID CARDOZO MONTES
LUDIVIA VANEGAS MURCIA

NEGOCIADORES ESE CARMEN EMILIA OSPINA
CLAUDIA MARCELA CAMACHO VARON
JORGE ENRIQUE ECHEVERRY SALAMANCA

ASESQR:
JULIAN MAURICIO LOPEZ CLAVIJO

SECRETARIO
ANDREA ROA ALVIRA
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IDENTIFICACIONES DE LAS PARTES

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente pliego de peticiones, se fundamenta en la declaracion universal de los Derechos
Humanos, la Constitucion Politica de Colombia en sus articulo 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53,
55, 56 y 58, los convenios internacionales de Ia OIT 98, 135 de 1971, 151 de 1978 y 154
de 1981, aprobados y ratificados por el estado y gobiernos de Colombia mediante las leyes
411 de 1997 y 524 de 1999; relativos a la relacién de trabajo de la administracion publica y
al fomento de la negociacion colectiva, incorporados a la legislacion Nacional mediante las
leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente en la condicion de estado social de
Derecho y al Decreto 1092 d2 2012y enla condicion de Estado Social de Derecho que
tiene nuestro pais y se suscriba como consecuancia de lo establecidos en los decreto ley
1042 y 1045 de 1978, la Ley 10 de 1990 articulo 30 y articulo 17 del Decreto 1399 de 1990,
Asi como recientemente, lo expresa la sentencia C- 402 de 2013, Decreto 648 de 2017,
Circular externa numero 11 y 12 del 9 de Noviembre de 2017: Circular 100 — 008-2013 y
circular externa 100 — 2015 emana de la funcion publica y el Decreto No. 160 del 05 de
Febrero de 2014, Decreto ley 1499 del 2017, Ley 909 de 2004 medificada por la ley 1960
de 2019.

Que la salud es derecho fundamental, irrenunciable y constitucional a cargo del estado que
por|lo anterior se debe proteger a las personas gue por su condicién econdmica, fisica ©
mental =e encuentra en circunstancias de debilidad manifiesta, en el cual se sefala el
bienestar general, el mejoramiento de calidad de vida de la poblacién y la solucion de las
necesidades insatisfechas de salud, como finalidades del estado social de Derecho.

Que la salud debe ser eficiente, universal y solidaria y gue para su prestacion debe contar
cor entidades fortalecida en lo econémico y en lo laboral, sin importar su nivel de lucro que

por tal motivo el talento humano serd reconocido y estimulado en cada uno de las
instituciones gue conforma la red publica hospitalaria.

ARTICULO PRIMERO: RECONOCIMIENTO: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL
MUNICIPO DE NEIVA (H) continuara reconociendo a las organizaciones Sindicales
ANTHOG Seccional Huila y SINDESS Seccional Huila o como en el futuro se llamaren,
como representantes de los empleados publicos afiliados a estas organizaciones sindicales,
tanto en materia colectiva como individual.

ARTICULO SEGUNDO: PARTES Y CAMPO DE APLICACION: Son partes del presente
Acuerdo Laboral por un lado en representacion de los empleados publicos afiliados a la
Aspciacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad
Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia ANTHOC SECCIONAL HUILA y
SINDESS SECGIONAL HUILA — a quienes se encuentre afiliado a nuestras
organizaciones sindicales, y quienes con posterioridad se vincule a ella, siendo
olligacién de la administracién producir los Actos Administrativos necesarios para
el desarrollo y ejecucion de lo acordado y en todo caso para acceder a los beneficios

cansagrados en el presente acuerdo, se exigira un minimo de tres meses de afiliacidn
a la organizacién.

~Sopvimos con Excelencia Humana™

i ——— e = I ——————

S Norte Lona Dricnie Hospital Canaritin i }'u_-- 14 !~Ii-:.|
[l 34 Mo, 830 Los Girondns Culle 2 woy, SR L Pl Carperin 22 N, 20-19 Caille 20 by, 28-115 Lo Pyl

x i a Y L s i T L T N Bt o N e I e AN T R A
(elEfonm: B3 TR B 6025 Teldtintme HH3 1R Bat, DAtk Teléfono: £03 1818 Ext, of%7 Lt Lt

Gl de Infopmmeion ¥ Aeie i 1] Usnario 6328240 - Linea protuita 01 ATEL



NIT. 813.005 2
GRﬂFD*PRIMEHﬂ”F’ﬁr‘a ‘el"desarrollo de esta negociacion el Gerente de E.S.E
"“C‘A EN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPO DE NEIVA (H) elegira y designara a sus
representantes, quienes tendran poder de decision, con caracter vinculante y obligatorio,
en numero de dos (2) negociadores y dos (2) asesores si es el caso.
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Para el desarrollo de esta negociacion la Organizacion Sindical ANTHOC Seccional Huila
designara a dos (2) negociadores y a un (1) asesor y la Organizacion Sindical SINDESS
Seccional Huila designara dos (2) negociadores y un (1) Asesor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Autonomia para determinar el nimero de negociadores y

asesores aplicando el principio de la razonable proporcionalidad segin el ambito de la
negociacion y numero de afiliados.

ARTICULO TERCERO: PERMISO SINDICAL: PARA LA NEGOCIACION DEL ACUERDO
LABORAL los negociadores y asesores por parte de ANTHOC Seccional Huila y
SINDESS Seccional Huila dispondran de permiso sindical, de conformidad con la Ley 584
del 2000, el articulo 2°, del Decreto 2813 de 2000 y del Decreto 160 de 2014, durante todo

el tiempo que dure la discusion de las solicitudes y hasta cuando se resuelva la negociacion
del pliego.

LITERAL B: La ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA (H) dara permiso remunerado
a (4) cuatro Empleados Publicos delegados por cada Organizacion Sindical, para asistir a
(01) Asamblea Nacional Ordinaria y Extraordinaria, (01) una Asamblea Departamental
Ordinaria y Extraordinaria, (04) eventos regionales al afio,

ARTICULO CUARTO: PERMISOS POR CALAMIDAD FAMILIAR ¥ OTROS: La E.S.E
CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) concederda permiso
remunerado a los Servidores Plblicos que mediante solicitud expresa soliciten en los
siguigntes casos:

ENFERMEDAD DE UN HIJO, PADRES, HERMANOS Y CONYUGE, TRES DIAS HABILES
PRORROGABLES EN DOS DIAS HABILES CUANDO DEBA DESPLAZARSE FUERA DE
SU CIUDAD DONDE LABORA.

Cuando alguna de las personas relacionada anteriormente no requiera hespitalizacion, pero
a juicio del certificado médico necesita cuidados o una atencién especial, se concedera
permisos maximos por tres (03) dias habiles.

DANO O AFECTACION DE LA VIVIENDA CAUSADOS POR LA NATURALEZA (fuego,
inundaciones, vendavales, etc.) Por tres (03) dias habiles.

MUERTE DE LOS PADRES, HIJOS, HERMANOS, CONYUGE: CINCO DIAS de LICENCIA
DE LUTO, mas tres (03) adicionales cuando se produzcan fuera del departamento.

PARAGRAFO: la calamidad domestica sera notificada por el servidor publico de manera
verbal a su jefe e iniciara de manera inmediata; el servidor publico debera justificarla
posteriormente al suceso en un término de no mayor a 15 dias habiles.

ARTICULO CINCO: PERMISOS REMUNERADOS PARA ASISTIR A CITAS MEDICAS
DEL SERVIDOR O SUS HIJOS: En ejercicio del derecho de disfrutar de la seguridad social
en forma y condiciones previstas en la ley, a los servidores publicos se les otorgaran los

permisos remunerados para cumplir sus citas m?dlcas o las de sus hijos.
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GRAFOYElBeithiso $&r4 hétificado por el servidor publico de manera verbal a su jefe
e iniciara de manera inmediata; el servidor publico debera justificarla posteriormente al
suceso en un término de no mayor a 15 dias habiles.

ARTICULO SEIS: PERMISOS PARA EDUCACION: En atencion a la Ley 1960 de 27 de
junio de 2019 (por la cual se modifican |la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998
y se dictan otras disposiciones), en el articulo 3: “Profesionalizacion del servicio Publico.
Los | servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado,
podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad,
atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto
es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derecho de carrera administrativa.”
La Ley 1952 del 28 de enero de 2019 (deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones
de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario), Titulo 1V, Capitulo |,
articulo 37: expresa como derecho de todo servidor publico: “Recibir capacitacion para el
mejor desempefio de sus funciones”, la E.S.E CARMEN EMILIA OSFINA DEL MUNICIPIO
DE NEIVA (H) facilitara a sus empleados los permisos concertados para estudios Técnicos,
Tecnologos, Pregrados y Postgrados, Maestrias, Doctorados, previa prasentacion de
congtancia de matricula, sin afectar la prestacion normal de los servicios de la Institucion.
En ¢aso de capacitacién virtual o a distancia se concertara permisos con el beneficiario para
que se dedique a sus labores académicas.

ARTICULO SIETE: SUSTITUCION PATRONAL: Cuando se produzca un cambio de
patrono o de propiedad sobre |a totalidad, instalaciones o servicios de las entidades, ya sea
pormutacién de domicilio, permuta, venta, cesion, traspaso, alteracién de la administracion,
modificacion de la entidad, escision, transformacion, fusion de esta, liquidacién de cualguier
causa, se efectuara el fenémeno de sustitucion patronal y por tanto los empleados publicos
continuaran al servicio de la entidad que asuma la competencia y funciones, sin solucicn
de continuidad.

En ltodo caso el acuerdo laboral suscrito entre la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DE
NEIVA (H) v las organizaciones Sindicales ANTHOC HUILA'Y SINDESS HUILA continuara
vigentes.

ARTICULO OCHO: FUERO SINDICAL: Se denomina "fuero sindical’ la garantia de que
gozan algunos trabajadores o funcionarios de no ser despedidos, ni desmejorados en sus
condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o a
un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez del trabajo. Dicho
fuero se aplicara en ésta entidad en los términos del articulo 406 y Siguientes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO NUEVE: REUNIONES ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y LA
ENTIDAD: A partir de la firma del presente Acuerdo Laboral, las organizacicnes sindicales
y La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) se reunira por lo
manos una vez cada seis (068) meses en una Comisién denominada de Seguimiento y
Evaluacion: conformada por dos (02) miembros designados por las organizaciones
sindicales y dos (02) miembros (02) designados por la entidad.

Di¢ha comision se realizara los primeros dias de los meses de Julio y Noviembre previa
solicitud de los sindicatos.
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NORMAS GENERALES

ARTICULO DIEZ: PRINCIPIOS:

10.1 OBLIGATORIEDAD: Las disposiciones obtenidas en el Acuerdo Laboral quedaran
incorporadas como régimen aplicable a los empleados publicos aflliados a las
Organizaciones Sindicales, y quienes a futuro se vinculen.

10. 2 FAVORABILIDAD: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de [a
Organizaciéon Internacional Del Trabajo (OIT), la jurisprudencia Constitucional, en caso de
duda sobre la aplicacién de las fuentes formales del derecho y del Acuerdo Laboral, se
aplicara la que resulte mas favorable al empleado pulblico, la primacia de la realidad sobre
|a formalidad y de la situacién mas favorable a los empleados que laboren y estén afiliados
a ANTHOC HUILA Y SINDESS HUILA, al servicio de la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA
DEL MUNICIPO DE NEIVA (H) a quienes se aplica el acuerdo laboral, aun cuando fueren
normas posteriores. En ningun caso el Acuerdo Laboral implica desmejora en las
condiciones laborales que han existido para estos empleados.

10.3. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS: Los
derechos y garantias prestacionales constituyen derechos adquiriclos y son irrenunciablas

Del |mismo modo son irrenunciables los derechos consagrados en la Legislacion
preexistente, tales como los Decretos Leyes 2400 y 3074 de 1968, 1950 de 1973, 1042 y
1045 de 1978, en las Leyes 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, 1562 de
2012, Sentencia de la Honorable Corte Constitucional C-402 de 2013, Decreto 648 de
2017. Circular Externa Nro. 100-08-2015 Emanada de la Funcién Publica, y el Decreto No
160 del 5 de febrero de 2014, Decreto Ley 1499 de 2017 y demas normas reglamentarias,
las que complementen y adicionen.

CAPITULO TERCERO
DERECHOS LABORALES

ARTICULO 11 JORNADA LABORAL: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA (H) garantizara la estabilidad laboral de todos los empleados
plblicos a sus servicios, que actualmente ocupan cargo de carrera administrativa o en
provisionalidad de acuerdo a la normatividad vigente.

Los| cambios en las jornadas, horarios tumos, lugares de trabajo, deberan estar
enmarcados, dentro de los parametros de la circular externa Nro. 100-008-: 2013 y 100-08-
2015 expedida por la Funcion Publica “HORARIOS FLEXIBLES PARA EMPLEADOS
PUBLICOS” que por traslado, movilidad o reubicacion serén concertados, segun
necesidades del servicio y Decreto 648 de 2017 (Articulos 2.2.5.4.1, 2.2.5.4.2, 22543

22544, 22545y 2.25.486), y circular externa de la Funcién Publica N° 12 del 9 de
noviembre de 2017,
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L RAGRAFO PRIMERO FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA DE TRABAJO DE LOS
ERVIDORES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES: Con el fin de fortalecer y
garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad y en
aplicacién de la Ley 1361 de 2009, los Jefes de los organismos podran adoptar horarios

flexibles, dentro de la Jornada Laboral Legal, para facilitar el acercamiento de su nucleo
familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: GARANTIAS PARA LAS VICTIMAS DE ACOSO LABORAL,
FLEXIBILIZACION LABORAL PARA SU DENUNCIA Y CULMINACION DEL PROCESO:
Con|la Ley 1010 de 2006 de definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de
agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a
la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econémicas en
el contexto de una relacién laboral privada o publica, los jefes de los organismos otorgaran
los permisos remunerados necesarios para que el servidor interponga y haga seguimiento
a sus denuncias sobre las modalidades de acoso laboral. Asi mismo, las entidades deberan
implementar medidas para fomentar la sancién social y la denuncia de las practicas
discriminatorias y la violencia contra las mujeres, lo anterior en aplicacion del articulo 9 de
la Ley 1257 de 2008,

PARAGRAFO TERCERO: El programa de pausas activas para el personal de planta de 9
horas sera de © am a 9 y 20 am en la mafiang; en la tarde las pausas activas seran de
12:00 P.M a 1:20 PM, comprendiendo este Ultimo el tiempo de almuerzo.

Para el personal de medio tiempo lo anterior se aplicara parciaimente.

ARTICULO DOCE: ENCARGOS, PROVISION Y COORDINACIONES: La administracién
para ocupar los cargos vacantes que se presten, incluidos los de periodo fijo y libre
nombramiento ¥ remocién cumplird con lo preceptuado en el Decreto Ley 909/2004

modificado por la Ley 1960 de 2019 en sus articulos 24 y 25 y decreto 648/2017 (articulo
226532y22533).

PARAGRAFO: La institucién para asignacion de encargos o provisionar un cargo dentro
de |la planta de personal, tendra en cuenta a los funcionarios gue laboran en carrera
administrativa dentro de la misma entidad, sin que esto impligue necesariamente un
aumento en su retribucién econdmica, dado que se puede acceder a dicho beneficio para
obtener la experiencia y/o el conocimiento que el ejercicio de los mismos aporta al
funcionario, de conformidad con la Circular 01-17-2019 de la Funcién Publica.

ARTICULO TRECE: TELETRABAJO: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA (H) acorde con normatividad vigente (Ley 1221 del 2008 y Decreto
884 del 2012) se compromete a realizar la valoracién de una politica institucional interna de
promocién, implementacién y desarrollo de Teletrabajo como modalidad de trabajo, bajo
principios de participacion e igualdad, a lo cual accederan los empleados publicos afiliados

a lag Organizaciones Sindicales presentes en la institucion, tanto en materia colectiva como
individual.

Se realizaran capacitaciones a los funcionarios con la finalidad de brindar informacién
amplia con relacion al Teletrabajo y Trabajo en Casa.

“Carvimos con BExcelencia Humana”
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L j‘ TICUL'O CATORCETBONIFICACIONES Y PRIMA ANUAL DE SERVICIOS: La E.S.E
“CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) continuaré reconociendo Yy
pagando a sus Empleados la bonificacién anual por servicios prestados y la prima anual de
servicios, como un derecho adquirido e irrenunciable, teniendo en cuenta los factores
sefialados en el Decreto 1042 y 1045 de 1978 y la Sentencia de la Corte Constitucional C-
241 del 9 de Abril de 2014, la Circular Externa de la Funcion P(blica No. 100-1 1-2016 vy
demas normas vigentes que amparen estos derechos.

En el caso que se presenten varias interpretaciones, decretos u otras disposiciones legales
siempre se aplicara la mas favorable al funcionario, como un derecho y garantia de servidor

plblico, como lo sefiala la Circular N° 100-10-2015 “NO REGRESIVIDAD EN LOS
DERECHOS ADQUIRIDOS".

ARTICULO QUINCE POLITICA SALARIAL: La ESE CARMEN EMILIA OSPINA aplicara

un incremento salarial de siete punto cinco (7.5%), con retroactividad al primero (01) de
enerp de 2021

PARAGRAFO: Para la vigencia 2022 la ESE Carmen Emilia Ospina se compromete a
apropiar los recursos suficientes dentro del presupuesto para negociar el cinco por ciento
(5 %) adicional.

ARTICULO DIECISEIS: PACTO POR EL TRABAJO DECENTE: La Administracion de la
E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) velara y contribuira con
ANTHOC Y SINDESS por un pacto por el trabajo libre y decente de conformidad con fa
agenda 2030 de la OIT y aquellas normas que lo modifiquen y complementen.

CAPITULO CUARTO
PROTECCION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO DIECISIETE: PROTECCION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La
E.S,E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) cumplira con la
normatividad vigente respecto al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST), dando aplicacién en lo establecido en el Decreto 1072 de 2019,

La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) en cumplimiento del
presente Acuerdo Laboral gestionara ante la Administradora de Riesgos Laborales, el
acompafiamiento y evolucion de los casos segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
1562 de 2012 y Decreto 1072/2015 del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

ARTICULO DIECIOCHO: IMPLEMENTACION DE ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO DE SUS FASES: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO
DE/NEIVA (H) en coordinacién con la Administracion de Riesgos Laborales establecera e
implementara los tres ejes (Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial) y el
desarrolio de sus cinco fases contenidas en la Resolucién 1111/2017:

Evaluacion inicial = Diagnostico

~Seryimos con Excelencia Humana

- —— — =

Lonn Noric Loy Orlente Hospitnl € anadma Aona Sar
A oy 3 W T S s W 2 i Tl
bitle 3 Mo, 8300 LanCiroegas. Culle 21 Nou 55-98 Lo Tl Currer 22 No, 26-19 Calle X0 No. 28-11: 1_: IJ._:'I
Febefoma: 863118 Eat, 6025 Tabelimo: S63181% B b3k Teldfono: BOFTHLE Ext. 58T Teldfons: BHATH1E Hat, 624H)
Sistemu |I:-.]||]'=rrm:u-11a|| ¥ Adenciia ul Usuorlo S632ZR2H - Linca gratuitn DISEDELITEY

.



Py

Fe ——
sy E 5 E Carmen Emilia Cspina

MIT, B13.005.265-7

g $§i§’ de mgSramishts P ¢& rigioras

Ejecucion poner en marcha el sistema
Seguimiento y autoevaluacion
Inspaccion y vigilancia y control

ARTICULO DIECINUEVE: El comité de Bienestar quedara conformado teniendo en cuenta
el Dacreto 1083 de 2015 y demas normas que lo adicionen y complemente. El Sindicato
SINDESS Y ANTHOC designara cada uno un (1) representante para asistir a este comite
el cual tendra Voz pero no Yoto.

ARTICULO VEINTE: AUXILIO EDUCATIVO: El presente auxilio quedara ajustado al plan
de Bienestar Social conforme a la resolucién que se expida anualmente por la ESE Carmen
Emilia Ospina, Los hijos de los funcionarios podran ser beneficiarios del presente auxilio
cuando sean mayores de 18 afios y menores de 25 afios siempre que cuente con una
discapacidad debidamente certificada.

ARTICULO VEINTIUNO: RACION ALIMENTICIA PARA PERSONAL DE TURNO DE 12
HORAS CONTINUAS. La Administracion suministrara a los empleados plblicos
beneficiarios del presente acuerdo laboral, que laboren en Sistema de turnos diurnos de 12
horas el almuerzo; y para los que laboren en turnos nocturnos de 12 horas una racidn
alimenticia de caracteristicas nutricionales acordes a una cena.

En las jornadas de vacunacion y las demas que impliquen personal, se reconocera el
Almuerzo para los funcionarios que estén desarrollando éstas jornadas. Para la cual dehera
hacerse solicitud previamente por parte del jefe de grupo detallando nombre, cedula, cargo
y centro de salud al que pertenece.

ARTICULO VEINTIDOS: PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL: La E.S.E
CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) destinara el cinco por ciento
(5%) del valor total de la némina anual, incluidos todos los factores Salariales para el
programa cle Bienestar laboral.

Los recursos originados por la venta de los elementos dados de baja por inservibles, 0 como
resultado del reciclaje, serén destinados en un Cincuenta por ciento (50%) para fortalecer
el rubro de Bienestar Social Estimulos e Incentivos.

PARAGRAFO PRIMERO: El comité de Bienestar Social de la Institucion debera presentar
el Gronograma de Actividades a mas tardar el 31 de octubre de cada anualidad, segun el
reglamento y normatividad de Bienestar Social para que el mismo sea debidamente
ejecutado por dicho comite.

PARAGRAFO SEGUNDO: ESTIMULO POR TIEMPO LABORADO, CUMPLEANOS,
PROTECCION FAMILIAR Y PENSION: La E.S,E CARMEN EMILIA OSPINA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA (H) en reconocimiento a su labor, compromiso institucional
antigliedad y responsabilidad, seglin lo estipulado en el Decreto 1227/2205 y el plan de
incentivos Institucionales, concedera un dia adicional remunerado, en el disfrute de las
vagaciones a los Empleados Plblicos asi:

DE DOS A CUATRO ANOS (1 DIA)
' “Qepvimos con Excelencia Humana™

Fana Norie Lonn Oricnte Hospital 1 'nmainm o S
Kol A0 Mo 830 Las-Cirinjus € alle 21 ey 35U Lo Pualnis Cpvera X3 S, 26219 Ul L Pisae
Teldume Snd1R1E B, 60235 Pl [ BOATR LB Bat, 6300 Lelétom: Bhd A T8 Bxt, fon7 Taléfinn: Bad RS Ry, oo

Gister de lnfermacion 3 Atencisn ol Usuario 632425 - Linen gratultn DTRHIATE



LT =

[1.5.F Carmen Emilia Ospina
NIT. 513.005.265-7

INCO'A LOSNUBVE ARNOS (2 DIAS)

ENTRE LOS DIEZ Y LOS CATORCE ANOS (3 DIAS)
ENTRE LOS QUINCE Y LOS DIECINUEVE (4 DIAS)
DE VEINTE ANOS EN ADELANTE (5 DIAS)

|gualmente tendra un dia de descanso por motivo de su cumpleafos a disfrutarios a dentro
de Ios 30 dias siguientes a la ocurrencia del mismo. Los anteriores beneficios no son
acumulables.

PARAGRAFO TERCERO: De acuerdo a la Ley 1057 de 2017 la ESE CARMEN EMILIA
OSPINA DE NEIVA, dara cumplimiento a los tiempos semestrales, el espacio y las
actividades familiares alli contenidas.

ARTICULO VEINTITRES: PRACTICAS O PASANTIAS: La E.S.E CARMEN EMILIA
OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) con el fin de incentivar al empleado dispondra de
10 cupos anuales para cue los hijos de los funcionarios beneficiarios del presente acuerdo
laboral, realicen sus précticas o pasantias académicas en la Institucién de salud.

ARTICULO VEINTICUATRO: SUMINISTRO DE ROPA Y CALZADO: La E.S.E CARMEN
EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H), comprometida con el fortalecimiento,
mantenimiento y mejoramiento de su imagen corporativa y con el objeto de minimizar |2
teoria del riesgo bioldgico dentro y fuera de la institucion, suministrara a los empleados
publicos los uniformes o vestidos de labor y el calzado durante el afo, segun las
especificaciones de sus funciones, e identificacion con el logotipo y colores institucionales,
la entrega se hara de la siguiente manera:

Empleados Publicos con Funciones Administrativas: Cuatro (04) uniformes y tres (03) pares
de Zapatos.

Empleados Publicos con funciones Asistenciales:

Auxiliares Area de la Salud y la Enfermerfa: Cuatro (04) uniformes y tres (03) pares de
Zapatos.

Auriliares Area de la Salud en vacunacion y las que tengan contacto con fluidos corporales:
Dos (02) batas anti fluidos.

Profesionales Area de la Salud: (Médicos, Odontologos y Bacteritlogo).
Méadicos: Cuatro (04) batas anti fluidos.

Odontélogos: Cuatro (04) batas anti fluidos.

Bacteridlogo: Cuatro (04) batas anti fluidos.

La dotacion sera entregada en los meses de Octubre y Noviembre a los funciconarios de la
ESE Carmen Emilia Ospina.

Atendiendo la normatividad vigente la Institucion se abstendra de suministrar los uniformes

a quien no los porte. Para lo cual realizara seguimiento Institucional. Los llamados

repetitivos sobre el mismo asunto podran acarrear consecuencias disciplinarias.
“Gervimos con Excelencia Humana™
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ARTICULO VEINTICINCO: RECONOCIMIENTO AL PENSIONADO: La E.S.E CARMEN
EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H), con el fin de incentivar y agradecer los
servicios prestados al empleado que alcance su edad de pension y renuncie en la vigencia
y por Uinica vez, concedera un valor de $1.000.000 (Un millén de pesos M/CTE), siempre y
cuanto tenga por lo menos dos afios de afiliacion a la organizacion sindical.

ﬁRT!CULD VEINTISEIS: La ESE CARMEN EMILIA OSPINA concedera dos (2)
certificados laborales actualizados durante el afio, al funcionario que lo requiera, uno por
cada semestre de la anualidad.

ARTICULO VEINTISIETE: DEPOSITO DEL PRESENTE ACUERDO: Un ejemplar del Acta
final del acuerdo logrado entre La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE
NEIVA (H) y las Organizaciones Sindicales serd depositado en el Ministerio del Trabajo
para los fines sefialados en el Articulo 7, numeral 8 del Decreto 1092 del 2012.

Igualmente, La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) tendra
la ohligacion de producir los Actos Administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion
de lo acordado, del cual se allegara copia a las Organizaciones Sindicales, dando
cumplimiento al articulo 14 del Decreto 160 de 2014,

ARTICULO VEINTIOCHO: VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL: E| presente acuerdo
laboral tendra vigencia de un afio contado a partir de la firma del presente acuerdo del 2021,
prorrogable por el mismo periodo segun lo estipulado en el Decreto 160 de 2014 de comun
acuerdo entre las partes.

PARAGRAFO: En caso que la negociacion no se haya efectuado dentro de los parametros
fijados por el Decreto 160 de 2014 el acuerdo laboral continuara vigente hasta cuando se
plantee, defina o se inicie las nuevas negociaciones.

Para constancia se firma por las partes que intervienen.

Negnciadores por parte de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA:
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