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CAPACITACION DERECHOS LABORALES CLIENTE INTERNO GESTANTES Y _
ASUNTO LACTANTES DE LA INSTITUCI No. ACTA: 1
FECHA 22 DE SEPTIEMBRE/ 2022 :L?gg 02:00PM
RESPONSABLE | LIDER PROCESO DE IAMII BLANCA NUBIA RODRIGUEZ SAENZ Elﬁiﬁ 03,30PM

OBJETIVOS

Se realiza capacitacién articulada con el area de talento humano al cliente interno gestantes y lactantes de la instituciéon con el objetivo de dar
cumplimiento a la ley 1823 del 2017, Art 283 condigo sustantivo del trabajo 2 por medio del cual se adopta la estrategia salas amigas de la familia
lactante del entorno laboral en entidades territoriales y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Res. 395 del 23 de agosto del 2019 por el cual se adopta la politica y conformacién del comité IAMII, en el Art. 3 Numeral séptimo; “articular las
acciones con otras estrategias, programas e iniciativas como maternidad saludable, lactancia materna, salas amigas de lactancia materna, bancos
de leche humana entre otras”.

CONVOCATORIA DE REUNION

Se realiza convocatoria via SIMAD y correo electrénico por medio del coordinador AIMII, para el dia 22/septiembre/2022 a las 02:00pm auditorio
talento humano sede Canaima, Tema; capacitacion en derechos laborales cliente interno, se hace invitacion extensiva por medio de la Dr. ingrid
Alexandra Suarez subgerente técnico cientifica a los diferentes gremios de salud para que participen de las actividades programadas para el personal
contratado por terceros.

Se da inicio a la reunion el dia 22 de septiembre del 2022, Hora 02.00pm con el cliente interno gestante y lactante con el objetivo de dar cumplimiento
a la ley 1823 del 2017, Art 283 condigo sustantivo del trabajo 2 por medio del cual se adopta la estrategia salas amigas de la familia lactante del
entorno laboral en entidades territoriales y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.
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LEY 2114 DEL 2021 - AMPLIACION DE LA LICENCIA DE cammen evin 057w
PATERNIDAD AMPLIACION DE LA LICENCIA DE
PATERNIDAD

La licencia de paternidad esta consagrada en el articulo

La ley 2114 de 2021 contempla los siguientes cambios en el Codigo Sustantivo del Trabajo:

+ Ampliacion de la licencia de paternidad. 236 del Codigo Sustantivo del trabajo. Inicialmente

* Se crea la licencia parental compartida. contemplaba que el padre tenia derecho a 8 dias habiles de

* Secrea la licencia parental flexible de tiempo parcial licencia remunerada. No obstante, con la Ley 2114 del

* Se modifica el articulo 236 del CST. 2021, se amplia la licencia de paternidad a 2 semanas, es
decir, al ser fecha calendario, se incluyen los domingos y
festivos.

Brugenmes L exceloncia oy, su, salud, bienegloy, Y dignidnd, Bugeames Lo evoelonca. poy, gu golud, bionegen, y dignidad,
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¢En qué Consiste la Licencia
Esta licencia opera por los hijos nacidos del conyuge o de la compafiera permanente, asi como Temporal C om p artld af)

para el padre adoptante. Cabe destacar que, el padre debera presentar el Registro Civil de
Nacimiento a la EPS dentro de los 30 dias siguientes al nacimiento del menor para el
respectivo otorgamiento y sera reconocida proporcionalmente a las semanas cotizadas por el

padre durante el periodo de gestacion. La Ley 2114 del 2021 crea la licencia temporal compartida en el paragrafo 4 del articulo 236 del

Codigo Sustantivo del Trabajo, aplicable tanto para los trabajadores del sector privado como

Es importante resaltar que la norma también sefiala que la licencia de patemidad se ampliara en 1 publico. ~ Asi mismo, aplica respecto a los niios prematuros y  adopfivos

semana adicional por cada punto porcentual de disminucion de la tasa de desempleo estructural

ningln caso pueda superar las 5 semanas. Se sefala que la tasa de desempleo estructural sera siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:
publicada cada afio en el mes de diciembre, la cual definira si se amplia o no la licencia para el
siguiente ano

Bugommes (. exoencin. pot, s gl ioneglon, f dignidnd, Bugemmos (o exoeloncin. por, gu, solud, bionegho, y dignidad,




ACTA

CODIGO GC-S1-F5

VERSION 2
VIGENCIA 02/02/2017
PAGINA 3 DE 6

=11t
" ¢En qué consiste la Licencia Parental Flexible de Tiempo
Parcial?

« La Ley 2114 del 2021 crea Ia licencia parental flexible de tiempo parcial mediante la cual se
permite a la madre o el padre cambiar un periodo determinado de su licencia de maternidad o
de paternidad por un periodo de trabajo de medio tiempo, equivalente al doble del tiempo
correspondiente al periodo de tiempo seleccionado.

Esta licencia es aplicable tanto para los frabajadores del sector privado como publico y
respecto a los nifios prematuros y adoptivos. Cabe destacar que, esta licencia, en el caso de la
madre, es independiente del permiso de lactancia.

Bugenmass . exceloncian oy s luc, binestan,  digpided,
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En el paragrafo 5 del articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo se establecen las siguientes
condiciones para optar por la respectiva licencia:

+ Los padres podran usar esta figura antes de la semana 2 de su licencia de paternidad y, las
madres podran usarla a no antes de la semana 13 de su licencia de maternidad

= Eltiempo de esta licencia se contara a partir de |a fecha del parto. Salvo que el médico tratante
haya determinado que la madre deba tomar unas 2 semanas de licencia previas a la fecha
probable del parto.

+ Esta licencia sera remunerada acorde al salario de quien disfrute de la licencia por el periodo
correspondiente

« Esta licencia podra ser también utilizada por madres y/o padres que también hagan uso de la
licencia parental compartida.

Buugenmng (a euoelpncia, o 5o g, bimneglon, ' dignidind,

Seguidamente se explica a las usuarias en qué Consisten las Medidas Antidiscriminatorias en Materia Laboral?

CARMEMN EMILLA OSPINA
La Ley'2114 de 2021 contemnpla medidas antidiscriminatorias en materia laboral mediante la
adicion del articulo 241 A. al Codigo Sustantivo del Trabajo. Estas medidas tienen como fin evitar
la discriminacion contra la mujer en el ambito |aboral.

De este modo, se establece como primera medida la prohibicion a todo empleador de exigir la
practica de pruebas de embarazo como requisito obligatorio para el acceso a cualquier actividad
labaral. No obstante, la norma establece que podra solicitarse dnicamente con el consentimiento
previo de la trabajadora, en los casos en los que el trabajo a desempefar impligue riesgos reales
que incidan negativamente en el desarrollo normal del embarazo.

or otro lado, se establece como segunda y Ultima medida, la prohibicion de realizar preguntas que
tengan relacion con planes reproductivos en las entrevistas laborales, toda vez que constituye una
practica discriminatoria. De esta manera, la norma establece urf4hiftarae HEstE"2455 {BAT) para
el empleador que no

Bugenmas (. epoeoncia. o, s salud; bisnegto, y dignidad,

MATERNIDAD SUBROGADA

CARMEM EMILLA OSPINA

. Sentencia T 275/22:Un ciudadano presento una accidn de tutela
con el fin de que su EPS le reconociera una licencia de maternidad
de 18 semanas para el cuidado de su hija, que habia sido gestada
por una mujer a quien el contrato para que fuera la gestante
subrogada de la menor de edad, cuya procreacién ocurrié mediante
fecundacion in vitro co la técnica de ovo donacién . La EPS
reconocio al accionante 18 semanas de licencia de maternidad y a la
mdre subrogada una incapacidad por enfermedad general.

. La Corte ordeno reconocerle al peticionario la licencia de
maternidad.

Bugromes, Lo eoel prcie. oy, gu godud, bieneghon, o dignidad,
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= aplicacion durante los primeros |
Seis meses de Vida del menor . Por lo tanto, en la practica, esos primeros seis meses de vida del
menor se deben computar con las 18 semanas que dura la licencia
1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sobre de maternidad, es decir, cuatro meses y medio, aproximadamente,
descanso remunerado durante la lactancia, la trabajadora que da a luz tiene derecho a dos guedando el tiempo restante para cuando la trabajadora regrese a
descansos de 30 minutos cada uno dentro de la jomada laboral para amamantar a su hijo, sus labores.

recordd el Ministerio del Trabajo.

2. Este descanso remunerado, cuya vocacion es ser disfrufado ylo utilizado por la madre
lactante cuando el mener hijo necesita alimentarse en un periodo minimo de leche materna,
tiene aplicacion durante los primeros seis meses de vida del menor. EIl empleador no puede
negarlos y no procede ningln descuento salarial.

Bugommes (. exoe A by dignidad,
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Se adjunta evidencias fotograficas del personal asistente a la capacitacion Tema; capacitacion en derechos laborales cliente interno
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CRONOGRAMA CAPACITACION CIENTE INTERNO
POBLACION GESTANTE Y LACTANTE

............ Lamall CROMOGRARS DE CAPACTTADIONES - OUENTD: INTERNG
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ASISTENTES
Se adjunta lista de asistencia capacitacion 22/09/2022.
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