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1 INTRODUCCION

El propdsito de este manual es proporcionar lineamientos y procedimientos que
permitan conocer y gestionar de manera adecuada y oportuna los conflictos de
intereses, en todas sus modalidades (reales, potenciales o aparentes) que llegaren a
presentarse en el desarrollo de actividades o funciones tanto de los Contratistas que
ejercen funciones publicas, como de los Servidores Publicos vinculados a la

administracion.

Los lineamientos aqui establecidos ayudaran a todo el personal de la E.S.E Carmen
Emilia Ospina, a identificar y gestionar las situaciones que pueden llegar a configurar
un conflicto de intereses y que, por consiguiente, afecte el normal funcionamiento de
la entidad. Los principios, procedimientos y practicas enunciados hacen parte del
marco normativo institucional y en este sentido regiran las actividades o funciones de

todo el personal de la entidad sin distinciéon alguno relacionada con su vinculacién.

El presente Manual de Conflicto de Intereses es de obligatorio cumplimiento, en
todas aquellas actividades o funciones que realicen las personas naturales
vinculadas a ésta instituciébn y que hagan parte integral de lo denominado como
Funcién Publica.
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2 OBJETIVO GENERAL

Proporcionar la informacion necesaria para la deteccion, prevencion y gestion
adecuada y oportuna del conflicto de interés derivado del desarrollo de todas las
funciones y actividades de los servidores publicos y contratistas de la ESE Carmen

Emilia Ospina.

2.1 Objetivos especificos

e Prevenir la materializacion del conflicto de interés en todas las actividades
qgue desarrollan los Servidores publicos y contratistas de prestacion de
servicios en la ESE Carmen Emilia Ospina.

e Proporcionar la informacion necesaria y los procedimientos que permitan a
servidores publicos y contratistas de prestacion de servicios de la ESE
Carmen Emilia Ospina conocer, prevenir y gestionar adecuada Yy
oportunamente los conflictos de intereses que pudieran presentarse en el

ejercicio de sus cargos o en el desarrollo de sus actividades.
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3 ALCANCE

El presente Manual aplica a todos los Servidores Publicos en general, que estén
vinculados a la ESE Carmen Emilia Ospina. A los Empleados Publicos vinculados ya
sea por Carrera Administrativa, Libre nombramiento y Remocién, Periodo Fijo o

Temporales, cualquiera sea su situacion administrativa.

También aplicaré para los Trabajadores Oficiales, que seran aquellos que laboren en

la construccién y sostenimiento de obras publicas.

Los contratistas de prestacion de servicios se someteran a éste manual, en la
medida en que ejerzan funciones publicas, al tenor de lo dispuesto en la Sentencia C
037 de 2003, que seran solo aquellos que realicen determinadas potestades
inherentes a la Administracion como “sefialamiento de conductas, expedicion de

actos unilaterales y ejercicio de coercion”.

Todo Servidor Publico y Contratista que ejerza funciones publicas, se sometera a las
directrices establecidas por las normas vigentes y por la Funcion Publica, ademas

respetaran lo dispuesto en ésta Manual con relacion al conflicto de intereés.

La aplicacion de éste Manual de Conflicto de interés, asi como su interpretacion, no

es potestativa de ningun colaborador, independientemente de su posicion jerarquica.
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4 DEFINICIONES

Funcion Puablica: Se entiende por “funcién publica” a toda actividad temporal
0 permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre
o al servicio del Estado o de sus entidades, en todos sus niveles y jerarquias,
en forma permanente o transitoria, por eleccion popular, designacion directa,
por concurso o por cualquier otro medio legal, extendiéndose su aplicacion a
todos los magistrados, funcionarios y empleados del Estado. Este amplio
enfoque incluye a toda persona que realiza o contribuye a que se realicen
funciones propias de la administracion, incluyendo a los particulares cuando

ejercen funciones publicas.

Interés Publico: Es el conjunto de pretensiones relacionadas con las
necesidades colectivas de los miembros de una comunidad y protegidas

mediante la intervencion directa y permanente de Estado.

Interés Privado: Se denomina interés privado al interés particular, ya sea
personal, laboral, econémico o financiero, de la persona que ejerce la funcién
publica o de aquellos sujetos o grupos a los que pertenece o0 con quienes se
relaciona o ha relacionado. El interés privado no debe ser necesariamente

pecuniario.

Servidores Publicos: Los servidores publicos son las personas que prestan
sus servicios al Estado, a la administracién publica. Segun el articulo 123 de
la Constitucion de 1991," los servidores publicos son los miembros de las
corporaciones publicas, lo empleados y trabajadores del Estado y de sus

entidades descentralizadas territorialmente y por servicios".
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Empleados Publicos: Persona natural que ejerce las funciones
correspondientes a un empleo publico, su vinculo se realiza a través de un

acto administrativo unilateral de nombramiento.

Trabajador Oficial: Tienen este caracter quienes prestan sus servicios en
actividades de construccion y sostenimiento de obras publicas y su
vinculacién laboral se realiza mediante un contrato de trabajo. Igualmente, tal
denominacion la reciben también quienes laboran en las empresas

industriales y comerciales del Estado.

Contratista: Son contratistas de prestacion de servicios, las personas
naturales que celebran con las entidades estatales contratos para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran

conocimientos especializados
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5 DESARROLLO DEL DOCUMENTO

Los conflictos de intereses ponen en riesgo la obligacién de garantizar el interés
general del servicio publico y afectan la confianza ciudadana en la administracion
publica. Por ello, es necesario que los Servidores Publicos y Contratistas conozcan
sobre las situaciones en las que sus intereses personales pueden influir en el
cumplimiento de sus actividades, funciones o responsabilidades, en beneficio
particular, afectando el interés publico, con el fin de que puedan ser advertidos y
gestionados en forma preventiva, evitando que se favorezcan intereses ajenos al

bien comun.

Un conflicto de interese surge cuando un Servidor Publico o un Contratista que
desempeiia funciones publicas, es influenciado en la realizacion de sus funciones o

actividades por consideraciones de caracter personal.

En términos generales puede decirse que existe una situacion de “conflicto de
interés” cuando el interés personal de quien ejerce una funcién publica, llamese
servidor publico o particular, colisionada con los deberes y obligaciones del cargo

gue desempenia.

En este sentido, la Organizacion Transparencia por Colombia define el conflicto de
interés como “el conflicto de intereses surge cuando un servidor publico tiene un
interés privado que podria influir, o en efecto influye, en el desempefio imparcial y
objetivo de sus funciones oficiales, porque le resulta particularmente conveniente a

él, o a su familia, o a sus socios cercanos” (Transparencia por Colombia, 2014).

En efecto, no solo los Servidores PuUblicos descritos en el articulo 123 de la

Constitucion Politica estarian sometidos a lo que se ha denominado como conflicto
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de interés, pues los particulares vinculados a la administracion por medio de
contratos de prestacion de servicios también hacen parte del concepto, siempre

ejerzan funciones publicas.

Al respecto cabe resaltar que, el conflicto de interés posee en si, una clasificacién

detallada y unos elementos que los veremos a continuacion.

5.1 Elementos que constituyen un conflicto de interés

a. Tener un interés particular y directo sobre la regulacion, gestion, control o

decision del asunto.
b. Que dicho interés lo tenga alguna de las personas que interviene o actla en
su condicion de Servidor Publico o Contratista que presta funciones publicas,

conforme a lo regulado en la normatividad vigente.

c. Que no se presente declaracion de impedimento para actuar en el mismo

llustracién 1.Esqueleto descriptivo definicion de conflicto de interés.

Servidor Publico
Investido con un

Toma decisiones que
garantizan su interes

i particular, el cual no
es compatible con el
bien general

poder de tomar

decisiones y unas
funciones especificas
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5.2 Interés general vs. intereses privados

Como ya se mencion0, los seres humanos tendemos a comportarnos de manera
egoista. Hacemos célculos racionales costo —beneficio para servir a nuestros propios
intereses. Sin embargo, no solo esto moviliza las acciones humanas. También hay

intereses comunitarios y altruistas.

Para aclarar este punto, el Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales
(Buenos Aires, 1981) aborda la nocion del interés general vs el interés privado de la
siguiente forma: “El interés general es aquel basado en el bien publico; la
conveniencia de la mayoria frente al egoismo de cada cual, que ha de prevalecer en
caso de Conflicto de Intereses entre el individuo y la sociedad, entre el particular y el
Estado...”. El interés privado, por otra parte, es “... la conveniencia individual de una
persona frente a otra. El bien de los particulares contrapuesta al de la colectividad, al

social.

5.3 Caracteristicas del conflicto de interés

a. Implica una confrontacion entre el deber publico y los intereses privados del
Servidor Publico o Contratista, es decir, éste tiene intereses personales que
podrian influenciar negativamente sobre el desempefio de sus deberes y

responsabilidades.

b. Mediante el régimen de conflictos de intereses se busca preservar la
independencia de criterio y el principio de equidad de quien ejerce una funcion
publica, evitando que su interés particular afecte la realizacion del fin al que

debe estar destinada la actividad del Estado.
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c. Debe estar previsto dentro de un marco normativo.

d. Los Conflictos de Intereses son inevitables y no se pueden prohibir, ya que
todo Servidor Publico tiene familiares y amigos que eventualmente podrian
tener relacion con las decisiones o0 acciones de su trabajo.

e. Genera ocurrencia de actuaciones fraudulentas o corruptas.

f. Afecta el normal funcionamiento de la administracién publica.

g. Genera desconfianza en el quehacer publico.

h. Un conflicto de interés puede ser detectado, informado y desarticulado
voluntariamente, antes que, con ocasion de su existencia, se provoquen

irregularidades o corrupcion.

i. Puede involucrar a cualquier Servidor Publico o a particular que desempefie
funciones publicas, no obstante, generalmente las mayores implicancias
ocurren con los cargos de mas alto nivel que tiene toma de decisiones, ejercer

jurisdiccién o manejo.

5.4 Tipos de conflicto de intereses

Real: Cuando el Servidor o Contratista ya se encuentra en una situacion en la que
debe tomar una decision, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que
podria influir en sus obligaciones como servidor publico. Por ello, se puede decir que

este tipo de conflicto son riesgos actuales.
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Potencial: Cuando el Servidor o Contratista tiene un interés particular que podria

influir en sus obligaciones como servidor publico, pero aln no se encuentra en

aquella situacion en la que debe tomar una decision. No obstante, esta situacion

podria producirse en el futuro.

Aparente: Cuando el Servidor Publico o Contratista no tiene un interés privado, pero

alguien podria llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene. Una

forma practica de identificar si existe un conflicto de intereses aparente es porque el

servidor puede ofrecer toda la informacion necesaria para demostrar que dicho

conflicto no es ni real ni potencial.

llustracién 2. Tipos de conflicto de intereses.

TENGO UN INTERES PARTICULAR QUE
PODRIA INFLUIR EN MIS OBLIGACIONES
COMO SERVIDOR PUBLICO

YA ESTOY EN AUN NO ESTOY EN LA
UNA SITUACION SITUACION EN LA QUE
EN LA QUE TENGO QUE TOMAR LA
TENGO QUE DECISION, PERO ESTA
TOMAR LA PODRIA PRODUCIRSE EN
DECISION EL FUTURO

NO TENGO INTERES PARTICULAR
QUE PUEDA INFLUIR EN MIS
OBLIGACIONES COMO SERVIDOR
pUBLICO

YA ESTOY EN LA SITUACION

DE TOMAR UNA DECISION

¥ ALGUIEN PODRIA
RAZONABLEMENTE PENSAR QUE
TENGO UN INTERES QUE PODRIA
INFLUIR
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llustracién 3. Ejemplo para cada tipo de conflicto.

.

« Un concejal presentd un proyecto de acuerdo ante el Concejo Municipal, relative a la medificacién al Plan de
Ordenamiento Territorial que pedrfa beneficdar a algunos de sus familiares fio y sobrinos) de los concejales.

+ B actual alcalde del municipio X, que fungié come concejal del municipic en el periodo anterior, parficipd en \
la votacién y aprobacion de un acuerdo por el cual se autorizé a la alcaldia para celebrar un confrato de
leasing financiero. No obstante, este no se pudo concretar en el periodo anterior, por lo cual debe ser
atendido en el nueve periodo da gobiemo. )

+ Un director de una entidad delegd en el subdi inistrative y fi fero la facultad de contratar, razén
por la cual, este celebrd un conirato con una empresa en la que estaba vinculoda lo sobrina de la jefe de la

Oficina de Planeacidn.

v‘

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-declaracion-conflicto-
intereses

5.5

1)

2)

3)

Tipificacidon de conflicto de interés

Que el Servidor Publico o Contratista tenga interés particular y directo en la
regulacion, gestiéon, control o decision del asunto. Que el interés particular y
directo o el conocimiento previo del asunto lo tengan el cdnyuge, compafiero
0 compafera permanente del servidor o contratista o alguno de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Que el Servidor Publico o Contratista haya conocido del asunto en
oportunidad anterior.

Que el Servidor Publico o Contratista haya dado consejo o concepto por fuera
de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o
haya intervenido en esta como apoderado, agente del ministerio publico,

perito o testigo (no tendran el caracter de concepto las referencias o


https://www.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-declaracion-conflicto-intereses
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4)

5)

6)

7

8)

9)

explicaciones que el servidor publico haga sobre el contenido de una decision
tomada por la administracion).

Que el Servidor Publico o Contratista haya proferido la decision que esta
sujeta a su revision.

Que el Servidor Publico o Contratista sea curador o tutor de persona
interesada en el asunto. Que el conyuge, compafiero permanente o alguno de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil del servidor o contratista, sea curador o tutor de persona
interesada en el asunto.

Que el Servidor Publico o Contratista tenga relacibn con las partes
interesadas en el asunto. Ser conyuge, compariero permanente o pariente de
alguna de las partes o de su representante o apoderado, dentro del cuarto
grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad.

Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa,
o amistad entrafiable entre el Servidor Publico o Contratista y alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o
apoderado.

Que el Servidor Publico o Contratista sea socio de alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa o su representante o apoderado en
sociedad de personas. Ser conyuge, compafiero permanente o alguno de los
parientes (dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil) del servidor o contratista, sea socio de alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa o su representante o apoderado en
sociedad de personas.

Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o
jurisdiccionales entre el Servidor Publico o Contratista y cualquiera de los
interesados en la actuacion, su representante o apoderado. Que exista litigio
0 controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el

conyuge, compafiero permanente, o alguno de los parientes (dentro del cuarto
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grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil) del servidor o
contratista y cualquiera de los interesados en la actuacion, su representante o
apoderado.

10)Que el Servidor Publico o Contratista tenga decision administrativa pendiente
en que se controvierta la misma cuestion juridica que él debe resolver. Tener
el conyuge, comparfiero permanente o alguno de los parientes (dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil) del
servidor o contratista, decision administrativa o pleito pendiente en que se
controvierta la misma cuestion juridica que €l debe resolver.

11)Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado,
haya formulado denuncia penal o disciplinaria contra el servidor o contratista,
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la
denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado se
halle vinculado a la investigacién penal o disciplinaria. Que alguno de los
interesados en la actuacion, su representante o apoderado haya formulado
denuncia penal o disciplinaria contra el conyuge, compafiero permanente del
servidor o contratista o su pariente hasta el segundo grado de consanguinidad
(hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos), segundo de afinidad (suegros y
cufiados) o primero civil (padre adoptante o hijo adoptivo), antes de iniciarse
la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera a
hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado se halle vinculado a la
investigacion penal o disciplinaria.

12)Que el Servidor Publico o Contratista haya formulado denuncia penal contra
una de las personas interesadas en la actuacion administrativa o0 su
representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como
parte civil en el respectivo proceso penal. Que el conyuge, compariero
permanente o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad (dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil) del

servidor o contratista haya formulado denuncia penal contra una de las
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personas interesadas en la actuacion administrativa 0 su representante o
apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el
respectivo proceso penal.

13)Que el Servidor Publico o Contratista sea acreedor o deudor de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o
apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho publico,
establecimiento de crédito o sociedad andnima. Que el cényuge, compafiero
permanente o alguno de los parientes en segundo grado de consanguinidad
(hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos), primero de afinidad (suegros) o
primero civil (padre adoptante o hijo adoptivo del servidor o contratista, sea
acreedor o deudor de alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa, su representante o apoderado, salvo cuando se trate de
persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad anénima.

14)Que el Servidor Publico o Contratista, dentro del afio anterior, haya tenido
interés directo o haya actuado como representante, asesor, presidente,
gerente, director, miembro de Junta Directiva 0 socio de gremio, sindicato,
sociedad, asociacion o grupo social o econémico interesado en el asunto
objeto de definicion.

15)Que el Servidor Publico o Contratista haya hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos colegiados de eleccidon popular inscritas o integradas
también por el interesado en el periodo electoral coincidente con la actuacion
administrativa o en alguno de los dos periodos anteriores.

16)Que el Servidor Publico o Contratista haya sido recomendado por el
interesado en la actuacion para llegar al cargo que ocupa o haya sido
sefalado por este como referencia con el mismo fin.

17)Que alguno de los interesados en la actuacion administrativa sea
representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los

negocios del servidor publico.
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18)Que el Servidor Publico o Contratista sea heredero o legatario de alguna de
las personas interesadas en la actuacion administrativa. Que el cényuge,
compariero permanente o alguno de los parientes del servidor sea heredero o
legatario de alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa.

19)Que el Servidor Publico o Contratista reciba o haya recibido déadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios como invitacion
a desayunar, comer, cenar, a un evento deportivo, de espectaculos, o
cualquier otro beneficio incluyendo dinero.

20)Que el Servidor Publico o Contratista hubiere participado en la expedicion del
acto enjuiciado, en la formacioén o celebracion del contrato o en la ejecucion
del hecho u operacion administrativa materia de la controversia. Que el
cényuge, comparfiero o compafiera permanente, o alguno de los parientes del
servidor o contratista hasta el segundo grado de consanguinidad (hijos,
padres, hermanos, abuelos, nietos), segundo de afinidad (suegros y cufiados)
0 Uunico civil (padre adoptante o hijo adoptivo) tengan la calidad de asesores o
contratistas de alguna de las partes o de los terceros interesados vinculados
al proceso, o tengan la condicibn de representantes legales o socios
mayoritarios de una de las sociedades contratistas de alguna de las partes o

de los terceros interesados.
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5.6 Parentescos

llustracién 4. Inhabilidades por grados de consanguinidad.
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5.7 Daclaracion y tramite

Sin importar si el conflicto de intereses identificado es real, potencial o aparente, el
Servidor Publico o Contratista debera declararse impedido o informar que se
encuentra en esa situacion. Para el caso especifico de las situaciones descritas en la
normativa colombiana el Servidor Publico o Contratista debera declararse impedido,

siguiendo el procedimiento establecido para tal fin:
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1) Enviar dentro de los tres (3) dias siguientes al conocimiento de la situacion un
escrito a su superior o supervisor, donde relate los hechos e informe su deseo
de declararse impedido. En caso de no tener superior, a la cabeza del

respectivo sector administrativo.

2) Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibido el escrito en
mencion, la autoridad competente debera decidir si acepta o no el
impedimento. En caso de que lo acepte, deber4, ademas, determinar el
Servidor Publico o Contratista quien se encargara de asumir la regulacion,
gestién, control o decision de la situacién que dio pie al conflicto de intereses.

Ahora bien, teniendo en cuenta las caracteristicas del conflicto de intereses antes
descritos, pueden presentarse situaciones adicionales a las descritas en las leyes y
gue también se constituyen en conflicto. Por ello, y como una buena practica
preventiva, esta guia invita a declarar esas otras situaciones mediante los formatos

adaptados para tal fin.

5.8 Conflicto de interes para directivos y miembros de junta directiva

Las presentes disposiciones aplican exclusivamente a los cargos Directivos de la
entidad: Director de Hospital, Subgerentes y Miembros de Junta Directiva, para lo

cual debera tener en cuenta los siguientes pasos:

Paso 1: El servidor publico debera identificar si se encuentra 0 no, en una situacion

de conflicto de intereses.

Paso 2: Luego, debera declarar el conflicto de intereses ante el Presidente de la
Junta Directiva, para lo cual puede utilizar el formato de declaracion de conflictos de

intereses.
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Paso 3: Sin importar si el conflicto de intereses identificado es real, potencial o
aparente, el servidor debera declararse impedido o informar que se encuentra en

esa situacion.

Paso 4: Para declarar el impedimento por estar en una situacién de conflicto de
intereses, el servidor enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento
la situacion un escrito al Presidente de la Junta Directiva, a través del formato de

declaracioén situacional.

Paso 5: Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibido el escrito en

mencion, la autoridad competente debera decidir si acepta o no el impedimento.

Paso 6: En caso de que se acepte que hay conflicto, deberd, ademas, determinar el
servidor publico se encargara de asumir, en remplazo, la regulacién, gestién, control

o0 decision de la situacion que genero el conflicto de intereses.
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5.9 Formato para presentar declaracién

DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERES

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de
conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier
conflicto que a nivel personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y
particular a esta entidad.

Por lo tanto, yo
identificado(a) con cédula de ciudadania N.° de ,
vinculado a esta entidad en calidad de:

Empleado publico de libre nombramiento y remocion
Empleado publico de carrera administrativa
Empleado publico con nombramiento provisional
Empleado publico con nombramiento temporal
Empleado publico de periodo

Contratista de prestacion de servicios

Declaro a la firma de este documento que: Si: No: me encuentro en una
situacion de conflicto de intereses real.

Si su respuesta fue “si”, proceda a enumerar la causal de conflicto de intereses: La causal
de conflicto consiste en:

por lo anterior, solicito se estudie y comunigue la decision que

se tome.

Si su respuesta fue “no”, pero se encuentra en una situacién de conflicto de interés
aparente, describa dicha situacion y ofrezca toda la informacion necesaria para demostrar
que dicho conflicto no es ni real ni potencial: Descripcion de la situacion:
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Informacion relacionada:

Firma

Cédula de ciudadania N.° de

Fecha

5.10 Confidencialidad

El reporte de estas situaciones tendra un tratamiento confidencial, por tanto, la
generacion de comunicaciones o reportes adicionales a personal no autorizado,
podra ser sancionado como una falta disciplinaria de conformidad con la Ley 734 de
2002.
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