
Durante la vigencia 2022 se realizaron Análisis de Puestos de 
Trabajo con el objetivo de evaluar las condiciones ergonómicas de 
algunos colaboradores que desempeñan actividades asistenciales, 

administrativas y operativas en las diferentes sedes de la ESE 
Carmen Emilia Ospina, a través de la identificación de las 

condiciones de riesgo biomecánico como aporte en la identificación 
de la peligros y establecer controles en pro del bienestar de la salud 

de los colaboradores. 

Municipio de Neiva 

ANÁLISIS  DE  PUESTOS  DE 
TRABAJO. 



ANÁLISIS DE PUESTO DE TRABAJO 
ADMINISTRATIVO 
Se identifican posturas, aspectos organizacionales y 
ambientales que puedan influir en el desarrollo de las 
labores, estado de los elementos y herramientas que 
hacen parte de su área de trabajo, tiempos de trabajo. 

A   N  Á  L  I S   I   S      D  E    P  U  E  S  T  O  S     D  E     T  R  A  B  A  J  O 



ANÁLISIS DE PUESTO DE TRABAJO 
ASISTENCIAL 
Se identifican posturas, aspectos organizacionales y 
ambientales que puedan influir en el desarrollo de las 
labores, estado de los elementos y herramientas que 
hacen parte de su área de trabajo, cantidad de 
pacientes atendidos entre otras variables. 

A   N  Á  L  I S   I   S      D  E    P  U  E  S  T  O  S     D  E     T  R  A  B  A  J  O 



ANÁLISIS DE PUESTO DE TRABAJO 
OPERATIVO 
Se identifican posturas, aspectos organizacionales y 
ambientales que puedan influir en el desarrollo de las 
labores, estado de los elementos y herramientas que 
hacen parte de su área de trabajo, manejo de cargas y 
otros. 

A   N  Á  L  I S   I   S      D  E    P  U  E  S  T  O  S     D  E     T  R  A  B  A  J  O 



A   N  Á  L  I S   I   S      D  E    P  U  E  S  T  O  S     D  E     T  R  A  B  A  J  O 

RECOMENDACIONES GENERALES 
En los informes de Análisis de Puestos de Trabajo se 
encuentran recomendaciones como:  

Higiene Postural  

Elementos Ergonómicos de Confort 

Pausas Activas  

Estas recomendaciones son socializadas con los responsables 
para subsanar condiciones y conductas inseguras. 


