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1. INTRODUCCIÓN
Este informe está relacionado con el Sistema de Información y Gestión de Empleo Público-SIGEP II, que se realiza teniendo en cuenta el artículo 7 del decreto 2842 de 2010, compilado por el Artículo 2.2.17.7, del decreto 1083 de 2015, el cual enuncia que “los jefes de control interno  o quienes hagan sus veces en el acompañamiento en la gestión institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente título, en los términos  y en las condiciones en él establecidos y de acuerdo a las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Función Pública”. Por lo anterior, la oficina de Control Interno, teniendo en cuenta la información de los contratistas registrada en el aplicativo SIGEP II,  le asignó un usuario a la oficina de Control Interno para el acceso a la plataforma con el fin de realizar seguimientos y generar los listados, los cuales deben ser revisados con los contratos del personal contratado hasta la fecha del informe, por lo tanto el presente informe se realiza con el fin de dar cumplimento al monitoreo que se ha venido realizando desde el rol asignado por parte del área de TALENTO HUMANO  al contratista delegado para hacer el respectivo seguimiento en el cargue de la documentación por parte de los contratistas de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA y de esta manera poder cumplir con lo que nos solicita la página de la función pública y las observaciones realizadas por parte de Control Interno. Es importante mencionar que el área de TALENTO HUMANO ha venido realizando el respectivo acompañamiento y la verificación del cargue de la documentación registrada en la plataforma.
2. OBJETIVO
Verificar el cumplimiento del registro de la información de las hojas de vida y declaración de bienes y rentas en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEPII) del Departamento Administrativo de la Función Pública, en las actividades de las hojas de vida, activar y desasociar a los contratistas que hacen parte de la ESE Carmen Emilia Ospina. Por consiguiente, se da a conocer que por directriz de la función pública se debe desvincular al personal que finaliza contratación con la entidad, pero por el rol asignado, el proceso solo se puede hacer a través de la opción DESASOCIAR. También se verifica la presentación de la declaración de bienes y rentas por parte de los contratistas.
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3. ALCANCE
El seguimiento realizado por parte del área de Talento Humano, abarca los registros de hojas de vida y declaración de bienes y rentas realizados por parte de los contratistas de la ESE Carmen Emilia Ospina con corte al día 30 de noviembre de 2022, objetivo que se implementó con el fin de dar cumplimiento a la meta solicitada en la plataforma de la Función Pública y a los hallazgos observados por parte de la oficina de Control Interno.
4. MARCO NORMATIVO
Gestión del Empleo Público-SIGEP:

• Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

• Ley 190 de 1995 Régimen de los servidores públicos “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administración pública y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupción administrativa”

• Decreto 2842 de 2010 “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de 2004”.

• Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del sector de la Función Pública”. Título 16 y 17 de la Parte 2 del Libro 2.

• Decreto 484 de 2017 “Por el cual se modifican unos artículos del título 16 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Único Reglamentario del sector de la Función Pública”.

• Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.
De acuerdo con lo señalado en la normativa citada, la obligación de los servidores y/o contratistas es registrar en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, la información de hoja de vida, previa habilitación por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

Si bien no se consagra expresamente la obligatoriedad de adjuntar los documentos soporte de la hoja de vida de la persona en el Sistema al momento de la vinculación o contratación, se entiende que éstos deben ser asociados, toda vez que constituyen el soporte de verificación y validación por parte de las unidades de personal de las entidades, en los procesos de selección, teniendo en cuenta que la Ley 190 de 1995 señala que los servidores públicos y contratistas deberán aportar todos los documentos que acreditan la información contenida en el formato único de hoja de vida.
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De hecho, las entidades deben exigir a los servidores públicos y contratistas que ya se encuentren vinculados, mantener actualizada la información de la hoja de vida con sus respectivos soportes, que cumpla con las calidades de completitud y veracidad, con el objeto de que ésta sea verificable directamente en el sistema.
ARTÍCULO 5º. En caso de haberse producido un nombramiento o posesión en un cargo o empleo público o celebrado un contrato de prestación de servicios con la administración sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo o la celebración del contrato, se procederá a solicitar su revocación o terminación, según el caso, inmediatamente se advierta la infracción.

En conclusión, la obligatoriedad de aportar toda la información que soporte el cumplimiento de los requisitos para optar a un empleo, cargo o celebrar contrato con una entidad pública, exige que esta corresponde a unos mínimos que deberá verificar cada entidad en aras de los principios de transparencia y moralidad. Por tal razón, la declaración expresada de la información bajo la gravedad del juramento no releva a la persona de aportar los documentos que den fe de la información soportada.

5. METODOLOGÍA

Teniendo en cuenta que la oficina de Talento Humano, realiza actividades de seguimiento para medir el cumplimento de la actualización de las hojas de vida del SIGEP II por parte de los contratistas, se basó en el listado actual que maneja el área de contratación con base en el personal vinculado hasta la fecha, para realizar las activaciones y que de esa manera quedaran asociados directamente a la ESE Carmen Emilia Ospina con el fin de verificar el cargue de la documentación, entre ellos el documento de identidad y los apartados de datos personales, datos básicos, datos demográficos y datos de contacto. 

Así mismo se confirmó que en el apartado de educación quedará registrada la información académica tanto de bachiller como universitario y los demás de estudios obtenidos por cada contratista.

Se definió también en el apartado de experiencia laboral la información debe estar acorde al soporte cargado, que es el certificado laboral, o la copia de los contratos y en la pestaña de documentos adicionales se debe realizar el cargue del RUT, los antecedentes disciplinarios y la información solicitada en las opciones de la misma pestaña.
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Es de aclarar que dicho proceso se realizó mediante llamadas telefónicas, de manera presencial y por área se realizaron capacitaciones haciendo énfasis en la importancia de cumplir con el diligenciamiento de la información y el cargue de la documentación; también se explicó el formato en el que se debe hacer el cargue de los soportes, el tamaño de la foto y en ese orden de ideas se solventaron inquietudes relacionadas con la plataforma del SIGEP II.

6. SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO (SIGEP II)
De acuerdo al seguimiento de la plataforma del SIGEP II, se encontró que en el mes de abril de 2022, los contratistas aunque tuvieran diligenciada la información y cargados los respectivos soportes, aparecían en el sistema sin cumplir con el mínimo de los requisitos solicitados por parte de la función pública esto debido a que la información del SIGEP I migró al SIGEP II; por esto, se dio inicio al acompañamiento para poder brindar soluciones a las falencias presentadas y revisadas por parte de Control Interno al área de TALENTO HUMANO que es el área encargada de realizar la debida verificación.

Por lo tanto, se procedió a realizar las activaciones de todos los contratistas vinculados a la ESE Carmen Emilia Ospina, puesto a que se evidenció que no contaban con las debidas activaciones del SIGEP II; de esta manera se procedió a realizar el respectivo seguimiento del cargue y gestión de información obteniendo los siguientes resultados:
	ACTIVACIONES SIGEP II

	CONVENIO PIC DEPARTAMENTAL
	148

	CONVENIO PIC MUNICIPAL
	38

	CONTRATISTAS
	183

	ETV
	40

	TOTAL
	409

	
	

	DESASOCIADOS DEL SIGEP II

	CONVENIO PIC DEPARTAMENTAL
	23

	CONTRATISTAS
	40

	AGREMIACION
	78

	TOTAL
	141
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USUARIOS DESASOCIADOS DEL SIGEP II

CONVENIO PIC DEPARTAMENTAL MUNICIPIO DE COLOMBIA
[image: image8.png]=2 = - et = T = s : 2 =
VALOR
NOMBRE DEL PROFESIONAL PERFIL CEDULA ESTADO conmmata| CELULAR FECHA CONTRATO ToTAL OCTUBRE
s x - - - | conTRaT -
1 |kaReN JuLETH vELOZA EenFerviERD 1075256137 3187949777| DESASOCIADA
2| MENDRETH YISELL RODRIGUEZ ENFERMEROD 1233911302 943 |3214650704 | 19/10/2022 | 30/12/2022 |5 10.851.616| DESASOCIADO
4 [ Leidy Zuleta psicoLoco 1075241670 82 [3222731814 | 20/10/2022| 30/12/2022 | § 9.351.616| DESASOCIADA
5_|MARIANATALIA CASTRO DIAZ FisioTeRaPEUTA 1075599716 o4 |3117462048 | 15/10/202| 30/12/2022 DESASOCIADA
[MAYERLY CASTELLANOS RAMIREZ |aux EnFermERIA 1003821339 3102581255 30/12/2022 |$5.751.516 | DESASOCIADA
7_|LINAMARIA RODRIGUEZ |aux EnFermERIA [26431045 S48 |3102850855 | 15/10/2022| 30/12/2022 [$5.751.516 | DESASOCIADA
8_|DIOSA CAVILA CARDOZO DIAZ |aux EnFermERIA 1075271480 1001 3225819084 | 25/10/2022] 30/12/2022 |$5.751.516 |DESASOCIADO
9| Magnolia Esperanza Aragones solorzano | AUX ENFERMERIA [26478161 560 |3228823606 | 15/10/2022| 30/12/2022 |$5.751.516 | DESASOCIADA
10_|PAULA ANDREA BARON CARDOZO |aux EnFermERIA 1075600578 52 |3219403175-3| 15/10/2022| 30/12/2022 [$5.751.516 | DESASOCIADA
11_|VESICA VESENIA SOLORZANO CASTRO |aux EnFermERIA 1075599864 47 |3112966112 | 15/10/2022| 30/12/2022 [$5.751.516 | DESASOCIADA
12_|ANYI MAGNOLIA RODRIGUEZ GONZALEZ | AUX ENFERMERIA 1075599175 64 |3222683232 | 15/10/2022| 30/12/2022 [$5.751.516 | DESASOCIADA
13_|ANA MARIA GAMBOA GARZON |aux EnFermERIA 1007186353 963 [3124339127 | 15/10/2022| 30/12/2022 [$5.751.516 | DESASOCIADA
14_|TERESA HERNANDEZ CHAVARRO HIGIENISTA ORAL 3138002701 30/12/2022 |$5.751.516
15_| MAIKOL ANDRES VARGAS MONTOYA LIDER COMUNITARIO 1075600951 576 |3133002073 | 20/10/2022| 30/12/2022 [$4.851.516 | DESASOCIADA
16_| ANDREA DEL PILAR CHAMORRO. INGENIERD AVIBIENTAL _|1075306209 945 [3125161373 | 18/10/2022] 50/12/2022 [5 8.751.516 |DESASOCIADA
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CONVENIO PIC DEPARTAMENTAL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA
[image: image10.png]IDIANA MARIA SALAZAR NUNEZ - |ENFERMERO 107527640 |~ VIGENTE oT| 937 |v|3143096117| 14/10/20 v | 30/12/207~ |$ 10.851.51 ~ 3/01/19 -
[CRISTIAN DAVID ARIZA PLAZAS psicoLoco 1075299719 RENUNCIO 971 [3148721122 | 20/10/2022| 30/12/2022 |5 9.351.616 7/08/199%|
MARIA DEL PILAR QUINTERO __|FISOTERAPEUTA 36307705 RENUNCIO 929 18/10/2022| 30/12/2022| 23/03/1982|
NICOL VANESSA SANCHEZ MOYA | AUX ENFERMERIA 1003952147 RENUNCIO 970 |3112666290 | 18/10/2022| 30/12/2022 [$5.751.516 18/11/2002]
lLVER sOTTO DiAz |aux EnFermERiA 1004225439 RENUNCIO 912 |3008412809 | 18/10/2022| 30/12/2022 [$5.751.516 25/11/2002]
YOLIMA ANDREA CASA |AUX ENFERMERIA 1081153011 NO CONTINUA 3123774126 28/03/1987|
ANYELA PAOLA SALINA SANCHEZ|AUX ENFERMERIA 26428666 NO CONTINUA 3118148369 25/04/1978|





CONVENIO PIC DEPARTAMENTAL MUNICIPIO DE TELLO
[image: image11.png]5 - Y = - el A ! J ~
VALOR
NOMBRE DEL PROFESIONAL | PERFIL CEDULA N2 CONTRATO CELULAR FECHA CONTRATO TOTAL OCTUBRE
S - | CONTRAT -
MEIBY YULIETH MEDINA MONTES |AUX ENFERMERIA 1082805391 876 3222424472 [14/10/2022 | 30/12/2022 |$5.751.516 DESASOCIAD
26585609 RENUNCIO 930 3178424075 |21/10/2022 | 30/12/2022 |$5.751.516 2/02/197
1075297614 | RENUNCIO 927 3137640043 - 119/10/2022 | 30/12/2022 |$ 5.751.516 10/07/199
1075299884 | RENUNCIO 3237384782 14/06/199
DINORA CRISTINA MANRIQUE |AUX ENFERMERIA 136304379 3203242082 NO TIENE SIGEP
CLAUDIA XIMENA GUZMAN |AUX ENFERMERIA 1075242947 890 3135664934 |18/10/2022 | 30/12/2022 |$5.751.516 DESASOCIAD
DIANA MARCELA BAHAON |AUX ENFERMERIA 1082803811 3125695345 15/05/198
YANETH CONSTANZA CHARRY CHARRY | AUX ENFERMERIA| 26586442 991 3168255777 |25/10/2022 | 30/12/2022 |$5.751.516 DESASOCIAD
ROSALBA TOVAR |AUX ENFERMERIA 126585845 990 3214639301 |25/10/2022 | 30/12/2022 |$5.751.516 28/11/198
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CONTRATISTAS DESASOCIADOS (PASARON A LA AGREMIACIÓN ASISTIR)
[image: image13.png]TEm NOMBRES Y APELLIDOS TIPODE | NoDE CARGO AREA F-0f
IDENTIDAD | IDENTIDAD INGRESO
1[Adrana Lucia Culman Chaux CC__| 1075258018| AUXILIAR ADMINISTRATIVO |Alamacen 1/03/2022]
2[Amanda Quiseno Perez o 55154649 AUXILIAR ADMNISTRATIVO [SIAU 1/07/2022)
3|Andrea Femanada Hemandez Ramirez CC__| 1075301750| AUXILIAR ADMINISTRATIVO |Gestion Ambiental | _1/07/2022]
a[Andrea Juleth Ordofiez Horta CC__| 1193512574] AUXILIAR ADMINISTRATIVO [Talento Humano 1/07/2022)
5|Angelica Maria Irarte Noguera CC__| 1075242130| AUXILIAR ADMINISTRATIVO [SIAU 1/07/2022)
6[Aura Cristina Lozano Chartia CC__| 1075273375| AUXILIAR ADMINISTRATIVO |Palmas 1/07/2022)
7|Cielo Isabel Palomino Solana o 55153901 AUXILIAR ADMNISTRATIVO [SIAU 1/07/2022)
8[Claudina Patricia Gonzalez Montero o 55175425 AUXILIAR ADMNISTRATIVO [SIAU 1/07/2022)
5|Dagne Andrea Gonzalez Fiero C__| 1003804666| AUXILIAR ADMNISTRATIVO |Revisoria Fiscal 3/11/2022]
10[Daniel Felipe Alvarez Quintero CC__| 1075293713| AUXILIAR ADMINISTRATIVO |Almacen 1/07/2022)
11[Diego Beltran Duran o 12115333 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO [SIAU 1/07/2022)
12|Diego Femando Gomez Bastidas CC__| 1075276562| AUXILIAR ADMINISTRATIVO [SIAU 1/07/2022)
13[Edna Clarena Gomez Diaz o 55156283 AUXILIAR ADMNISTRATIVO | Gestion Documental | 1/07/2022)
14[Emily Cristina Estrada Rojas CC__| 1075304758| AUXILIAR ADMINISTRATIVO |Gerencia 1/08/2022]
15[Erika Andrea Guafiarita Diaz CC__| 1075260713|AUXILIAR ADMINISTRATIVO |Gestion Documental | _1/07/2022]
16[Erika Julieth Horta Home CC__| 1075283783| AUXILIAR ADMINISTRATIVO |Gestion Documental | _1/07/2022]
17[Gloria stefany Cuellar Urrea CC__| 1081158037| AUXILIAR ADMINISTRATIVO [SIAU 7/10/202)]
18[Heidy Maryed Rumique Baicue CC__| 1075223498| AUXILIAR ADMINISTRATIVO [SIAU 1/07/2022)
19[Jaime Moreno Moreno o 79826020|AUXILIAR ADMNISTRATIVO [SIAU 1/07/2022)
20[Jessica Katherine Ortiz Abella €C__| 1010085865| AUXILIAR ADMNISTRATIVO |Zona Norte 1/10/2022]
21[Jessica Rubiano Quiseno CC__| 1075261541| AUXILIAR ADMINISTRATIVO [SIAU 1/07/2022)
‘22[Jonathan Femando Chala Vargas CC__| 1075247210| AUXILIAR ADMINISTRATIVO [SIAU 4/10/2029)
23[Jorge Andres Nufiez Villa CC__| 1077722984| AUXILIAR ADMINISTRATIVO |Almacen 1/07/2022)
24[Jose Arley Tpus Aldana o 83117644 AUXILIAR ADMNISTRATIVO [SIAU 4/10/2029)
25[Juan Sebastian Quevedo Ramirez CC__| 1075319892| AUXILIAR ADMINISTRATIVO |Gestion Documental | _1/07/2022]
26[Julio Cesar Liscano Leal o 7707813|AUXILIAR ADMINISTRATIVO [SIAU 1/07/2022)
27|Karla Gisela Puentes Medina ‘CC_ | 1075272514 AUXILIAR ADMNISTRATIVO |SIAU 1/07/2022}




7. MÓDULO HOJAS DE VIDA (LEY 190 DE 1995)

ARTÍCULO 5º. En caso de haberse producido un nombramiento o posesión en un cargo o empleo público o celebrado un contrato de prestación de servicios con la administración sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo o la celebración del contrato, se procederá a solicitar su revocación o terminación, según el caso, inmediatamente se advierta la infracción.

En conclusión, la obligatoriedad de aportar toda la información que soporte el cumplimiento de los requisitos para optar a un empleo, cargo o celebrar contrato con una entidad pública, exige que esta corresponde a unos mínimos que deberá verificar cada entidad en aras de los principios de transparencia y moralidad. Por tal razón, la declaración expresada de la información bajo la gravedad del juramento no releva a la persona de aportar los documentos que den fe de la información soportada.
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HOJAS DE VIDA DE CONTRATISTAS

[image: image15.png]D

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII

Clasificacion Organica| ~
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA
RAMA EJECUTIVA

Orden |~
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL
TERRITORIAL

ROLES DE USUARIOS ACTIVOS

Naturaleza Juridica
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
|EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|

Tipo de Documento de identidad | |

Nimero de Documento de Identidad |~ | Primer Apellid -
1075306961 Mufioz
55068048 Cuellar
1075241242 Charry
1004156805 Cortes
55156288 Gomez
1075539049 Charry
1075213870 Palencia
1075314472 Castilla
55172731 Castro
1075214835 Grillo.
26477513 Hernandez
1078777611 Cardoso
1075301750 Hernandez
36311631 Osorio
1075216134 Guzman
1075298646 Quintero
26586422 Charry.
1075275646 Salcedo
26471672 Correa
26585728 Santos
1075211298 Hernandez
1075221310 Quintero
1078778062 Perdomo

Segundo Apell
Bolafios
pineda
Jaramillo
Avila
Diaz
Vargas
Amaya
pulido
Amaya
Murillo
Hernandez
Ramirez
Ramirez
Oviedo
Zapata
Penagos
Charry,
Velasquez
Losada
Lugo

salguedo
Tapias
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII

MONITOREO DE ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA

Tipo de Asociacin en la entidad |~ | Tipo Documento de Identidad |~

CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA.

|CEDULA DE CIUDADANIA|
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|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
|CEDULA DE CIUDADANIA|
' CEDULA DE CIUDADANIA

Nimero de Documento de Identidad |~ | Primer Apellid -
83166150/ Nufiez
36342593 Garcia

1010140820 Pefia
1075214882 Herrera
1080250643 Diaz
1077844105 Rodriguez
52216497 Cardoso
7728868 Montenegro
36306402 Rivera
1075269551 Osorio
1075292062 Vargas
76322978 Facundo
12181678 Claros
26430157 Rodriguez
55144935 Arias
1003811574 Perdomo
1082157132 Fernandez
41751113 Rodriguez
12202098 Rodriguez
55065174 Murillo
36304349 Patio
1075211298 Hernandez
7732897 Trujillo.

Segundo Apelid - | Primer Nombr « | Segundo Nombri « | Correo
Osorio Jainover i |jainovera@gma
Monje Martha |Carolina |garciamonjemart
Fierro Tatiana | tatianaf24s@gm,
Mufioz Tatiana | tatiscorazonss@
Gonzalez Oscar |Andres |oscarandres1986
Saenz Blanca INubia Iblanubiaro@hot
cardoso Angela Marcela |angelam3077@h
para Lenis Iegardo llenismontenegre
Andrade Francy ILorena [francylorenarive
Solano Lina |Alejandra lalejithaosoriosol
Sierra Linda IKaterine llinda katherine
Ortega Carlos |Andres landresfacundo@
Samboni Arley |Alberto |sanagucho@hotr
Garcia Martha Liliana |chonvijo@yahoo
Rivas Denis IDelSocorro_ denisariasrivas@
Collazos Valentina | Ivalentinap21@0
Buitrago Claudia Ipacia Idlaudia_fernands
Gallego Blanca IMaria Iblanmaro@yaho
ortiz Miguel ulian |miguelrodriguez
Barreiro Ledy {Johanna |muriledy@hotm
Torrente. Carol Ipaola Ipati_copt@hotm

Slenid Vega Iburbujal71020¢
Berjan Gilberto " gitubess @outlo
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DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
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Nimero de Documento de identidad |~ | Primer Apellid - | Segundo Apellidd ~ | Primer Nombr| | Segundo Nombri < | Ao Dedarad| - | Fecha de Inicio de la Dedaracién |~ |

1075259924 Bonilla
1075269551 Osorio
55173184 Ortiz
1077844105 Rodriguez
55190134 Osorio
1075539049 Charry
26431083 Villalba
1075286138 Rivas
7732897 Trujillo.
41751113 Rodriguez
1075232884 Carvajal
7699736 Ortiz
83169356 Charry.
26431083 Villalba
1075222094 Rojas
1075262509 Fierro
26443991 Charry.
36304949 Patio
6294548 Manzano
1075238703 Roa
52959033 Duarte.
1075230452 Martinez
55172402 Camacho

Artunduaga
solano
sandoval
saenz
Medina
Vargas
Herrera
Laguna
Berjan
Gallego
Vargas
Villarreal
Medina
Herrera
Vargas
Trujillo
Charry.
Torrente
Tigreros
Alvira
Cubillos
Vanegas
Cedefio

Dayana .
Lina |Alejandra
Johanna .

Blanca |Nubia
Yina Marcela
Karla Maria
Leidy Yasmid
Maria |Mercedes
Gilberto

Blanca Maria 1
Mayerly .

Rodrigo .

Luis {Bayardo
Leidy Yasmid
Diana Marcela
Jessica \Pacla
Fanny .

carol \Pacla
Rigoberto

Andrea .

Johanna \Andrea
Rigoberto

Johana "Andrea
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2021 01/01/2021
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8. INTEGRACIÓN AL SIGEP II

Para la verificación de la operación, registro, actualización y gestión de la información, se revisó en el Sistema SIGEP II, el diligenciamiento de la información, evidenciándose que a la fecha la ESE Carmen Emilia Ospina, solamente está dando de alta y baja a las hojas de vida de los CONTRATISTAS y aún no se ha operado el Módulo de Desvinculación.
9. CONCLUSIONES

Verificado el registro de la información de las hojas de vida y la declaración juramentada de bienes y rentas en el Sistema de Información y Gestión del empleo Público (SIGEP II), se puede concluir que en la institución los CONTRATISTAS han registrado en un alto porcentaje las hojas de vida, declaraciones de bienes y rentas por el periodo año 2022. 
También es importante mencionar que debido a la migración de SIGEP I a SIGEP II se presentaron diferentes falencias en cuando a la información diligenciada y los soportes cargadas en la plataforma, pero se realizó una gestión ardua en donde a través de llamadas, se les informaba a los diferentes líderes y contratistas y se hizo el recordatorio a todo el personal adscrito para la presentación oportuna de dicha declaración de bienes y rentas correspondiente al periodo declarado 2021, a través del aplicativo SIGEP II.
Seguidamente se da a conocer que la estrategia que se utilizó para dar cumplimiento a la función pública, fue solicitar a los contratistas en físico la hoja de vida del SIGEP II, requisito indispensable para la renovación del contrato, con el fin de validar en la plataforma el cumplimiento del cargue de la documentación.
10. RECOMENDACIONES

Para poder dar cumplimiento en su totalidad a la declaración juramentada de bienes y rentas, se debe implementar la estrategia de que el formato se entregue en físico, por parte del personal contratado en la ESE Carmen Emilia Ospina.
ROCIO CORREA LOSADA
Coordinadora del Área de Talento Humano
PROYECTO: Natalia Cubides Joven - Auxiliar Administrativo
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