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RESOLUCION N° 
(Enero 12 de 2023) 

"Por medio de /a eva/se adopta /a po/(tiea de gesti6n del eonoeimiento y de /a 
innovaei6n en /a E5.E Carmen Emilia Ospina?" 

EL GERENTE DE LA E.5.E CARMEN EMILIA OSPINA de la ciudad de Neiva en usos 
de sus facultades legales y estatutarias y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la constltucion polftica colombiana establece en el Tftulo V "de la 
Orqanlzaclon del estado" capitulo 2 "Funcion publica" del articulo 120 al articulo 
127 que habla sobre las funciones, quienes son, la responsabilidad, el 

.' .... 
nombramiento de los servidores publicos, 

2. Que el documento CONPES 3920 del 2018 "POLITICA NACIONAL DE 
EXPLOTACION DE DATOS" el cual tiene como objetivo "aumentar el 
aprovechamiento de datos, mediante el desarrollo de las condiciones para que 
sean gestionados como activos para generar valor social y econornico. En 10 que 
se refiere a las actividades de las entidades publtcas, esta qeneraclon de valor es 
entendida como la provision de bienes publicos para brindar respuestas efectivas 
y utiles frente a las necesidades sociales". 

3. Que el decreta 1083 de 2015, Decreto uruco del Sector Funcion Publica, 
modificado por el Decreto 1499 de 2017, establece el Modelo Integrado de 
Planeacion y Gestion - MIPG, el cual surge de la inteqracion de los Sistemas de . ' ... 
Desarrollo Administrativo y de Gesti6n de la Calidad en un solo Sistema de 
Gestion, y de la articulacion de este con el Sistema de Control Interno. 

4. Que el manual operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la 6ta 
dimension establece que "La qestion del conocimiento y la innovacion como 
polftica de qestion y desernpefio tiene como proposito facilitar el aprendizaje y la 
adaptacion de las entidades a los cambios y a la evoluclon de su entorno, a traves 
de la qestion de un conocimiento colectivo y de vanguardia, que permita generar 
productosjservicios adecuados a las necesidades de los ciudadanos y, adernas, 
propicie su transforrnacion en entidades que a traves de su dinamlca, faciliten la 
innovacion institucional en el marco de un Estado eficiente y productivo". 
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5. Que la E.S.E. Carmen Emilia Ospina mediante la matriz estrateqica establece en 
uno de sus objetivos "Potencializar las competencias tanto individuales como 
colectivas de los funcionarios de la E.s.E. Carmen Emilia Ospina, promoviendo el 
desarrollo de los conocimientos y el mejoramiento continuo que permitan adquirir 
nuevas destrezas para una consolldacion de los objetivos institucionales". 

6. Que una intencionalidad de los grupos de estandares de gerencia de la 
informacion del manual de acreditaclon en salud ambulatorio y hospitalario de 
Colombia es" Que la orqanizacion obtenga cada vez mejores resultados en el 
desempeF\o de la qestion de informacion. Para esto.Ja ·organizacio~ desarrolla un 
plan para la gerencia de la informacion, de manera sistematica con fundamento 
en el ciclo de mejoramiento continuo de la calidad". 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO. Establecer la polftica de qestion del conocimiento y la 
lnnovacion para la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, asf: 

"La ESE Carmen Emilia Ospina se compromete a implementar practices y 
herramientas para gestionar el conocimiento institucional y lIevarlo a 

generar innovaci6n que logre mejoramlentn continuo .de la 
organizaci6n". 

ARTICULO SEGUNDO: Para implementar la politica se presentan los siguientes 
compromisos: 

• Realizar un autodiaqnostico del estado de qestion del conocimiento en la 
institucion, 

• 

Revisar el contexto organizacional en terrninos de los factores clave para la 
adecuada implernentacion: personas, procesos y tecnologfa. 
Favorecer el establecimiento de una cultura organizacional orientada a la 
qestlon del conocimiento y la innovacion que refuerce las conductas de los 
miembros de la entidad hacia la busqueda, sociahzaclon, desarrollo y aplicacion 
del conocimiento. 

• 
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• Alinear la qestion del conocimiento con la planeaeiorr estrateqlca de la entidad 
para contribuir al logro de sus objetivos institucionales. 

• Generar y actualizar conocimiento estrateqico para la entidad. 
• Motivar la lnnovaclon basada en el conocimiento institucional y de las personas. 

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su 
expediclon. 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, 

Dada en Neiva a los (12) doce dias del mes de Enero de 2023. 

,\ ''''l'\ f· %\~c._. 
Elabor6: ~ Felipe Cabrera Pefia 
Apoyo profesional area calidad 

N RODRIGUEZ 

I
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Profesional area planeacion 
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