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El Comité de Convivencia Laboral también identificado como CCL o COCOLA es un grupo de apoyo conformado por los trabajadores
en el que se busca reconocer y controlar el riesgo psicosocial o situaciones de acoso laboral en una organizacién y es uno de los
objetivos traslados por los miembros del comité para contribuir en las buenas relaciones interpersonales entre los funcionares de la
institucion, ademas de velar por el cumplimiento de los derechos

A continuacion el Comité de Convivencia laboral presenta el informe de actividades realizado durante el afio 2022
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Acta
de Fecha Condiainns, Compromisos Responsable Obeaise Cumplimiento
comité | Decomité | -  Situacion - : adquiridos -
ones
N.
4 Coordinar con el area e
Queja de acoso Actividad
No se observan conductas que|de talento humano | jefe de grupo ;
kel 48 9 uedan suscribir un maltrato o/ actividades de redjizarla La
ipcioat Lt zcoso laboral, pero si se observa | sensibilizaciones deTIalzor;a gk S
o 4/03/2022 | sobre la contratista i P : y1AIeto o anifiesta ante 100%
= 2 malas relaciones y problemas de | hacia las buenas| humano e
S NDCH auxiliar de e . el comité que
© ; comunicacion dentro del grupo| relaciones ;
° enfermeria. ; : se siente
< de consulta externa de Granjas. |interpersonales y de -
i satisfecha con
comunicacion. :
el manejo dado
a su caso
Se concluye que no se presentd| Enviar la copia de
- acoso laboral y teniendo en esta acta a las
Queja sobre acoso
o bl e s e cuenta que el JACP ya no hace personas Secretaria
& |23/05/2022 ; parte de la planta de personal involucradas del comité cumplido 100%
S JACP en contra de la ]
< : : tampoco se puede aplicar un
funcionaria CCB g : : O
plan de mejoramiento si lo Y Control disciplinario
hubiere de la institucidn

(£ ]
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| medelo integrado
| deploneacién
L y gestion

23/05/22

Acta 03

Denuncia por acoso
laboral del sefior
ROP en contra de la
funcionaria SYCC

Se observan problemas de
comunicacion entre la relacion
de los funcionarios SYCC y el Sr.
ROP que afectan el buen
funcionamiento del drea de
trabajo y a pesar de que el
Gerente ya propuso como
solucion que sea el Ing. F que
asuma el manejo con el Sr ROP,
es importante que se brinde un
plan de apoyo para el
mejoramiento de las relaciones
interpersonales y la buena
comunicacion.

Solicitar a Talento
Humano apoyo para
el mejoramiento de

relaciones
interpersonales en el
area de
Mantenimiento

Lider
talento
humano

de

Actividad
cumplida. ¥ a
satisfaccion
porparte del sr
ROP

100%
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Acta
de Fecha 3 Compromisos Respons ” Cumplimien
comité | De comité - Situacién Canclisiones e ad:uiridos # a:Ie Observaciones -l:.o
N
Se le solicita AECP proponga un
plan conciliatorio en aras de
resolver los conflictos
presentados con el fin de sl I
. ; El plan conciliatorio
reconstruir las relacllones de 156 56 pREEEHS, fior 1B
Denuncia por acoso Eoge - toleranm_a Y e cual se pasa el caso a
laboral  presentado compromiso de que situaciones Pres?r?tar. un plan contr'ol disciplinario.
| % por la Sra. LVM en como estas no se vue!van _a COHCIHa_tOFIO, de- : lo : D_ei 'ar‘ea .de control
| i_ 13/07/2022 | contra del presentar con la funcionaria | contrario se seguird el | Secretari | disciplinario nos 165
g . ; afectada o cualquier otro|conducto regular a comité | informa que alin no
¥ RansionsnoABER miembro de la comunidad ha recibido la nota,
laboral de la institucién, para por o lgnte se
ello tendra un plazo de ocho (8) enviaaide aueve 3
dias habiles, contrario a ello se dieha area.
seguira el conducto regular que
hace referencia a la viabilidad
del ejercicio de la potestad
2 disciplinaria.
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Acta
de' Fecha 3 . ” 4 S onas 2 Compromisos : Respons TobsS Cumplimien
comité | De comité - Situacion % 3 = adquiridos - able ' A to
N.
No se encontro una conducta de
acoso laboral por parte de la
funcionaria MYCR en contra de Del area de control
Denuncia realizada | la IFRF disciplinario nos
por la funcionaria informa que atn no
2 IFRF por presunta|Segin lo redactado en |la o ha re?ibido la nota,
=z falta disciplinaria en|comunicacion con fecha del 8 de | Enviar el caso a control Gk R
& SR la que incurrid laliynio 2022 b la Falta | interno disciplinario 5 c'iel i 0 g s
g Srciahans RITER J"fn“_) - 50 re. a Falta comité | dicha area. ’
’ disciplinaria se sugiere que el El 1/02/2023 se envia
caso sea revisado por el area el oficio por SIMAD a
: e la oficina de control
control interno disciplinario, por ket st
lo cual se envia copia del acta a
dicha area.
Presiden | Se realizo la
e Se reaiizd capacitacion al b d'_?', capa‘lcita_acién o e
30/0aj2naa/| CVIdades personal de planta sobre acoso NA coney [ adustis Olgs ToUl g
educativas Yl i e it lider de |Arbelaez (USC(?]’ con
talento |el apoyo de psicologa
humano |invitada
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Entrega de folietos al | Se realizo entrega del folleto Miembr
30/03/2022 | personal de planta|informativo sobre las diferentes NA os del NA 100%
sobre acoso laboral | modalidades de acoso laboral COCOLA
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Cumplimiento de actividades

A ol | N. DE
Comiiés realizados ACTIVIDADES W (:JC“T::::JDF;\[;ES Cumplimiento
PLANEADAS
7 7 7 100%

Elahoiado :)org.
ASTEID RIOS VARDN
Sel:retarm dei COCOLA

¢
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