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FORMATO 

CONTROL DE ASISTENCIA 

mao 
PROCESO: 

GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S1-F5 VIGENCIA: 10/01/2023 v6 PÁGINA 1 de 1 
HUMANO 

FECHA 17 de Julio 2023 

LUGAR CANAIMA 

A QUIÉN VA | pERSONAL INTERNO DE LA ESE LD] PERSONALEXTERNO DE LAESE LL] 
DIRIGIDA LA 

INFOMRACION OTROS: 

ÁREA 
RESPONSABLE 

DE BRINDAR | 1/0 
INFORMACIÓN 

NOMBRE DEL 
RESPONSABLE LEIDY CATALINA GOMEZ CALDERON 

ASUNTO CAPACITACION SOCIALIZACION DE LA POLITICA DEPARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 

FUNCIONARIO 

No. NOMBRE COMPLETO O SEDE ENTIDAD FIRMA 

? CONTRATISTA 

Ho¿ccedhe Ss ' ] 
1 l Ur 2 arios Lala ( aca LLE SE Ce o 

2 A Anmbal Rpte fabril 15260 (KC. 
3 hAola Valdercama Y conta ska Faraima lee co | Rudav 

4 QCouciaurr SIN BC |QuKi ra HD] @© PAPI 

5 4 27 
ibi a del hallo Cantrads 15 (anarma 

6 ly, [Ue lay MV Gonbatsa | Qnawma 
7 Agema & \Joro) ay Corkah cl Cordima 
  

  

  

  

              
  

    

_ (O. | (dn) Ml He (oral | Cancueag 
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10 

411 

Eusca cia por cu Salud bienastor y Bigruiad 

(8652828 Oxas 384 99 92 viga SOL 

 


