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RESOLUCIONNo 6 1 6
( .21 NOV 2023 )

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION NO. 019 DEL 17 DE
ENERO DE 2023, QUE REGULA EL COMITE DE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO Y QUE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG.

El Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina” de Neiva, en uso de
sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias y en el marco de la ley 100 de
1.993, su decreto reglamentario 1876 de 1994 y demas normas concordantes y que le son
aplicables, asi como la ley 909 de 2004 y el decreto 1083 del 2015, decreto 815 de 2018,
previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

Que el Articulo 209 de la Constitucién Politica Colombiana establece que: "La
Funcion Administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno, que se
ejercera en los términos que sefale la Ley".

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 269 establece las
obligaciones de las entidades publicas de disefiar y aplicar segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interne de conformidad con la
normatividad que regula la materia.

Que a su vez el Articulo 269 de la norma superior indica: "En las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interne, de
conformidad con 10 que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y
autorizar la contratacién de dichos servicios con empresas privadas colombianas".
Que el decreto 1011 de 2006 establece y reglamenta el Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad en salud.

Que la Ley 100 de 1993, en el articulo 153, numeral 9°, determina que el Sistema
establecera mecanismos de control a los servicios para garantizar a los usuarios la
calidad en la atencion oportuna, personalizada, humanizada, integral, continua y de
acuerdo con los estandares aceptados en procedimientos y practicas profesional el
Decreto 943 de 2014 en su articulo 1 0. Establece: "adoptese la actualizaciéon del
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombia no (MECI), en el cual
se determinan las generalidades y estructuras necesaria para establecer,
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CARIFRPIBIERTEAT y fortalecer un Sistema de control Interno en eageméih%?égaggovo
organismos obligados a su implementacion, de acuerdo con 10 dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 87 de 1993. El Modelo se implementar a traves del manual
Técnico del Modelo Estandar de Control Interno, el cual hace parte integral del
presente decreto, y es de obligatorio cumplimiento y aplicacién para las entidades

del Estado [ ... ]".

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integré en un solo sistema de Gestion
los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, previstos en las
leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente. Que el Decreto 1083 de 2015
reglamenta este Sistema de Gestién y actualiza el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestidn, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos
y procedimientos de gestién y control al interior de los organismos y entidades del
Estado. '

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la versién actualizada
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon - MIPG con el fin de lograr el
funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control
Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de
las entidades y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los términos del articulo
2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades
integrara un Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar la
implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon - MIPG,
el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no
sean obligatorios por mandato legal. Que la misma norma establece que en el orden
territorial, el Comité sera conformado por el representante legal de cada entidad y
sera presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por
servidores publicos del nivel directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control interno
previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articula al Sistema de Gestién en
el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon - MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos
y el logro de resultados de las entidades.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017, se modifica el Decreto 1083 de 2015,
sustituyendo los Titulos 22 Y 23 de la Parte 2 del Libro 2, en 10 relacionado con el
Sistema de Gestidn y se establece su articulacion con el Sistema de Control interno;
adoptando el Modelo de Planeacion y Gestion - MIPG como un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar, y controlar la gestién de
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los Planes de Desarrollo y resuelvan los problemas y necesidades de los

ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el Decreto 1499 de 2017, igualmente, define que en cada una de las entidades
se integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar
la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relaciéon con el Modelo y que
no sean obligatorios por mandato legal, y para el funcionamiento del Sistema de
Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno, se debe dar
cumplimiento a 10 ordenado en el Articulo 2.2.22.3.1 del Decreto citado. El control

interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa
a través del Modelo Estandar de Control interno-MECI.

Que mediante el Decreto 648 de 2017, se modifica el Titulo 21 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica, y se establece el Sistema Institucional de Control Interno, el cual se integra
por el esquema de controles de la organizacién, la gestion de riesgos, la
administracion de la informacién y de los recursos y por el conjunto de planes,
meétodos, principios, normas, procedimientos, y mecanismos de verificacién y
evaluacion adoptados por la entidad, dentro de las politicas trazadas por la direccion
y en atencion a las metas, resultados u objetivos de la entidad.

Que el Decreto 648 de 2017, hizo necesario regular la organizacion de las oficinas
de Control Interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional frente
a las nuevas tendencias internacionales en materia de auditoria interna y fortalecer
el Control Interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial,
creando instancias de coordinacién y articulaciéon que permitan mejorar el proceso
de auditoria interna y la colaboracion interinstitucional. Que, en cumplimiento de las
disposiciones legales enunciadas, es necesario crear e integrar el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de ESE y fijar su reglamento de
funcionamiento.

Que la parte 5, titulo 1, capitulo 1 del decreto 780 de 2016, menciona que el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS), es el conjunto de
instituciones, normas, requisitos, mecanismos y procesos deliberados y
sistematicos del sector salud para generar, mantener y mejorar la calidad de
servicios de salud del pais. El SOGCS esta integrado por cuatro componentes:
Sistema Unico de Habilitacion (SUH), Programa de Auditoria para el Mejoramiento
de la Calidad (PAMEC), Sistema Unico de Acreditacion (SUA) y el sistema de
Informacién para la Calidad en Salud. Que mediante la Resolucién 3100 de 2019,
"Per medio de la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripciéon de
los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de servicios de salud".
Establecié en el articulo 2 el campo de aplicacion a las Instituciones prestadoras de
servicios de salud.
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CARQRIEMBST Rt de la Resolucion No. 019 del 17 de enero de 5033 T ESE R amien
Emilia Ospina Modificé la Resolucion No. 545 del 02 de diciembre de 2019 que creo
el comité institucional de Gestién y Desempefio. Acto administrativo que fij6 los

principales parametros para la regulacion del mentado comité, incluida la
integracién del mismo.

Que en el articulo 15 de la Resolucién No. 019 del 17 de enero de 2023 se dispuso:

“Articulo 15. Integracién del Comité Institucional de Gestion y Desempeno. E/
Comité Institucional de Gestion y Desemperio de la ESE. CARMEN EMILIA OSPINA
de NEIVA Huila esta integrado por:

1. El Gerente o su delegado, quien presidira.

2. El subgerente Administrativo y Financiero

3. Subgerente Técnico Cientifico.

4. Profesional Especializado Tecnologias de la Informac;on y las Comunicaciones.
5. El Almacenista.

6. El Asesor de control interne, quien participara con voz, pero sin voto”

Que, una vez identificadas las necesidades institucionales, se procede a concluir que, debe
incluirse dentro de los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio a quien
lidera el Area de Talento Humano, el Area de tesoreria y el Area de comunicaciones de la
institucion, toda vez que, estas area hace parte de las dimensiones de MIPG y ademas son
trasversales dentro del esquema organico institucional.

Que el empleo publico que lidera el Area de Talento Humano es el PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO, CODIGO 219, GRADO 13, el cual tendra voz
y voto dentro del mentado Comité Institucional de Gestion y Desempeno conforme a lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Que el empleo publico que lidera el Area de Tesoreria es el TESORERO GENERAL,
CODIGO 201, GRADO 14, el cual tendréa voz y voto dentro del mentado Comité Institucional
de Gestiéon y Desempefio, conforme a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Que el empleo publico que lidera el ,Area de Comunicaciones es el PROFESIONAL
UNIVERSITARIO COMUNICADOR, CODIGO 219, GRADO 11, el cual tendra voz y voto
dentro del mentado Comité Institucional de Gestién y Desempefio, conforme a lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RERUELYVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parciaimente el Articulo 15 de la Resolucion 019 del 17
de enero de 2023, con la finalidad de reconocer como integrantes del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio a quien ocupe los empleos publicos de: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO, CODIGO 219, GRADO 13; TESORERO
GENERAL, CODIGO 201, GRADO 14 y PROFESIONAL UNIVERSITARIO
COMUNICADOR, CODIGO 219, GRADO 11.
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CARARTFICULLO"SEGUNDO: El Comité Institucional de Gestidn’ y eé?éﬁwepneer%hc sﬂ'“&%éco
Carmen Emilia Ospina quedara integrado de la siguiente manera:

1. El Gerente o su delegado, quien presidira
2. El subgerente Administrativo y Financiero
3. Subgerente Técnico Cientifico.

4. Profesional Especializado Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
5. El Almacenista.

6. Profesional Universitario de Talento Humano

7. Tesorero General

8. Profesional Universitario Comunicador

9. El Asesor de control interne, quien participara con voz, pero sin voto”

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Neiva a los 2 1 NOV 2023

RODRIGUEZ

Aprobé

.::JAN MAURICIO LOPEZ CLAVI] =
Profesional Tatento Humano~ //, S
PTOVGM Revisé
2 / // )
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