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POLITICA AMBIENTAL 

La Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, líder en la prestación de servicios de 
salud en Neiva-Huila, comprometida a lograr y mantener el bienestar de los usuarios que a 
diario acceden al servicio de la misma y del personal que labora en la institución, crea su 
política ambiental así: 

El gerente y los colaboradores de la ESE Carmen Emilia Ospina, consciente de los 
impactos ambientales generados en la atención sanitaria, se comprometen a reducir los 
riesgos a los recursos naturales, al medio ambiente y al ser humano, a través del 
cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de Gestión Integral de los 
Residuos Generados en la Atención de Salud y otras Actividades, a sí mismo al 
cumplimiento de las exigencias de la normatividad ambiental y sanitaria vigente, 
esforzándose en promover una cultura ambiental sostenible. 

Compromisos de la política 

* Elaborar, actualizar, implementar y verificar el cumplimiento del Plan De Gestión 
Integral de los Residuos Generados en la Atención de Salud y Otras Actividades — 
PGIRASA. 

* Implementar programas de educación y sensibilización ambiental. 
* Capacitar permanentemente al cliente interno y externo de la institución. 
* Promover el uso de hábitos sostenibles. 

Ejes de acción 

* - Ahorro y uso eficiente de agua. 
* - Ahorro y uso eficiente de energía. 
* Optimización de materias primas. 
* Reducción de plásticos de un solo uso. 
* - Prevención y reducción de agentes contaminantes (residuos hospitalarios, vertimientos, 

emisiones). 

* Control de plagas y vectores. 

*  Promoción para una adecuada gestión de los residuos de Posconsumo y RAEE. 
* Embellecimiento paisajístico. 

* Implementación de tecnologías limpias. 
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Indicadores 

PERIODICIDAD DE 
SEGUIMIENTO 

(Consumo energía Kw mes año en 

N* Capacitaciones planeados) *100)) 

Consumo de energía eléctrica | curso /consumo energía KW mes Mensual 
anterior) 
(Consumo agua M? mes año en curso 

Consumo de agua /consumo agua M? mes anterior) Mensual 
(kg de residuos aprovechables / total 

Gestión integral de residuos | kg de — residuos hospitalarios) Mential aprovechables aprovechar el 20% de los residuos 
generados 
(kg de residuos no aprovechables / 

Gestión integral de residuos | total kg de residuos hospitalarios) MóneLal 
no aprovechables disponer en el relleno sanitario el 

20% de los residuos generados 
e . (kg de residuos peligrosos / total kg 

See"s;:_gr;º;ntegral de residuos de residuos hospitalarios) incinerar el Mensual 
60% _ de los residuos generados 
((N* de mantenimientos a aires 

í " acondicionados programados / N° De Calidad de aire mantenimiento ejecutados Semestral 

mantenimientos planeados) *100)) 
2 i Realizar análisis fisicoquímico de 

gasli'gñ;e'nzacmn de — agua agua residual a las 10 sedes Anual 
habilitadas de la institución 

r N* — fumigación — programada/N* N Fumigacion (f(umigacioneg ejecutadas )*100)) Cuatrimensual 

(N* lavado de tanques 
Lavado de tanques programado/N* lavado de tanques Cuatrimensual 

ejecutadas) *100)) 
((N* de campañas — realizadas/ 

Campañas Ambientales Numero de campañas programadas Trimestral 
)*100)) 

Capacitaciones Ambientales ((N° de capacitaciones programas / Trimestral 

- 

77 
JOSE ANTONIO MUÑOZ PAZ 
GEREÑTE 

LÍNEA AMIGA 
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CONTROL DE CAMBIOS 
Versión Descripción del Cambio Fecha de aprobación 

1 Elaboración del documento: 22/05/2014 
2 Modificación del documento: 04/03/2021 

Modificación del documento: 
Se modifica documento con el 
fin de obtener una mejora 
continua en el subproceso 
“Gestión ambiental”, se 
realizaron los — siguientes 3 s 26/01/2023 

1. Actualizacion de la 
vigencia. 

2. Modificación del 
contenido en general. 

3. Ajustes estructurales 

Z 
Nombre: Camila Andrea 
García Vivas 
Contratista área Gestión 
Ambiental 

%gmérel índrea F%ma'nda 
E í r Eulogi Duran Hernández Ramírez. Nom logio ura ( € . Rodríguez. gor;bt_rtlsta area Gestion Cargo: Subgerente m ta 

Administrativo. 

. Nombre: Irma Susana 

(G:g:ati:tiz‘t)al r;r;ga Garantia | Bermúdez Acosta. No de la Calidad Cor_ltratlsta área Garantía de la | Paz. 
E Calidad. Cargo: Gerente, 

Elaboró Revisó Ap]r)óbó 
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