
Pensando en la salud de los trabajadores La ESE CARMEN 
EMILIS OSPINA durante la Valencia 2023 se realizaron Análisis de 

Puestos de Trabajo algunos colaboradores que desempeñan 
actividades asistenciales,  administrativas y operativas en las 
diferentes sedes, con el objetivo de evaluar las condiciones 

ergonómicas, biomecánicas 

 

. 

Municipio de Neiva 

ANÁLISIS DE PUESTOS DE  
TRABAJO – 2023.  



ANÁLISIS DE PUESTO DE TRABAJO  
ADMINISTRATIVOS – DICIEMBRE 2023, 

 
En el mes de Diciembre se solicitaron la evaluación a nueve (9 ) 
puestos de trabajo, haciendo énfasis, en pasturas, organización, 
estados ambientales y usos de herramientas.  

 

 

A N Á L IS I S D E P U E S T O S D E T R A B A J O 

•  AUXILIAR ÁREA ADMINISTRATIVA-TESORERÍA  

El análisis de puesto de trabajo se realiza de manera cualitativa. Éste mismo es 
realizado y basado en las diferentes funciones que realiza la, donde se tiene en 
cuenta su estado de salud, limitaciones físicas, además de posturas que si no 
son realizadas de una forma correcta y manteniendo una higiene postural 
adecuada, pueden generar molestias a nivel osteomuscular.  

AUXILIAR ÁREA ADMINISTRATIVA-IPC  



 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVA - ALMACEN   

 
 AUXILIAR ÁREA DE LA SALUD-SUDBODEGA DE INSUMOS 
MÉDICOS QUIRÚRGICOS   



 
 AUXILIAR ÁREA ADMINISTRATIVA - GRANJAS   

AUXILIAR ÁREA DE LA SALUD: ESTERILIZACIÓN  



AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TH 

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES AREA ADMINISTRATIVA  



AUXILIAR SERVICIOS GENERALES: CAFETERÍA  

OBSERVACIONES  GENERALES A LOS PUESTOS DE 
TRABAJO 

 

Se recomienda mantener el puesto de trabajo 
organizado, limpio, tener una alimentación 
saludable, realizar actividad física y pausas 
activas durante la jornada laboral.  
Pasar por valoración médica para el tratamiento 
de dolor en hombro izquierdo y cadera, y 
realizar las ayudas diagnósticas necesarias para 
dar un adecuado manejo.  



A N Á L IS I S D E P U E S T O S D E T R A B A J O 

RECOMENDACIONES GENERALES 
 

En los informes de Análisis de puestos  

de Trabajo se  encuentran recomendaciones  

como: 

 

 
Higiene Postural 

Pausas Activas 

Elementos Ergonómicos de Confort 

Estas recomendaciones son socializadas con los responsables  
para subsanar condiciones y conductas inseguras. 


