
  

Pa . | 

  

        
  

  

  

  

  

  

    

Eh FORMATO 

CONTROL DE ASISTENCIA 
CARMEN EMILIA Gea 

PROCESO: 

GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S1-F5 VIGENCIA: 10/01/2023 v6 PÁGINA 1de4 

HUMANO 

FECHA 17 de octubre de 2023 

LUGAR Grupo N*1 Actividad ecológica Boyacá 

A QUIÉN VA | PERSONAL INTERNO DELAES.E L] PERSONAL EXTERNO DELAE.S.E [1] 
DIRIGIDA LA 
INFOMRACIÓN OTROS: 

ÁREA 
RESPONSABLE 
DE BRINDAR Talento Humano 

INFORMACIÓN 

RESPONS Eo Área de talento humano 

ASUNTO Capacitación código de integridad : honestidad, respeto, compromiso, diligencias y justicia   
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Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad 

Q LÍNEA AMIGA 
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