
  

2 E 

CARMEN EMILIA OSPINA 
Saud, Hioesta ydgridod 

  

FORMATO 
CONTROL DE ASISTENCIA 

  

  

  PROCESO: 
GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO   CODIGO: GTH-S1-F5 

  
VIGENCIA: 10/01/2023   V6 

  
PÁGINA 1 de 4     

  

FECHA. l29 /0%/2023 
  

  

LUGAR [Candia — COONS TON AS Peso a 
    A QUIÉN V 

«DIRIGIDA .- LA 
INFOMRACIÓN - 

PERSONAL INTERNO DELAE.S.E [1] 

OTROS: 

PERSONAL EXTERNO DELAES.E LJ]. 

  

CÁREA “77. 
RESPONSABLE - 

“DE - BRINDAR 
INFORMACIÓN: 

, to ento Norco 

  

"NOMBRE - DEL 
RESPONSABLE 

Andres 0 AW ra 

  

  

  | , Sodal 2acOn Codi zp epi 

  

  

      

"FUNCIONARIO | 

    

  

No. 8 : NOMBRE COMPLETO O SEDES FIRMA. 
> A - CONTRATISTA. 7 AN E > Lo 

E Leo Zeill El mada a Ernct: ES cc 
  

Abba Goradinos des fruanbero+ ese CA die Y 
  

A st de Ema9r- Pal we   
Rocio Coreana L. Ponanara Canaima 

== 

EGse ceo 

a 
1 

  

  

  

  

  

  

10 

    41               

O 
Buscamos la excelencia por su salud, blenestar y dignidad 

LÍNEA AMIGA 
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