AUTODIAGNOSTICO PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

Entidad Calificacio 8 6
n Total
Opciones de
omponente alificacion ategoria alificacion ctividades de Gestion untaje (0 - | Puntaje servaciones
Comp! t: Calificacié Categori Calificacié Actividades de Gestio Puntaje (0 - | Puntaj Ob. i
100)
L . ) . se encuentra dentro de la
El Plan anual Institucional de la entidad para la vigencia actual establece . R .
. s ) ) 100 |tematicas de la induccion vy re
acciones, productos o metas para la gestién de conflicto de intereses . ., X ,
induccidn y grupos de interés
En el componente de Gestidn de Riesgos - Mapas de Riesgos de Corrupcion |si= 100 Se cuenta con mecanismos y
Disefio de la del Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano - PAAC, se identificaron No=0 50 |canales para notificar los conflictos
estrategia para la riesgos y controles frente a conflictos de intereses. Indirectamente= deinteres en los grupos de valor.
) 9 50
Planeacién 75 gestion de 75
conflictos de En el componente de Iniciativas Adicionales del Plan Anticorrupcion y Se realiza pedagogia a los
intereses Atencidn al Ciudadano - PAAC, se programaron actividades de pedagogia, 50 |diferentes organizaciones sindicales
gestion o seguimiento a los conflictos de intereses. , asociacionesy el cliente interno.
El Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia actual contempla $i=100 . o
. e L . . o Si, solo codigo 50 Se cuenta con video institucional y
acciones de capacitacion o sensibilizacion sobre integridad, ética de lo A | 100 |. )
-€l i ‘ Indirectamente= infogragrafia.
publico o conflicto de intereses. 25
La entidad cuenta con el grupo de trabajo para la implementacion de la Si'y funcionando
politica de integridad publica (MIPG): codigo de integridad y la gestion de :llool i 50 Se cuenta con los miembros del
. . . L I L i, solo codigo = L o
conflictos de intereses, designado por el Comité Institucional de Gestiény |5 comité de desempefio
Desempefio Si, pero inactivo
Mensual=100
Con que frecuencia hace seguimiento a la implementacidn de la estrategia  [Trimestral=75 . .
- . . s L -, Semestral= 50 La frecuencia de seguimiento se
de gestidn de conflicto de intereses el Comité Institucional de Gestion y 50 .
D o Anual =25 realiza semestral
o ” esempefio
Comité de Gestidny 50 P Nunca =0
Desempefio El Comité Institucional de Gestion y Desempefio ha definido las Si =100 Se definio las areas encargadas son
dependencias encargadas para implementar una gestién de conflictos de En proceso = 50 50 |elarea contrataciony talento
intereses en la entidad. No=0 Humano.
. . - . . . Si =100
La entidad tiene definida una dependencia para que servidores, contratistas, s: ) )
, impedimentos,
Condiciones supervisores, coordinadores o jefes inmediatos tengan asesoria legal o inhabilidades o 50 La dependencia es el area de
institucionales 69 técnica para la declaracién de conflictos de intereses o decision de incompatibilidades Talento Humano
. K . R - . o =50
impedimentos, recusaciones, inhabilidades o incompatibilidades. No=0
T T T AT TeCOTITITC o0
La entidad identificd las dreas con riesgo de posibles conflictos de intereses 100 interes se cuenta con la
en los procesos o dependencias identificacion de los posibles
La entidad cuenta con un canal de comunicacién interna (correo, buzon, . .
i . R R R . correo electronico, ventanilla
intranet) para recibir declaraciones de impedimentos o recusaciones de 100 . .
i i Si =100 unica, simad
Procesos y impedimentos.
. 88 En proceso = 50 -
procedimientos » . . X No=0 En el manual de contracion se
El manual de contratacion de la entidad establece orientaciones para que los . )
50 |encuetra vinculado la declaracion

contratistas realicen su declaracién de conflictos de intereses

de conflicto de interes.




La entidad establecié un procedimiento interno para el manejo y declaracion

de conflictos de intereses de conformidad con el articulo 12 de la Ley 1437 100 |manual de conflicto de interes
de 2011.
La entidad ha adelantado campaiias de sensibilizacion sobre la importancia . . . L
de declarar conflictos de intereses $i=100 100 video, infografia, capacitaciones
Sensibilizacién y - - - — — No=0
capacitacién 100 La entidad ha realizado acciones de capacitacién del tramite de los Indirectamente=
impedimentos y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 de 50 100 |no se ha presentado
2011
El 100% de los gerentes de la Ese
Cual es el porcentaje de gerentes publicos que han terminado el curso de 100 |ceo reaTizaron elgc urso de
. integridad, transparencia o lucha contra la corrupcién. .
Pedagogia 100 o transparencia
Realizacion del Tl 100% do | ” P
; : . . ’ . e los servidores de la Ese
Curso de integridad, Cudl es el porcentaje de servidores que han terminado el curso de % 100 lceo reaTizaron elcurso de
transparencia y 100 integridad, transparencia o lucha contra la corrupcién Sin seguimiento .
-0 transparencia
lucha contra la -
corrupcién El 100% de los agremiados y
Cual es el porcentaje de contratistas que han terminado el curso de 100 contratistas vinculados con la Ese
integridad, transparencia o lucha contra la corrupcién Ceo realizaron elcurso de
transparencia
Declaracién de Cual es el porcentaje de servidores publicos de la entidad obligados por la informe de sigen teniendo
) Ley 2013 de 2019 que han publicado la declaracién de bienes, rentas y 100 & -p
bienes, rentasy flicto de int % encuenta este item
conflictos de 100 con, ICtogeln eres‘es‘ - - - Sin seguimiento
int Lev 2013 Cudl es el porcentaje de contratistas de la entidad obligados por la Ley 2013 [_,
intereses Le . L ) . = imi
¥ de 2019 que han publicado la declaracién de bienes, rentas y conflicto de 100 En cumpllmlent‘o .a la Ley 2013 de
o de 2019 . 2019, el cumplimiento es del 100%
Seguimientoy 10 intereses
evaluacién ST, a todos = 100
Registro de las La entidad tiene definida una dependencia encargada del registro de Si, pero a 100 El area encargada es el area de
. conflictos de intereses que han surtido tramite servidores= 50 Talento Humano.
declaraciones de 100 No=0
conflictos de La Oficina o dependencia de control interno hace seguimiento a la 5Ni= 180 El area de control interno realiza
intereses publicacion de la declaracion de bienes, rentas y conflictos de intereses de o 100

los servidores publicos, incluyendo contratistas

Indirectamente=
50

la auditoria .




