
  

  

LA 20 EMILIA OSPINA 
207 encon pdas 

oa FORMATO 
al a INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

ia OSPINA 

  

  

PROCESO:       
  

  

      CÉDULA | 264 74)     

GESTIÓN DE! TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 : v11 PÁGINA 1 de 4 

HUMANO 

NOMBRE |_//20 DaerÓ Éuotnca S  |FECHA| //- Mmoy0-2023 
CARGO | MECO 

  

  

    

  

[TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. 
  

ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
  

ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 
Rurales) : 
  

GESTIÓN DEL RIESGO . . 
  

JAN 
  

RUTA WATERHO PERINATAL 
  

RIESGO CARDIO VASCULAR 
  

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER A 
, 

PE
N 

Lo 
le
 

  

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 
  

REGENCIA DE FARMACIA 
    

VACUHACIÓN PAI-SOVID 
  

ÁREA DÉ REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
  

HISTORIA CLÍNICA   
FACTU ¡RACIÓM     

GARANTÍA DE LA CALIDAD.   
ATENCIÓN AL USUARIO 

> 
Q
 

Ny   

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

pá 
ES 

40)   

AUDITORIA DE. CUENTAS MÉDICAS 
  

ALMACÉN -   

LA: 
E= 

  

SALUD OCUPACIONAL * '   
  

JEFE DEL SERVICIO 
  

MÉS TT 
  

GESTIÓN AMBIENTAL. P
A
U
 

Qaralo foraia otvaf 
  

CONTROL INTERNO   
LABORATORIO CLÍNICO 
  

MISIÓN MÉDICA 
et 

  

PLAMÉACIÓN 

b
e
 Je L SS EZ, 

/ 
    

  

        

COMUNICACIONES 

  

FIRMA DEL FUNCIONARIO O: CONTRATISTA 

£ 

Buscamos la excelencia por su sacd, bienestar y dignidad 

57 LÍNEA ANEGA AHATIAPO 

(Jse3osos (DIS 30 9502 
EE 
ESECoammen Er sii Ospina 

 



  

  

  

CARMEN EMILIA OSPIUA 
$aud, bioncsta: guetos. 

FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA 

  

  

PROCESO: 
GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 

HUMANO !   VIGENCIA: 10/03/2023 v11 PÁGINA 1 de 4 

    
  

  LN => - 

NOMBRE Mauro Vale cdos Sensuldo y” 
FECHA 11 de Mayo de 1923 s 

  

CÉDULA     2679630   CARGO Medico General 
  

  

    

  

TECNOLOGÍAS DE LA - INFORMACIÓN Y LA 
| COMUNICACIÓN. CN 
  

ÁREA TÉCNICO- CIENTÍFICA 

  

  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
  

ESTADÍSTICAS VITALES: (Médicos de Urgencias y 

Rurales) 
  

GESTIÓN DEL RIESGO 
  

JAME - 
  

RUTA MATERNO PERINATAL 
  

RIESGO CARDIO VASCULAR 
  

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER | 
  

- RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 
  

REGENCIA DEFARIMACIA A 

  

VACUNACIÓN PAI-COVID de 

  

ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
  

HISTORIA CLÍNICA 
  

FACTURACIÓN - 
  

GARANTÍA DE LA.CALIDAD 
  

ATENCIÓN AL USUARIO 
  

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO: 
  

  

AUDITORÍA DE CUENTAS MÉDICAS 

ALMACÉN 
      

SALUD OCUPACIONAL 
  

JEFE DEL SERVICIO: . 
> 

  

GESTIÓN AMBIENTAL 7 

e 
ox 

Cara la Graa Muvaf 
  

CONTROL INTERNO 
  

LABORATORIO CLÍNICO lz 
  

MISIÓN MÉDICA Fil E 
  

PLANEACIÓN 
        (/     

COMUNICACIONES 

     
FIRMA DEL FUN YO O CONTRATISTA 

Buscarnos ka excelencia por su salva, bienestar y Aigridad 

SSEA A AGA IHATAAOE 

803 2628 (0 304 384 99 92 
SiQ0E€S 
ESE Corman Emilia Ospino 

 



  

  

. FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA     CARMEN EMILIA OSPINA 
Saud. Horectr ygnidas 

  

. | PROCESO: s 
GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 v11 PÁGINA 1 de 4 

HUMANO 

: > £ ] 14 

NOMBRE |¿U/20wm/ bemer leves FECHA | 1/-05/2022 
«CÉDULA TFAILOAO" M£iwo- CARGO | “EDI 

      
  

  

            
  

  

  

TECNOLOGÍAS DE (LA AiNFORMACIÓN Y LA| . po 
COMUNICACIÓN. o ] XL ISE 

| ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA / 
| VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos 'de Urgencias y 

  

  

  

  

  

Rurales) no 

GESTIÓN DELPIESGO .-.. -.., . o 

AMI lo 
  

RUTA MATERNO PERINATAL.. 

RIESGO CARDIO VASCULAR 

RUTA ALTERACIONES NUT RICIONAL ES - - CANCER 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

RUTA SALUD MENTAL: VIOLENCIAS | A E O A A 
REGENCIA DIEFARMACIA 220 OR NM GDA 
VACUNACIÓN :FALCOYID AL ÓNOXA 
ÁREA DEREFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA - > SNC 
HISTORIA GUÍNICA OZ , 
FACTURACIÓN 7 A all o 
GARANTÍA.DE LA CALIDAD. o <N AV 
ATENCIÓN ÁL USVARIO JN . CHEN A | 

  GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO: 
AUDITORIA NE CUENTAS > MÉDICAS 
ALMACÓN. A ad 
SALUD: OCUL? IONAL pra po 
JEPEDEL SERVICIO - RA RR 

ÓN AR AAA AS RA CanLe Ea ve] 

      A 

$
 

  

    

  

  

  

  

   

  

  

  
  

EONTROLA E ; a E — uta : 3 e A . 

“Lacorirogio cÉnNeo > PA zz Le Ze 

Ex SONENEA A 0 ART Abe lo 

A RRA OA A 

XL ÚA= 72 | 

  

  

  

  

    

   

     

     

                

IN dis 0 0 Y CONTRATISTA : | 

Buscamas ia excelencia por su salue, bienestar y dignidaa 

o libea asuos Ens EPR PABDER 
A -. IÉEGZES £2/39 354 991 92 ESO san i ferias Ospina



  

    
  

        
  

            
  

FORMATO 

INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

casos enonos OSPINA OS Pl NA 

PROCESO: . 
. GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 v41 PÁGINA 1 de 4 

HUMANO 

NOMBRE. 1 ua U U au» Man el FECHA A A -ON-2ON5S. 

CÉDULA | SSIBLOA3BS, carGo | MNMietheczo, 

CÁREA a E APLICA | N/A 7 FIRMA 
  

  

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAÍ 
COMUNICACIÓN. | XK 
ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA | 
  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
  

ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 
Rurales) 
  

GESTIÓN DEL RIESGO 
  

¡Ai 
  

RUTA MATERNO PERINATAL. 
  

RIESGO CARDIO VASCULAR 
  

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER. 
  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS o o LAN 
REGENCIA DE FARMACIA . Xx VAIOHZD0A> 
VACUNACIÓN PAJ-COVID o YA_E 
ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA. o UY S 
HISTORIA CLÍNICA 
FACTURACIÓN o 0 
GARANTÍA DE LA CALIDAD | ON AI 
ATENCIÓN AL USUARIO. .-. NN. N 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. Xx OO 
AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS TT NS 
ALMACÉN LF 

  
    
  

  

  

  

  

            
  

SALUD OCUPACIONAL X =L15H 
JEFE DEL:SERVICIO XK NIRERSS 
GESTIÓN AMBIENTAL Xx Camila Gara Wal 

CONTROLANTERNO . os 
LABORATORIO CLÍNICO LL ¡sI 

MISIÓN MÉDICA X Tera FW Noft 
PLANEACIÓN o o SS) 

COMUNICACIONES Xx Y == HH 
A 7 77 

    
FIRMA DEL FUNCIONARIO "0 CONTRATISTA 

7 Buscamos la excelencia por susalua, bienestar y dignidad 

. uso ses YO E 

les32808 [W30s3849992 — Esrcenmentmiiaospina 

 



  

  

CARMEN EMILIA OSPINA 
Saud. buresary dgnidas 

FORMATO - 

INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA 

  

  

PROCESO: 
GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 

HUMANO . -   VIGENCIA: 10/03/2023 v11 PÁGINA 1 de 4     
  

  

NOMBRE FECHA 17 [05/2023 
      EnT CTO pato Ford 

  CÉDULA   CARGO Had Sd?) 
  

5 22 
  

- ÁREA : . AP LICA:; N/A FIRMA - 
  

TECNOLOGÍAS DE * LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. Y 
  

ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
  

ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgéncias y 
Rurales) 

Xx 

  

GESTIÓN DEL RIESGO 
  

IAMII 
  

RUTA MATERNO PERINATAL 
  

RIESGO CARDIO VASCULAR 
  

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
  

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 
  

REGENCIA DE FARMACIA     

VACUNACIÓN PAI-COVID 
  

ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
  

HISTORIA CLÍNICA: 
  

FACTURACIÓN 
  

- GARANTÍA DE LA CALIDAD 
  

ATENCIÓN AL USUARIO. 
  

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO *X     

AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 
  

ALMACÉN 
  

SALUD OSUPACIONAL   
EN   

  

JEFE DEL SERVICIO 

) 

NE
O 

€ 

    
  

GESTIÓN AMBIENTAL Camila. Garaa viuvaS 
  

CONTROL INTERNO . “
x
x
 e
 

  

LABORATORIO CLÍNICO 
  

MISIÓN MÉDICA SÍ
 

UZ. 
Fed hi a - 

  

PLANEACIÓN 
        / 

U   +2 TR 
  

COMUNICACIONES 

      

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

Í y (HATS, 

[ses2828 (304384 $9 82 

Buscamos la excelencia por su sokud, bienestar y dignidad 

- POE 
ESECammen Emilia Ospina 

 



  

  

, FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

  

  

      
  

  

          
  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

            
  

CARMEN yu os O S Pi NA 

Coca CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 v11 PÁGINA 1 de 4 

HUMANO . 

WWW NT lr; 
nomre [UY [Uer Errar lose? | recma ] ([ UL4y Oo 047 
CÉDULA [157720 3 E CARGO | HAD (feglrel— 

a 2 «ÁREA: E O NA. lie AFIRMA: co 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA. e A 
COMUNICACIÓN. X PIMES 
ÁREA TECNICO-CIENTÍFICA e o 
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos. de Urgencias y 
Rurales) - 

GESTIÓN DEL RIESGO 
LAN 

U RUTA MATERNO PERINATAL ” 
RIESGO CARDIO VASCULAR | 
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER A 
RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS o LAY | 
REGENCIA DE-FARMACIA X CMANENÑAFO?C 
VACUNACIÓN PARCOVID. — A 
ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA AN , 
HISTORIA CLÍNICA > 
FACTURACIÓN / 

[GARARTÍA DE LA CALIDAD O 4 
ATENCIÓN AL USUARIO INN 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO - XxX y) 
AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS E— NV 
ALMACÉN - . o 
SALUD. OCUPACIONAL XX Ago Von 4 
JEFE DEL SERVICIO Y RL | 
GESTIÓN AMBIENTAL. Xx Alo Garda uu 
CONTROL INTERNO 
LABORATORIO CLÍNICO NOU 
MISIÓN MÉDICA Y Mtz” 
PLANEACIÓN - | AL 

¡| COMUNICACIONES Xx LS A 4 

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

Buscamos la excelencia por su salud, bieniastor y dignidad: 

n LÍNzA AMIGA, O VIHATSAPA . 
863 2828 2304 364 98 92 

vi 
ESE Cornen Errália Ospina 

 



  

. FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA *     CARACEN EMILIA OSPINA 
Sul Liueoragridoj 

  

PROCESO: . 

GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 Vv14 PÁGINA 1 de 4 

HUMANO         
  

bs a AM 

somBRE | UVIY Hnorea Usa Jorres| FECHA | 14- Os: 2023 
CÉDULA | ¿¿p3s-220-Yl49 CARGO | Aoxi har adontolog1a-             
  7 

-ÁREA 
    4 

e 1d. 4     
  

EN
 

  

TECNOLOGÍAS BE LA INFORMACIÓN Y LA 
| COMUNICACIÓN. | E. ES 
  

  

| ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
  

| VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
  

ESTADÍSTICAS VI TALES (Médicos de Urgencias y 
¡ Rurales $ ,   
  

| GES” YÓN DEL'RIESGO 
  

MATT 
  

RUTA MATERNO PERINATAL 
  

RIESGO CARDIO VASCULAR 
  

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
  

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS Y . 
  

REGENCIA. DE FARMACIA 
  

VACUNACIÓN PAI-COVID 
    ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA A 
  

HISTORÍA o JUICA 
  

EACTUI RACIÓN : 
  

GARANTÍA DE LA CALIDAD. ES 
  

ATENCIÓN AL USUARIO 
  

CES TIÓN DEl - TALENTO HUMANO 

¡AUDE CORIA DE CUENTAS MÉDICAS 
    

5% i
x >
 

  

  

  

l. 

| 
1 

| 

| ALMACÉN 
| 

| 

      

  

  

    
  

      
DR ( a , 

| A 
SALUD OCUP AGIONAL X | + 7 
JEFE DEL SERVICIO. "A Vinalla Goya auivej 

GESTIÓN AMBIENTAL | Y 
¡CON EROL INTERNO. o 
| LABORATORIO OLÍNICO e o la O Y 
(EISIÓN MÉDICA DS LX __ [Aloe 
PLANEACIÓN Pot . . | Y ZO, 

CES OMURICA ¡ONES ” o : . X To /     
  

  
SIMA DEL FU: DEL E Nono O CONTRATISTA        

  

Suscamasta excelencia, au posi 

: Y . LÍNEA ASCO, 

[63 2a0s ioenDeiy Capica



  

  

CARMEN EMILIA OSPINA 
Saud, burdo yugridos 

FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA 

  

  

PROCESO: 
GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO 

CODIGO: GTH-S2-F4   VIGENCIA: 10/03/2023 v11 PÁGINA 1 de 4     
  

  

NOMBRE Clavolia ¡mena (oncía, Guka 
FECHA Wilo0s/Z7 

          CARGO IHLOÍXD 
  

CÉDULA << 6 a 

  

  

e NÍA ceo les - CONFIRMA + 
  

TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y. LA 
COMUNICACIÓN. N 
  

ÁREA TÉCNICO- CIENTÍFICA 

  

  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
  

"ESTADÍSTICAS "VITALES (Médicos de Urgencias y 
Rurales) 
  

GESTIÓN DEL RIESGO 
  

¡AMUÚ 
  

RUTA MATERNO PERINATAL 
  

RIESGO CARDIO VASCULAR 
  

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
  

| RUTA SALUD. MENTAL- VIOLENCIAS >. 
  

REGERNCIA.DEFARMACIA 
  

VACUNACIÓN PA!-COVID 
  

ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA | 
  

HISTORIA CLÍ ÍNICA - 
  

FACTURACIÓN + 
  

GARANTÍA DE LA CALIDAD . 
  

ATENCIÓN AL USUARIO. 
    

GES TIÓN DEL TALENTO HUMANO - 
  

AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 
  

LMACÉN- 
  

SALUD OCUPACIONAL o 
  

JEFE BEL SERVICIO. : NAO 
  

GESTIÓN AMBIENTAL: Cqurila Gov ua Vuas 
  

CONTROL INTERNO: + 

P
U
R
A
 

  

LABORATORIO CLÍNICO. 
  

MISIÓN MÉDIGA 
COLD 
Tod 

  

PLANEACIÓN. A     COMUNICACIONES —     E   
  

EIRIA DEL! - FUNGIONARIO o CONTRATIS' TA 

  

- Buscarnosia excelencia por su salud, diensetor y dignidad 

. TDR =9 INEA AMICA GA HATSARP 
del 863 2428 z 504 38499 Y2 ésicon nen Emilia Oscia 

 



  

    

  

  

CARMEN EMILIA OSPINA 
Saud Moreda ¡grid 

| : FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA. 

OSPINA 

  

  

PROCESO: 
GESTIÓN DEL TALENTO .CODIGO: GTH-S2-F4 

HUMANO — > .   VIGENCIA: 10/03/2023   v11 PÁGINA 1 de 4 

  
  

  

NOMBRE ose Samil laguna Cop FECHA EE OS - 2073 , 
        CARGO | roge/unal Wer»: Lar o 
  
CÉDULA | 47 1369 82 

  

  

  

CE ÁREA 0 

  

  

COMUNICACIÓN. 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA] 

    

  

ÁREA TÉCÑICO- CIENTÍFICA 
  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
  

¡ESTADÍSTICAS VITALES (médicos de” Urgencias y 
Rurales) . 
  

| GESTIÓN DEL RIESGO a 
  

IA 
  

RUTA MATERNO PERINATAL 
  

RIESGO .CARDIO VASCULAR 
  

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
  

-RUTA SALUD MENTAL VIOLENCIAS . : 
  

REGENCIA DE FARMACIA 
  

VACUNACIÓN PAI-COVID 
  

ÁREA DE REFEREN CIA Y CONTRARREFERENCIA 
  

HISTORIA CUÍNICA"- 
  

FACTURACIÓN - 
  

| GARANTÍA.DE LA CALIDAD. . 
  

    

    

  

  

    
  

    
  

  

  

  

  

            
  

  

  

    

ATENCIÓN AL USUARIO.  .- o Mo 
GESTIÓN DEL: TALENTO HUMANO: Y ) 
"AUDITORIA.DE CUENTAS MÉDICAS ep A 
ALMACÉN - E “ICA 
SALUD. OCUPACIONAL” Y ¡ul 
JEFE DEL SERVICIO .: NA A | 
GESTIÓN AÑBIENTAL Xx 1 amila Goa uvoy 
ECNTROLINTERNO. > : To. o 
ASORMORO CLINICO CS ECO 1 
MISIÓN MÉDICA. Tie 
PLANEACIÓN + 02: DA a 
COMUNICACIONES - No [y 

FIRMA DEL PÓNCIONARIO-O CONTRATISTA 

+ Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad -- 

E da LESiS%S O 204 384 99 32 EstCiren Ena Ospina



  

    
  

        
  

            
  

  

  

  

FORMATO 

INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

“OSPINA? 

PROCESO: o 
GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 vi1 PÁGINA 1 de 4 

HUMANO . . 

NOMBRE Le PAZ A HYO FECHA | (LY O /( +» 2073 

CÉDULA "/7/2%£ S/Z CARGO | 9 L£ S10/27/ /OIVTOS GRAN 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA o tbn a 
COMUNICACIÓN, | OS o Dl Y 

TÁREA TÉCHICO-CIENTÍFICA / 
  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 

Rurales) 

GESTIÓN DEL RIESGO. 
EUT 
RUTA MATERNO PERINATAL. 
RIESGO CARDIO VASCULAR 
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER | 
RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS | 
REGENCIA DE FARMACIA 
VACUMACIÓN PAI-COVID 
ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
HISTORIA CLÍNICA * 
FACTURACIÓN - 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

    

  
  

  

  

  

              
GARANTÍA DE LA CALIDAD XA AN) 
ATENCIÓN AL USUARIO NAAA EN 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO XA : 
AUDITORIA DE.CUENTAS MÉDICAS | a Mo O) 

| TALMACÉN —- E Xx Ari € ado $. 
SALUD OCUPACIONAL Y AN ife 
JEFE DEL SERVICIO 0 Cir 
GESTIÓN AMBIENTAL ON X _|Cabiila García vwas 

| CONTROL INTERNO — 
LABORATORIO CLÍNICO o ly ml 
MISIÓN MÉDICA XxX. ELE , 
PLANEACIÓN 0 | | | XA >, 
COMUNICACIONES o YA ARA EA 

  

FIRMA DEL FUÁCIONARIO O CONTRATISTA 

Buscamos la excelencía porsu sciud, bienestar y dignida 

q LÍNEA AMIGA Ta MWHITSAPO SIT 
363 2828 o => 304 384 99 92 ESE Carmen Emilia Ospina



  

  

  

CARMEN EMILIA OSPINA 
Suvd tiwvestoyagidaj 

FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA 

  

  

. PROCESO; 
GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 

HUMANO -   VIGENCIA: 10/03/2023 vi1     
PÁGINA 1 de 4 

  

  

NOMBRE Tona Lorena Rwena Andrade FECHA M de Mago 2023 
      CÉDULA |36. 306.4Oz CARGO   [Profesional Universitario Carttra. 
  

  

  

COMUNICACIÓN. 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

  

  

ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
  

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 
Rurales) 
  

GESTIÓN DEL. RIESGO 
  

JAN 
  

RUTA MATERNO PERINATAL 
  

RIESGO CARDIO VASCULAR 
  

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
  

RUTA SALUD'MENTAL- VIOLENCIAS 
  

REGENCIA DE FARMACIA 
  

VACUNACIÓN PAI-COVID 
  

ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
  

TEISTORIA CLÍNICA: 
  

VEACTURACIÓN 
  

GARANTÍA DE LA CALIDAD 
  

| ATENCIÓN AL USUARIO 40
) 

  

GESTIÓ SN DE! TALENTO HUMANO -   
  

AUDITORIA DE: CUENTAS MÉDICAS   
  

ALMACÉN . 
  

SALUD OCUPACIONAL” A y 

  

JEFE DEL SERVICIO . 
    

  

GESTIÓN AMBIENTAL x
X
o
 

l
 

Qamila Garaa Wal 
  

CONTROLANTERNO: 
  

¡.ABORATORIO CLÍNICO 
  

MISIÓN MÉDICA 
  

PLANEACIÓN + * 
      |     
  

com JUNICAC! ONES 

ra lan Os 
FIRMA DELI[FU ACIÓNA RO O hen 

Buscamos excelenció por St 

. 0 LÍNEA AMIGA 20728 
803 2828 130438 3929 4: 

o 

salud pienestar y digno: 

$10 

E esécos men Emilia Os pra Ey 

 



  

  

CARMEN EMILIA OSPINA 
Saw], heroe peignidad 

, FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

q l OSPINA 

  

  

PROCESO: 
GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO 
CODIGO: GTH-S2-F4   VIGENCIA: 10/03/2023 v11     

PÁGINA 1 de 4 

  

  

NOMBRE An Brolra Hao Plido FECHA ÍA HAHÓ - 2023 
          CARGO Celontolo%do 
  

CÉDULA 236309 FJOS 

  

CE e ÁREA    APLICA: |: 

  

AIESFIRMA 
  

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. X 
  

ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
  

ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 
Rurales) 
  

GESTIÓN DEL RIESGO. 
  

1AMII 
  

RUTA MATERNO PERINATAL 
  

RIESGO CARDIO VASCULAR   
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
  

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 
  

REGENCIA DE FARMACIA 
  

VACUNACIÓN PAI-COVID 
  

ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
  

HISTORIA CLÍNICA   
FACTURACIÓN   
GARANTÍA DE LA CALIDAD 
  

AYENCIÓN AL USUARIO 
  

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
      

    
AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 

ALMACÉN   
SALUD OCUPACIONAL Y 

A   
  

JEFE DEL SERVICIO 
  

GESTIÓN AMBIENTAL   
CONTROL INTERNO 

Com La Gora ONCE 

  

LABORATORIO CLÍNICO 
  

MISIÓN MÉDICA CNAE,   

PLANEACIÓN . HE 
              
COMUNICACIONES 

a (70 bno Ao co 
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

Buscamos la excelencia por su salud bienestar y dignidad 

LÍNEA AMIGA 
tu 963 2828 304384 99 92 

Y 5 
ESE Carmen Emilia Ospina 

TAR



  

    
  

      
  

  

            
  

  

  

  

. FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

CARMEN EMILIA OSPINA OS P NA 
Saud, Eigneciar pdgnidoy 

PROCESO: . . 
GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 v11 PÁGINA 1 de 4 

HUMANO. : o 

C : A 

NOMBRE [Mamo Araglucia Oandw, O Fecha | | HOYO 2023 
CÉDULA | lo 51630 CARGO | Odontoldas 

. Y 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA o 
COMUNICACIÓN. X o | IAE 
ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA A 
  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 
Rurales) 

GESTIÓN DEL RIESGO . 
¡AMII 

RUTA MATERNO PERINATAL 

RIESGO CARDIO VASCULAR 

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 

REGENCIA DE FARMACIA 

VACUNACIÓN PAI-COVID 

_ ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 

HISTORIA.CLÍNICA 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  
  

      
  

  

  

  

  

            
  

FACTURACIÓN 
GARANTÍA DE LA CALIDAD xl X ml Y) 
ATENCIÓN AL USUARIO AS XA ZA 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Xx 
AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS : 
ALMACÉN OZ o > E 
SALUD OCUPACIONAL — - Y LA 
JEFE DEL SERVICIO Y l > 

GESTIÓN AMBIENTAL LX __ fomda Ent CiUVAaf 
CONTROL INTERNO - Ñ 
LABORATORIO CLÍNICO ll dl (7 lis” 
MISIÓN MÉDICA Y ZA 

| PLANEACIÓN MIS 
COMUNICACIONES. Xx YU HAN E 

É ? 

La Ls Sanda 
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

Búscamos la excelencia por su salud, kienestar y digniciad 

E LÍNEA AMI ¿0 : 

1863 2508, (9 3043849992 — Estcamentmila ospina    

 



  

. CARMEN EMILIA OSPINA 
Sud, Llerectory denidos 

FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA 

    

  

PROCESO: 
GESTIÓN DEL TALENTO 

- HUMANO   CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 vi PÁGINA 1 de 4     
  

  

NOMBRE bro Sellos Towre le (quiy | FECHA | (/- 057 2023 
  

CÉDULA .         141-992 | CARGO |__ um jenvera 
  

  

  

ÁREA - 

  

  

TECNOLOGÍAS DE LA 
COMUNICACIÓN. 

INFORMACIÓN Y LA 

  

ÁREA TÉCNICO-CIENTÍF CA” | TT | ¿ 
  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA X 
  

Rurales) 

ES TADISTICAS VITALES Més os de Urgencias Y 

  

GESTIÓN DEL RIESGO 
  

LAMI 
  

  

RUTA NATERNO PERINATAL e 

¡RIESGO CARDIO VASCULAR 
  

RUTA ALTERACIONES S NUTRICIONALES - CANCER 
    

RUTA SALUI) MENTAL»: VIOLENCIAS 
  

  

NA DEFTARMACIA 
  

   "VACU ¡CIÓN PA-CCOVID 
  

  

| HISTORIA CLÍNICA” 
-TÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
  

FACTURACIÓN o 
  

GARANTÍA DZ LA CALIDAD 
  

  

    
  

  
  

  

  
    
  

  

  

  

  

    
        
  

ATENCIÓN AL USUARIO. | NAVY DE 
GESTIÓN DEL, TALENTO HUMANO Xx A000nA 
AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS: — Vo 
ALMACÉN- : Xx AAJ 

A VEGA 
; RAEE | - X (lamila beroa Vis 
CONTROLINTERNO .. a 
LABORATORIS- CLÍNICO DADO SIT 
MISIÓN MEDICA Y TR 
PLANEACIÓN 4 o DY So 

COMUNICACIONES - A Y AÁZ ES 
Ni Ñ — = E z 7 

O CONTRATISTA. 

  Buscamos la excelencia por su solud, Disnestar y dignidad - 

52 LÍNEA AFSIGA fo VIMATSADE iO 
4893 2 828 q 204 28% as $2 ESE Ccammen Emilia Ospina 

 



  

  

CARMEN EMILIA OSPINA 
Saud, Lisredary dgridad 

FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA 

  

  

PROCESO: 
GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO 
CODIGO: GTH-S2-F4   VIGENCIA: 10/03/2023 v11 PÁGINA 1 de 4     
  

  

- NOMBRE Anno Lormy Cuaraw Siiva FECHA 11 Joej202%4 
      CÉDULA | 4.025.724. YA.   CARGO   
  

Odantolog q 

  

    

SNA 

  

  

TECNOLOGÍAS DE LA "INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. 

  

  

ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
  

ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 

Rurales) 
  

GESTIÓN DEL RIESGO 
  

¡AMI 
  

RUTA MATERNO PERINATAL 
  

RIESGO CARDIO VASCULAR 
  

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
  

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS : 
  

REGENCIA DE FARMACIA 
  

VACUNACIÓN PAI-COVID 
  

ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
  

HISTORIA CLÍNICA 
  

FACTURACIÓN 
  

GARANTÍA DE LA CALIDAD 
  

ATENCIÓN AL USUARIO 
  

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO   
  

AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 
  

ALMACÉN   
  

SALUD OCUPACIONAL 
  

JEFE DEL SERVICIO     
Pm rre 

Y 
  

GESTIÓN AMBIENTAL A
K
I
 

Com la. Coma Luef 
  

CONTROL INTERNO: 
  

LABORATORIO CLÍNICO 
  

MISIÓN MÉDICA 
ID 

LAPEZA 
  

PLANEACIÓN FAS 
            

COMUNICACIONES 

  
FIRMA UNCIONARIO. O CONTRATISTA 

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad 

LÍNEA AMIGA 
1863 2828 304 384 99 92 +0 

ESE Carmen Emilia Ospina 

Y A 
 



  

  

FORMATO 

INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

    

  

      
  

  

  
          
  

OSPINA 

PROCESO: ; 
GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 v11 PÁGINA 1 de 4 

HUMANO : 

NOMBRE [Maa Cardenas A. |Fecma | 44 [OS 11023 
CÉDULA | 4OISITMÍES CARGO | pame 
  

  

ETE      
| COMUNICACIÓN. 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y. LA. 

       

  

| ÁRZA TÉCNICO- CIENTÍFICA 

  

  

¡JIGH.ANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
  

ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias” y 

Rurales) 
  

GESTIÓN. DEL RIESGO 
    

JARA , 

  

RUTA M ATERNO PERINATAL 
  

RIESGO CARDIO VASCULAR 
  

KUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
  

RITA SALUD MENTAL: - VIOLENCIAS - 
  

REGENCIA DE FARIGACIA 
  

VACUÑACG! 'ÓN-PAL-COVID 
  

ÁREA GE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
  

HISTORIA CLÍNICA ' 
  

¡ FACTURACIÓN 
  

GARANTÍA DE LA CALIDAD . ... *X
 

  

ATENCIÓN AL USUARIO. 
  

| GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO ' 
  

AUDITORIA. DE CUENTAS MÉDICAS : 
  

ALMACÉN 
  

SALUD OCUPACIONAL 
  

JEFE DEL.SERVICIO. - 

  

  

GESTIÓN, AMBIENTAL Torrado Corea. a> af 
  

"CONTROL INTERNO 

l
x
 

  

LABORATORIO CLÍNICO a LID 
  

- MISIÓN MÉDICA ><
 

    PLANEACIÓN . 
FAR 

UZA 
        STR 
  

COMUNICACIONES — 

Judio 
FIRMA DEL FUNCIONARIO 'O CONTRATISTA 

  

- Buscornos la excelencia por se sata bienestar y dignidad 

EE O 304 384 9 32 
- HE o. 

ESE Carmen Enilic Oscánia 

  

 



  

  

- FORMATO 

INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA     CARMEN EMILIA OSPINA 
Saud, blatectar y dgridas 

  

PROCESO: . 
GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 v11 PÁGINA 1 de 4 

HUMANO       
  

  

            
NOMBRE |Haylo Moaren Monker> | FECHA | tf. 0S- 2973. 

  

  

  

CÉDULA | 10731 y0300 CARGO | Policy Pre de Sodus 

Sa O RÁAREA eL] APLICA] NA Co FIRMA 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA | 
COMUNICACIÓN. X si 
ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
| ESTADISTICAS "VITALES (Médicos de Urgencias y 

| Rurales) 

GESTIÓN DEL RIESGO 

IAMII 

RUTA MATERNO PERINATAL 

RIESGO CARDIO VASCULAR 
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 

REGENCIA-DE FARMACIA 

VACUNACIÓN PAI-COVID 
ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
HISTORIA CLÍNICA 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
    

  

    
  

  

  

  

  

              
FACTURACIÓN ' O 
GARANTÍA DE LA CALIDAD Xx LANA 
ATENCIÓN AL USUARIO V NN ZA 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Xx: a0) 
AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS AN N 
ALMACÉN JA 
SALUD OCUPACIONAL Xx sd 
JEFE DEL SERVICIO X V 
GESTIÓN AMBIENTAL X lamla CGorca us, 
CONTROL INTERNO 
LABORATORIO CLÍNICO DAN IÓ 
MISIÓN MÉDICA X EAT ESA 
PLANEACIÓN A AA 
COMUNICACIONES X VAR PAS 

/ NS 

Ar lA A 
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad 

o LÍNEA AMIGA ER WHATSAPP iO 

8632828 (03043849992  tstcomenmitaospina 

 



  

  

CARMEN EMILIA OSPINA 
Sivd, biorector y dgnidad 

FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA 

  

  

PROCESO: 
GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO 

CODIGO: GTH-S2-F4   VIGENCIA: 10/03/2023 v11 PÁGINA 1 de 4     
  

  

FECHA yl S-23 
        CÉDULA |72 6. /gy.ubt   CARGO au Anin or la sal-o 
  

  

- ÁREA APLICA N/A - : FIRMA 
  

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. AS ¿tit 
  

ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
  

ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 
Rurales) 
  

  

GESTIÓN DEL RIESGO 

¡AMII 
  

RUTA MATERNO PERINATAL 
  

RIESGO CARDIO VASCULAR 
  

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
  

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 
  

REGENCIA DE FARMACIA 
  

VACUNACIÓN PAI-COVID 
  

ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
  

HISTORIA CLÍNICA 
  

FACTURACIÓN 
  

GARANTÍA DE LA CALIDAD 
  

ATENCIÓN AL USUARIO 
  

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
  

AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 
  

  

ALMACÉN 
  

SALUD OCUPACIONAL     

  

JEFE DEL. SERVICIO   
  

GESTIÓN AMBIENTAL E
S
 

  

CONTROL INTERNO 
  

LABORATORIO CLÍNICO 
  

MISIÓN MÉDICA 
  

PLANEACIÓN 
    COMUNICACIONES         
  

e 
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad 

LÍNEA AMIGA WHAPSAPR 

(8632878 (304384 98 92 
EE 

ESE Canmen Emilia Ospina



  

, FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA     CARMEN EMILIA OSPINA 
Sud, bienecto”y deidad 

  

PROCESO: 
GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 v11 PÁGINA 1 de 4 

HUMANO 

NOMBRE | Aag4ILbYg yl ala Toender| Fecha | JUÍ10S (2073 

      
  

  

                    
  

  

  

/ 

céDuLA | ARILO-3 CARGO AOar a area de 1dOAIbC 

E ÁREA. 5 E GAPLICA N/A: Lo — FIRMA 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA| 
COMUNICACIÓN. Y 
  

ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
  

ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 
Rurales) 
  

GESTIÓN DEL RIESGO 
  

¡AMI! 
  

RUTA MATERNO PERINATAL 
  

RIESGO CARDIO VASCULAR 
  

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
  

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 
  

REGENCIA DE FARMACIA 
  

VACUNACIÓN:PAI-COVID 
  

ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
  

HISTORIA CLÍNICA 
  

  

  

  

  

    

  

  

  

FACTURACIÓN pa ZA 
GARANTÍA DE LA CALIDAD X (| N_ 4 
ATENCIÓN AL USUARIO | NOS 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO X WO) 
AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS —A7 A]? 
ALMACÉN Lo py 
SALUD OCUPACIONAL Y di 
JEFE DEL-SERVICIO « | O AREA 
GESTIÓN AMBIENTAL Y Camba Goma Uwaj 
  

CONTROL INTERNO 
  

LABORATORIO CLÍNICO 
  

  

            
  

z z | A Ay 

MISIÓN MÉDICA X ENPL 
PLANEACIÓN [ 
COMUNICACIONES X Y SF FÉ 

Pronto Ullallao Foen tes 
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidacd 

ÚNEA AMIGA WHATSAPP ia 
(18632828 (H30143849992 — tsrcomentmilaospina



  

  

CARMEN EMILIA OSPINA 
Saud, bierectory dgridad 

, FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMIEN EMILIA 

OSPINA 

  

  

PROCESO: 
GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO 

CODIGO: GTH-S2-F4   VIGENCIA: 10/03/2023   v11 PÁGINA 1 de 4 

  
  

  

NOMBRE Nena Moslen MOSguera. Varoas FECHA 11 de Moto 20713 
        CÉDULA | To+52U48sa   CARGO Avxhoy Area dela Salud . 
  

  

ÁREA 

  

_ APLICA. N/A * 15, FIRMA 
  

TECNOLOGÍAS | “DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. X 
  

ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
  

ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 

Rurales) 
  

GESTIÓN DEL RIESGO 
  

IAMII 
  

RUTA MATERNO PERINATAL 
  

RIESGO CARDIO VASCULAR 
  

  

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 

  

REGENCIA DE FARMACIA 
  

VACUNACIÓN PAI-COVID 
  

ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
  

HISTORIA CLÍNICA 
  

FACTURACIÓN 
  

GARANTÍA DE LA CALIDAD 
  

ATENCIÓN AL USUARIO 
LÍ 

JN 
  

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
  IS   

AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 
  7 

  

ALMACÉN 
  

SALUD OCUPACIONAL 
- aa 

Ea 
  

JEFE DEL SERVICIO   CREAS 
  

GESTIÓN AMBIENTAL x
x
 

Camila Grana Vluaj 
  

CONTROL INTERNO 
  

LABORATORIO CLÍNICO AA, 
  

MISIÓN MÉDICA TU RAÁRA Nat 
  

PLANEACIÓN 
    COMUNICACIONES *       IS P

A
]
   
  

anne 
FIRMA DEl. FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

«Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad 

LÍNEA AMIGA 
[8632828 304 384 99 92 

vi0Osr 

=> 

ESE Carmen Emilia Ospina



  

  

FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA 
CARMEN EMILIA OSPINA 

Sxud, bereilarydyridos 

  

  

PROCESO: 
GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO 
CODIGO: GTH-S2-F4   VIGENCIA: 10/03/2023 v11 PÁGINA 1 de 4     
  

  

NOMBRE || eonoxdo COSO OVA FECHA Yi 0-13 
      CÉDULA | y 93115 AM     CARGO PS ODIAN SOY DEA de La Sal 
  

  

. ÁREA... APLICA:. N/A FIRMA. 
  

TECNOLOGÍAS “DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. 

Ú 
  

ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
  

ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 

Rurales) 
  

GESTIÓN DEL RIESGO 
  

¡AMI! 
  

RUTA MATERNO PERINATAL 
  

RIESGO CARDIO VASCULAR 
  

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
  

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS. 
  

REGENCIA DE FARMACIA 
  

VACUNACIÓN PAI-COVID 
  

ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
  

HISTORIA CLÍNICA 
  

FACTURACIÓN 
  

GARANTÍA DE LA CALIDAD 
  

ATENCIÓN AL USUARIO 
e 
A 

  

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO   DANDO   
  

AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 
  

ALMACÉN 

NN 

[ 
  

SALUD OCUPACIONAL 
  

JEFE DEL SERVICIO   VESES 
  

GESTIÓN AMBIENTAL Comla_ Gora vuwaj 
  

CONTROL INTERNO 
  

LABORATORIO CLÍNICO MASA) 
  

MISIÓN MÉDICA Je Leer, o No cia Ml eZ 
  

PLANEACIÓN . NU 
    COMUNICACIONES           

¡PRES Duro NOJoOo. ISA AAN AY 

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

Buscamos la excelencia por su salud, ienestar y dignidad - 

. 7 LÍNEA AMIGA 
[8632828 (9 394 384 99 92 

0105 
ESE Carmen £rnilia Ospina 
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CARMEN EMILIA OSPINA. 
Saud, bierenlory denidos 

, FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA 

  

  

PROCESO: 
GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO 
CODIGO: GTH-S2-F4   VIGENCIA: 10/03/2023 v11 PÁGINA 1 de 4     
  

  

NOMBRE Hare Céalic (dsdino Alo; FECHA l1-OS- 1023 
        CÉDULA | 55/53/80 / fo tu   CARGO Hoxiliay Hero do lo Jaluz 
  

  

ÁREA. NA FIRMA 
  

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. Y 

“APLICA. . 

34ñ— 
  

ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
  

ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 
Rurales) 
  

GESTIÓN DEL RIESGO. a   
  

¡AMI 
  

RUTA MATERNO PERINATAL 
  

RIESGO CARDIÓ VASCULAR 
  

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER ¡ 
  

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 
  

REGENCIA DE FARMACIA 
  

VACUNACIÓN PAI-COVID 
  

ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
  

HISTORIA CLÍNICA 
  

FACTURACIÓN 
  

GARANTÍA DE LA CALIDAD 
  

ATENCIÓN AL USUARIO 
  

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
  

AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 
  

ALMACÉN 
  

SALUD OCUPACIONAL est 
  

JEFE DEL SERVICIO 
  

GESTIÓN AMBIENTAL A
S
 

lamla Gorcavilas 
  

CONTROL INTERNO 
  

LABORATORIO CLÍNICO SÉ. 
  

MISIÓN MÉDICA ATA 
  

PLANEACIÓN 
          
  

COMUNICACIONES 

Vávtlno Role Laalmo 
¡A DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad 

LÍNEA AMIGA 

1 963 2828 

  

(9 304384 99 92 
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ESE Carmen Emilia Ospina 

 



     
   
    

  

     

     

   
   

   

    

    

  

   

      

    
   
   
   
    

   

  

   

  

   

    

       

FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA 

  

“CARMEN EMILIA OSPINA 
Saud, bierector y denidas 

  

PROCESO: l . 
GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 v11 PÁGINA 1 de 4 

HUMANO 

NOMBRE <ovo Melisa Mas FECHA 41 [cs o? 3 

CÉDULA CARGO coomol0qa . 

      
  

  

            
  

A TN ERE TAPEICA 0 NA | FIRMA 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA , 
COMUNICACIÓN. Xo o 1 ! y A 
ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 
Rurales) 

GESTIÓN DEL RIESGO 
¡AMI 
RUTA MATERNO PERINATAL 
RIESGO CARDIO VASCULAR 
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 
REGENCIA DE FARMACIA 
VACUNACIÓN PAI-COVID 
ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA. 
HISTORIA CLÍNICA 
FACTURACIÓN A 
GARANTÍA DE LA CALIDAD Xx AN 
ATENCIÓN AL USUARIO TYN Z 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y 

AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 

ALMACÉN 

SALUD OCUPACIONAL 
JEFE DEL SERVICIO 
GESTIÓN AMBIENTAL 

CONTROL INTERNO 
LABORATORIO CLÍNICO o lo sl Sl 7) > 

MISIÓN MÉDICA E PE 
PLANEACIÓN o 

COMUNICACIONES Xx DT LAAARAA 

Sov Meliso O0as COMO 
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

xx
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e 

Qlamiba cora vuaf 
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Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad 

> LÍNEA AMIGA VIHATSAPP vio 

363 2828 O 304 3834 99 92 Esc Carmen Emilia Ospina



  

FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA     CARMEN EMILIA OSPINA 
Saud, hrorectary dgnidas 
  

PROCESO: 
GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO 

VIGENCIA: 10/03/2023 v11 PÁGINA 1 de 4       
. CODIGO: GTH-S2-F4 

  

  

NOMBRE N anay Ch ada Costa reco FECHA fi oS- 073, 
      CÉDULA | 5SI5266Y     CARGO 
  

Mhea de La Sua Le) 
  

ÁREA APLICA” NA FIRMA 
  

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. XA 
  

ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 

Rurales) 

  

  

GESTIÓN DEL RIESGO 
  

¡AMII í 

  

RUTA MATERNO PERINATAL A 
  

RIESGO CARDIO VASCULAR 
  

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
  

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 
  

REGENCIA DE FARMACIA 
  

VACUNACIÓN PAI-COVID 
  

ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
  

HISTORIA CLÍNICA 
  

FACTURACIÓN 
  

GARANTÍA DE LA CALIDAD 
  

ATENCIÓN AL USUARIO 
  

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
  E

 
AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 
  

ALMACÉN 
    

  SALUD OCUPACIONAL   A 

  

    JEFE DEL SERVICIO Ns 
  

X
x
 | 

GESTIÓN AMBIENTAL Comba Caro va] 
  

CONTROL INTERNO 
  

LABORATORIO CLÍNICO AZ, 
  

MISIÓN MÉDICA 
  

PLANEACIÓN 
          SO

N 

COMUNICACIONES   
  

    

bea 
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad 

Ñ 

863 2828 304384 99 92 L. 
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ESE Carmen Emilia Ospina



  

FORMATO. 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA     CARME! ENLÍA OSPINA 
Sand, barra yogridas 

  

PROCESO: 
GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 v11 PÁGINA 1 de 4 

HUMANO       
  

  

NOMBRE | Poco Corea LesadbrEecHA Jilosito23 

CÉDULA ee 4071632 CARGO | Profesional oniwersiuy110) 
            
  

  

      

  

Eb FIRMA 0 00 E, 
  

TECNOLOGÍAS. DE LA INFORMACIÓN Y LA. 
COMUNICACIÓN. : o EN YX 

ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
"ESTAD: ¡STICAS: VITALES (Médicos. de Urgencias y 
Rurales) . 

GESTIÓN DEL..RIESGO . 
LAI 
RUTA MATERNO PERINATAL 

| RIESGO CARDIO VASCULAR 
"RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
-RUTA-SALUD-MENTAL- VIOLENCIAS -:* 
REGENCIA DE FARMACIA 
VACUNACIÓN PAL-COVID 
ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA. 
HISTORIA CLÍNICA - 
FACTURACIÓN o ES 

GARANTÍA DELA-CALIDAD ooo A) 
ATENCIÓN AL USUARIO... o. IAN 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS: 
ALMACÉN. : 
SALUD. OCUPACIONAL o 
JEFE DEL SERVICIO 
"GESTIÓN AMBIENTAL 
CONTROL-NTERNO -: 
aan O AR L y. Za 

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

VES : 

Camila Garaia Vivar 
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ps 

  

  

"MISIÓN: MÉDICA a Mi ¡zh Z 
PLANBATIÓN Lo 7 / 7% 

| COMÉNICACIONES a Xx DA FAZ FE 

e 7 
  

              
  

  

Eeeja Del FUNCIONARID O CONTRATISTA 

Buscamos ia excelencia por su-salud. bieriastior y eHgnidc: 

en ÍNES AMIGA VINAISAPP . ok 
- Ueeso82s Y 304 384 9 32 SECO inen Erriil ñ ha Op ra 

 



     

  

  

CARFEN EMILIA OSPINA 
Saud, Lieexor yd yrdas 

FORMATO . 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA - 

      

     
  

PROCESO: 
GESTIÓN DEL TALENTO 

FUMANO 

CODIGO: GTH-S2-F4   VIGENCIA: 10/03/2023 v11 PÁGINA 1 de 4     
  

  

NOMBRE (CfaerHa UlimwA Pong 1662 FECHA - MAY O - 2023 
        CÉDULA CARGO   PRLofESIOJAL UMUENSITARZIO PTADLA 
  

261490152 
  

+ ÁREA., 

  

TOFIRMA 
  

TECNOLOGÍAS - DE LA 

  

COMUNICACIÓN. 
INFORMACIÓN Y LA 

  

ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
  

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
  

ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 
Rurales 5). 
  

GESTIÓN DEL. RIESGO 
  

[AMII 
  

RUTA MATERNO PERINATAL 
  

RIESGO CARDIO VASCULAR 
  

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
  

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 
  

RESENCIA DE FARMACIA 
  

VACUNACIÓN PAI-COVID 
  

ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
  

MISTORIA CLÍNICA 
  

FACTURACIÓN 
  

GARANTÍA DE LA CALIDAD O   

ATENCIÓN AL USUARIO 
  

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO   
  

AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 
  

ALMACÉN 
  

  

SALUD:OCUPACIONAL ' 
JEFE-DEL SERVICIO 

  vt 

  

| GESTIÓN AMBIENTAL 

NS 

Camila Earaa UlUGs 
  

CONTROL INTERNO: - 
  

LABORATORIO CLÍNICO 
  

MISIÓN MÉDICA - A 

  

PLANEACIÓN 2 (0 N, 
        

al         <t= | 
  

COMUNICACIONES *' 

e 

FIRMA DEL FANOMAARIO-O CONTRATISTA 

Buscamos la excelencia porsu solud, bienestor y aignidoo 

. O LÍNEA AGsIGA 
803 2828 )36 

Bop! TSARP 

42334 59 82 
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