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1AMII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO —

GESTION DEL TALENTO HUMANO

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

x| I

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLIiNICO

MISION MEDICA

»

PLANEACION

COMUNICACIONES

A

/
[

Q LINEA AMIGA

863 2828
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Buscomos fa excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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CARMEN EMILIA OSPINA
Sotud boranlory digudad

FORMATO

INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA
OSPINA

AN
?L*;?L’}

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-52-F4

VIGENCIA: 10/03/2023

Vi1

PAGINA 1de 3

NOMBRE | Diana Marna Soloreoo

FECHA

30 ol 2044

CEDULA o332 44 Yol

CARGO

ENtamag

AREA

APLICA | N/A

FIRMA

TECNOLOGiA$ DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

[ARMII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANOQ

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

PLANEACION

COMUNICACIONES

\
VAN

Buscamos [ exceiencia 130 SU salud bleniesaar y o

(304384 99 82
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CARMEN EMILIA OSPINA
favd blue aslar pddgridas

. FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA

OSPINA

PROCESQC:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-52-F4

VIGENCIA: 10/03/2023

V11

PAGINA 1de3

NOMBRE

S\ Yohama Mok rey,

FECHA

CEDULA |20, 649 203,

CARGO

26 kel - 2004 ‘1

YSicolotn
i

AREA

APLICA N/A

FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

IAMII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

X T

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLIiNICO

MISION MEDICA

oY

PLANEACION

COMUNICACIONES

/]
> /

/

Biiscarnos Ia excelencia por su salud, bisnestar y digrnidadc

Q LINEA AMIGA

8632828

WHATSAPP
(0304384 99 92
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) FORMATO Mer
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA \’j%m
OSPINA

..

'

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-52-F4

i
i o
Vi1 | PAGINA 1 de 3 J

VIGENCIA: 10/03/2023

NOMBRE

Erag ViICHss Goes e

FECHA

CEDULA

53.993 _Fe3

CARGO

20 - abel - zqiq' —I
lanieg 0N Salug !

AREA

APLICA N/A FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

1AMII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

&
}_,,
&

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL — +* VNAYAYA

JEFE DEL SERVICIO - _

GESTION AMBIENTAL S == —||

CONTROL INTERNO e

LABORATORIO CLINICO 7/

MISION MEDICA W JRELETS |

PLANEACION A v /5

COMUNICACIONES 3 (== |
7 7

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA »C)N\N\a \3‘\0/\01{0 @3.[;,0 CUJ_:;g

Buscamos fa excelencia por su salud, bianestar y digridend
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CARMEN EMILLA OSPINA
Sauvd berasryugrdas

) FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA
OSPINA

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-52-F4

VIGENCIA: 10/03/2023 LA R PAGINA 1 de 3

NOMBRE | | v Momelin Goennboa

FECHA 20 abe| 20

CEDULA ||.o3§ sqq__ 2%

CARGO T (O (U 3]

AREA

APLICA N/A FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

IAMII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA '

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

1

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

oy
|
g
i
I
!

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

CONTROL INTERNO

LLABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

2 f K
X Iy &=

PLANEACION

COMUNICACIONES

S

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA Yyym¢ No™

I
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Buscamos ia excelencia por su salud, Disnestar y aigridord
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CARMEN EMILIA OSPINA

Saud, Livrahrry dgmdad

FORMATO

OSPINA

INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-52-F4

VIGENCIA: 10/03/2023

V11 PAGINA 1de 3

NOMBRE

FECHA

240 - ctp | - ?.07\1-{-

CEDULA

CARGO

Ticnice_ay_Solud

& 908 b

AREA

APLICA

N/A

FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA
COMUNIGACION.

INFORMACION Y LA

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Rurales)

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y

() _ap

GESTION DEL RIESGO

N
[}

X u

1AMII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLIiNICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

A
<

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

X

PLANEACION

COMUNICACIONES

).

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA Jovanng b3t Gozale achod
D -

Buscamas ky excalencia por su sakic bizaestar v digredadd
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¥y ) FORMATO v_\;' 2y
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA H“U @&;1 "j
CARMEN EMILIA OSPINA OSPINA i * ﬁ?
Soul baredr pclgpadnd
PROCESOQO: N
GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-52-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 V11 PAGINA 1de 3
HUMANO
NOMBRE | Juliath Hoida Kiverc, | FECHA D0 -ake|- 20w
CEDULA [ ] p3g 3o( ol CARGO | YrotGiongt! e A\IQ()\I]O
AREA APLICA N/A FIRMA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.
AREA TECNICO-CIENTIFICA !
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA :
ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y n
Rurales) N (—7 Q
GESTION DEL RIESGO (U |/ v M
IAMII X \Soer N\ er ]
RUTA MATERNO PERINATAL /

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER
RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID
AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA |
HISTORIA CLINICA ‘
FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD
ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS
ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

CONTROL INTERNO
LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

PLANEACION

COMUNICACIONES

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

Buscomos lo excelenciu por su safud, bisnesiar y dignidacd

=1 LINEA AMIGA WHATSAPP ¥iE e
8632828 @ 3043849992 ESE Cormen Emilic Ospinn
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CARMEN EMILIA OSPINA
aud, biweskryderd i

) FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA

OSPINA

'
—r —odne—]

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F4

VIGENC1A: 10/03/2023

V11

PAGINA 1de 3

NOMBRE

Yaro\ CusdvD

FECHA

D akl 202 |

CEDULA

[oX§262 389

CARGO

Tnicog ey Selug

FIRMA

AREA

APLICA

N/A

TECNOLOGiA§ DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

IANMII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANG

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

?(-A

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

PLANEACION

COMUNICACIONES

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA \(O\NO\ CDS)M?’

Buscamos i excelencia Dor su salud brenestar y v Radd

U

LINEA AMIGA

8632828

©

WHATSAPP

304 3849992
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CARMEN EMILLA OSPINA
Soud, Liyroshr y cogudsr

) FORMATO
"INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA
OSPINA

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-82-F4

VIGENCIA: 10/03/2023 Vi1

PAGINA 1de 3

NoMBRE | Karol ivara \bigas

FECHA

20 P:b(s\-ZDP_q-

CEDULA

10tS30908% :

CARGO

Entermere,

AREA

APLICA

N/A FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

IAMII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION Al USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

=
—
-
[
L1
>

i

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

P
<

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

x

PLANEACION

COMUNICACIONES

£

P

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA MQ{VCI WOAQ
1Ot 309053

-/
g leo

Buscamos o excalencia por si salug tianestar y dignidod

D UNEA AMIGA
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CARMEN EAILIA OSPINA
Saud, bioreserypdgradas

) FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA

OSPINA

PROCESO:
GESTIGN DEL TALENTO
HUMANG

CODIGQ: GTH-S2-F4

VIGENCIA; 10/03/2023

V11 PAGINA 1 de 3

NOMBRE

FECHA

20 alor| ~2024.

_ng/fa P e e (‘\ar\d.o.b

CEDULA | /p25220%06

CARGO

Tecnico ov_Saluo

L

AREA

APLICA

N/A

FIRMA

_TECNOLOGiA_S DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

IAMII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGC CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENGCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN '

SALUD OCUPACIONAL

A

Z
=
P
<

JEFE'DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

PLANEACION

COMUNICACIONES

A

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

(e & @{ﬁ'&% /%"”0‘7%2 /L/&'//‘/dryé

V05 L3205

i
ky

Buscomos o excefencia por su solud bisnestar y dignidcod

i UNEA AMIGA
863 2828

©
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3043849992
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e ] FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA
OSPINA

CARMEN EMILIA OSPINA
Soeh bironrp e

PROCESO: .
GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 V11 PAGINA 1de 3
HUMANG g

NOMBRE |\. s Marcela Qpeda FECHA | 20 albrl - 20ry

CEDULA |, o}{ %oy §dB CARGO | £/1{arm O

AREA APLICA N/A FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y

Rurales) - ~ N
GESTION DEL RIESGO Vo [/, N
IAMII X e A e

RUTA MATERNO PERINATAL /

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

.| RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

| REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID
AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD \ )
ATENCION AL USUARIO 0\

GESTION DEL TALENTO HUMANO {
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN ~

SALUD OCUPACIONAL A VAT

JEFE DEL SERVICIO ‘ NV V_V
GESTION AMBIENTAL > =
CONTROL INTERNO Y
LABORATORIO CLINICO — P
MISION MEDICA X NrcfleesE ol
PLANEACION A T\
COMUNICACIONES N Y 1//7-"/—7:’

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA MW

Buscamos la excelencia por su salud. bienestar y dignidod

LINEA AMIGA WHATSAPP wiD S
(J8639828 (D3043845902 it cepina
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CARMEN ERUILLA QSPINA
Suvd bier otber yelgrados

) FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA
| OSPINA

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F4

VIGENCIA: 10/03/2023

Vi1

PAGINA 1 de 3

Loa Mewedes Colads

NONBRE

FECHA

SN o)

CEDULA | |.098.69) %25

CARGO

‘Taﬁmcn cL

pZd

Saipd

.AREA

APLICA

NIA

FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Medlcos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

W / [

TAMII

RUTA MATERNQ PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLIiNICO

MISION MEDICA

PLANEACION

COMUNICACIONES

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

Buscamos fa excelenclo por su sciud blenestar y dignidad

D LINEA AMIGA
863 2828

O304 384 99 92
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ESE Carmen Emilia Osping
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ST ) FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA

CARMEN EMILIA OSPINA OS P] NA
Soud kot péidss
PROCESO:
GESTION DEL TALENTO CODIGO; GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023
HUMANO
NOMBRE | L2 \Aidy Momles FECHA 20 al| 2014
CEDULA |3( 251 Sty CARGO | “(Chi G gn SQlpe
AREA APLICA | N/A FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y i
Rurales) m |
GESTION DEL RIESGO VoS QaQ
TAMII d S eee U J |1
RUTA MATERNO PERINATAL /

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER
RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA
HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD . ,

ATENCION AL USUARIO L] ]
GESTION DEL TALENTO HUMANO L

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN . ,
SALUD OCUPACIONAL *~ TN

JEFE DEL SERVICIO ' - N

GESTION AMBIENTAL v e —wia

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO
MISION MEDICA 4 %J
PLANEACION [ P

COMUNICACIONES 4.5\/ M N
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