AUTODIAGNOSTICO PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

o , B vy rn Opciones de Puntaje . .
Componente Calificacion Categoria Calificacion Actividades de Gestién P! (0-100) ) Puntaje Observaciones
El Plan anual Institucional de la entidad para la vigencia actual establece 100
acciones, productos o metas para la gestién de conflicto de intereses
En el componente de Gestion de Riesgos - Mapas de Riesgos de Corrupcion |
e del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano- PAAC, se identificaron Si=100 100
Disefio de la . o . No=0
irategi | riesgosy controlesfrente a intereses. Indir
i6 estrategia para fa Reinduccion personal asistencial;
Planeacion gestion de conflictos Enel de Iniciati ici del Plan Anticorrupcion y . P . _'
o . o 4 Asociacion de usuarios.(Determinar)
de intereses Atencion al Ciudadano - PAAC, se programaronactividades de pedagogia, 50 Junta Directiva
gestion o seguimientoa los conflictos de intereses. Video :
El Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia actual contempla Si= 100
acciones de capacitacion o sensibilizacion sobre integridad, ética de lo i solo cbaigo 50 50 id
clo : ¢ b Indirectamente=25 video .
publico o conflicto de intereses. |No=0 Socializacionen induccion.
La entidad cuenta con el grupo de trabajo para laimplementacién de la Siy funcionando= 100
politica de integridad publica (MIPG): codigo de integridad y la gestion de Si, solo cédigo =50 100 Observar el acta para verificar este grupo,
conflictos de intereses, designado por el Comité Institucionalde Gestiony  |Si, peroinactivo =25 con base a la modificacionde la resolucion.
Desempefio No=0
Mensual=100
Con que frecuencia hace imi alaimpl acion de la i = . N
aue’ . . - i X Trimestral-75 revisar acta con el area de planeacion y
de gestion de conflicto de intereses el Comité Institucional de Gestion y Semestral=50 75 -
- Anual=25 definir.
" . Desempefio
Comité de Gestiony Nunca=0
Desempefio El Comité Institucional de Gestion y Desempefio ha definido las Si=100
jenci daspara impl 1taruna gestion de i de En proceso = 50 100
intereses en la entidad. No=0
La entidad tiene definida una dependencia para que servidores, contratistas, 00
Condiciones supervisores, coordinadores o jefes inmediatos tengan asesoria legal o Sl, impedimentos, 100
institucionales técnica para la declaracion de conflictos de intereses o decision de incompatibilidades=50
i di recusaciones, i idades o incompatibilidad. No=0
La entidad identifico las areas con riesgo de posibles conflictos de intereses 100
en los procesos o d ia: contratacion,talentoHumano, Aimacen
La entidad cuenta con un canal de comunicacion interna (correo, buzén, . o
. . R . K . revisar desde el area de Tic, si se puede
intranet) para recibir declaraciones de impedimentos o recusaciones de 100 . .
N N Si =100 crear un boton exclusivo para conflicto
Procesosy impedimentos. . B
rocedimientos 63 En proceso = 50 de interes, paramejorar los canales.
P El manual de contratacién de la entidad establece orientaciones para que los|N° =0 0
contratistas realicen su declaracion de conflictos de intereses se asignaa la Dra. Sonia
La entidad establecié un procedimientointerno para el manejoy declaracion
de conflictos de intereses de conformidad con el articulo 12 de la Ley 1437 50 Identificarlos reglamentosde los comites
de 2011. que enla entididad.
La entidad ha adelantado campafias de sensibilizacion sobre la importancia 50
I de declarar conflictos de intereses Si= 100 Buscar la estrategia para la ibilidad
Sensibilizacién y - - - — o
capacitacion La entidad ha realizado acciones de capacitacion del tramite de los No=0
P: impedimentosy recusacionesde acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 de  |Indirectamente=50 100
2011 Se realiza en la inducciony reinduccion.
Pedagogia Cudl es el porcentaje de gerentes publicos que han terminado el curso de o
N, . N . ) 10000%
Realizacion del Curso integridad, transparenciao lucha contra la corrupcion.
de integridad, Cudl es el porcentaje de servidores que han terminado el curso de % 100
transparenciay lucha integridad, transparenciao lucha contra la corrupcion Sin seguimiento =0
contra la corrupcién Cudl es el porcentaje de contratistas que han terminado el curso de 100
integridad, transparenciao lucha contra la corrupcion
Declaracién de Cudl es el porcentaje de servidores publicos de la entidad obligados por la
" Ley 2013 de 2019 que han publicado la declaracion de bienes, rentasy 100
bienes, rentasy . .
conflictos de conflicto de intereses. %
Cual es el porcentaje de contratistasde la entidad obligados por la Ley 2013 |Sin seguimiento=0
de 2019 que han publicado la declaracién de bienes, rentas y conflicto de 100
itoy intereses
evaluacion N . . : .
Registro de las La entidad tiene definida una dependencia encargada del registro de Si, a todos = 100 100
8 . conflictos de intereses que han surtido tramite Si, pero a servidores=50
declaracionesde No=0
conflictos de La Oficina o dependenciade control interno hace seguimientoa la Si= 100
intereses publicacion de la declaracion de bienes, rentas y conflictos de interesesde  |No=0 100
los servidores publicos, incluyendo contratistas Indirectamente=50




