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| FECHA 14 DE NOVIEMBRE 2024
LUGAR METRO SALUD
A QUIEN VA | PERSONAL INTERNO DE LAE.S.L ] PERSONAL EXTERNO DE LA_ISE
DIRIGIDA LA
INFOMRACION OTROS:
AREA
RESPONSABLE
DE BRINDAR TALENTO HUMANO

:gglz"BURNESABLEéEL TECNO SERVICICS DEL HUILA - DIANA PULGARIN
! CULTURA RESILIENTE Y PROPOSITIVA AL CAMBIO.
- ASUNTO
FUNCIONARIO
No. | NOMBRE COMPLETO 0 SEDE ENTIDAD
CONTRATISTA .
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