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POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE LA ESE
CARMEN EMILIA OSPINA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025

El Gerente de la Empresa Social de Estado “Carmen Emilia Ospina “, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 54 de la Constitucion politica de Colombia, expresa el derecho a la
capacitacion y consagra que es obligacion del Estado y de los empleados ofrecer
formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran.

Que el literal C del Articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998 manifiesta:
“ARTICULO 3°. Componentes del Sistema. El sistema esta integrado por los
componentes que se relacionan a continuacién: c. Planes Institucionales. Con el propdésito
de organizar la capacitacion internamente, cada entidad formulara con una periodicidad
minima de un afio su plan institucional de capacitacion.”

Que el articulo 4 del Decreto Ley 1567 de 2018, define la capacitacién como el “conjunto
de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a la informal de
acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a
complementar la educacion inicial mediante la generacién de conocimientos, el desarrollo
de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacion de
servicios a la comunidad, al eficaz desemperio del cargo y al desarrollo personal integral.
Esta definicién comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que
tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio ptblico basada
en los principios que rigen la funcion administrativa.”

Que el Plan Anual de Capacitacién, guardara la debida concordancia con el Plan de
Accidn Institucional de la ESE, con el fin de garantizar el desarrollo de habilidades y
competencias, asi como la actualizaciéon de conocimiento que posibiliten el cumplimiento
de los propositos institucionales.

Que la Capacitacion y Formacion de los Empleados Publicos esta orientada al desarrollo
de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencia fundamentales, con
miras a proporcionar su eficacia personal y organizacional, de manera que posibilite el
desarrollo profesional de los Servidores Publicos y el mejoramiento de la prestacion de los
servicios.

El Plan Anual de Capacitacion es un instrumento de participaciéon y crecimiento
institucional, a través del cual se estimula el desempefio laboral, se incentiva la cultura/
organizacional y prepara a todos los servidores publicos para el cambio.
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La Capacitacion obedece a intereses comunes de la entidad, a fin de que esta resulte
interesante y motivante para las partes involucradas, generando sentimientos de
responsabilidad por parte de los funcionarios para que a futuro se hagan cargo de sus
propios procesos de capacitacibn y complementen de manera permanente las

herramientas suministradas para la entidad.

Que el articulo 66 del Decreto 1227 de 2005, establece que los procesos de capacitacion
deben orientarse al desarrollo de las competencia laborales necesarias para el
desempenio de los empleados publicos en niveles de excelencia.

El Plan se ha estructurado teniendo en cuenta las limitaciones y los principios generales
de formacién y capacitacion establecidos en las disposiciones legales, la identificacion de
las necesidades Institucionales y los recursos presupuestales para atender los diferentes
eventos académicos y el recurso humano permanente; los cuales se integran mediante
mecanismos de coordinacion y cooperacion internacional, tanto publicos como privados.

De esta manera tomamos como base este PIC ya que permite dimensionar a la persona
dentro de la organizacion como factor clave de éxito y reconoce el panel del aprendizaje
como fundamental en este factor, en este sentido, se debe reconocer que la persona no
solo aprende mientras desarrolla su labor o cuando dialoga con sus comparfieros sino
también en espacio formativos tales como los de capacitacion. El cual esta integrado por
tres componentes: Cronograma anual de Capacitacion: Entendido como el consolidado de
solicitudes de capacitacion, clasificado por ares, relativo tanto a la educacién no formal
como a la formal; Induccidon: Este procedimiento esta dirigido a retroalimenta la
integracion del empleo a la cultura organizacién en virtud de los cambios producidos. El
Area de Talento Humano esta permanentemente atentado a la ejecucion de las
actividades contenidas en el cronograma de capacitacion y de las directrices de las
actividades contenidas en el cronograma de capacitacion y de las directrices emanadas
en el plan elaborado.

Que de acuerdo al diagnéstico de necesidades de capacitacion, realizado a través del
diligenciamiento del formato encuentra identificacion de necesidades de capacitaciones y
en cumplimiento de los requisitos de la Ley 909 de 2004, asi como el Decreto Ley 1567
de 1998 y demas Decretos reglamentarios, la ESE Carmen Emilia Ospina, ha emprendido
la tarea de implementar el programa de capacitacion como una actividad sistémica,
planificada y permanente, cuyo propésito general es motivar a los funcionarios al
fortalecimiento de sus habilidades en busca del crecimiento personal, profesional y
laboral, para el desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para el mejor desempefio
en sus actividades y futuros cargos, adaptandolos a las exigencias cambiantes del

entorno.
Segun la consolidacién de la informacion se tienen a las siguientes conclusiones:

1. Que los funcionarios de la institucion estan interesados en tres temas comunes, a
saber: A) Plan de Desarrollo de la ESE CEO, B) Etica, principios, valores del
Servicio Publico en la ESE CEO y C) Atencion y servicio al usuario.
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institucion estan interesados en profundizar en los siguientes temas: A) Sistemas,
B) Relaciones Interpersonales, C) Normatividad en Salud, D) Manejo del Publico.

Que la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, dando cumplimiento a lo ordenado por la Ley
909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, ademas atendiendo a la necesidad de brindar a su
personal los espacios de formacion y capacitacion adopta su propio PLAN ANUAL DE
CAPACITACION para la VIGENCIA 2025.

En virtud de lo

anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Capacitacién para los Empleados Publicos de
la ESE Carmen Emilia Ospina para la Vigencia 2025, el cual se integra con los siguientes
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temas:
A HORAS DE
No. AREA CAPACITACIONES METODOLOGIA| RESPONSABLE | .abaciTACION
COORDINADOR O JEFE
2 COMUNICACION ASERTIVA | PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
1 REggh‘;ﬂg“ODE PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
1 TRABAJO EN EQUIPO PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
1 INDUSTRIA 4.0 VIRTUAL DEL AREA 30 MINUTOS
~ RESPONSABLE
= COORDINADOR O JEFE
1 o CULTURYAD?FEUSSI“F"{PART'R VIRTUAL DEL AREA 30 MINUTOS
5' RESPONSABLE
I MARCO DE POLITICAS DE COORDINADOR O JEFE
1 S TRANSPARENCIA Y VIRTUAL DEL AREA 30 MINUTOS
> GOBERNANZA PUBLICA RESPONSABLE
o COORDINADOR O JEFE
1 SEGUIRIDAD DIGITAL VIRTUAL DEL AREA 30 MINUTOS
RESPONSABLE
REPORTE DE COORDINADOR O JEFE
1 INFRACCIONES CONTRA LA | PRESENCIAL DEL AREA 30 MINUTOS
MISION MEDICA RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
1 BILINGUISMO INTERMEDIO | PRESENCIAL DEL AREA 30 MINUTOS
RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
1 CODIGO DE INTEGRIDAD | PRESENCIAL DEL AREA 30 MINUTOS
RESPONSABLE
. . COORDINADOR O JEFE
1 Te°"°'°9‘("§'a’IIH§;ﬁ';"r'e"tas e | PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
St RESPONSABLE
= : COORDINADOR O JEFE
1 '”f°’S”:r‘\‘,’i"§’iESBj:'gzlu‘(’f los PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
P4
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COORDINADOR O JEFE

S iala s XatUAr-N2N

1 Schudlenestasy ognisied dB.5 Salud PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
S el RESPONSABLE
COORDINADOR 0O JEFE
1 EFIETEHEcEs s § PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
sus Sintomas RESPONSABLE
Protocolos de Emergencias COORDINADOR O JEFE
il Médicas PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
Atencion al usuario en el COORDINADOR O JEFE
1 ambito de la salud PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
Normativas y Legislacién en COORD[NADOR O JEFE
1 Sind PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
Manejo de Pacientes COORDINADOR B JERE
1 Villherables PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
Manejo de Crisis Sanitarias COORDINADOR 0O JEFE
i (Pandemias , Desastres PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
Naturales) RESPONSABLE
Bienestar Laboral y Exrategias COORDINADOR O JEFE ’
1 T — PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
Praticas de Calidad en el COORDINADOR O JEFE
1 servicioal elients PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
Simulaciones y Casos COORDINADOR O JEFE
1 et PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
10 SIMAD conocimientos basicos PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
; COORDINADOR O JEFE
g 'mp'eme”?g%” SIMADY | presENGCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
1 Transferencia Documental PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
GESTION COORDINA[}OR O JEFE
2 DOCUMENTAL| Prevencion de Vectores PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
Seguridad y Salud en el
Trabajo para el cuidado y COORDINADOR O JEFE
3 proteccion especifica PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
aplicada a la Gestion RESPONSABLE
Documental
; : COORDINADOR O JEFE
4 Jornada de Retroalimetacion |  poeaeneiaL DEL AREA 1 HORA
por auditoria RESPONSABLE
RIAS EN SALUD MENTAL
& (VIOLENCIAS / TRASTORNOS | PRESENCIAL/ | COORDINADOR O JEFE
1. - 2 DEL AREA 20 MINUTOS
mm MENTALES, SPAY VIRTUAL RESPONSABLE
o3 EPILEPSIA)
ol VIOLENCIA DE GENERO: COORDINADOR O JEFE
1 °9 IDENTIFICACION, ABORDAJE PREISRETTJ%'I{*L/ DEL AREA 20 MINUTOS
Y REPORTE EN FICHA 875

O] 8¢3
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CARMEN EMILIA OSPINA PROCESO DE ATENCION Y
B o s CERTIFICACION A PRESENCIAL / COOR%'SSQQEAO = 20 MINUTOS

DISCAPACIDAD Y PAPSIVI

GUIA DE PRACTICA CLINICA

DE HIPERTENSION COORDINADOR O JEFE

ARTERIAL PRIMARIA Y PRESENCIAL RE%EBQEE\QLE 1HERA
DIABETES MELLITUS TIPO 2
RUTA CARDIOMETABOLICA COORDINADOR O JEFE
MANIFIESTAS EN Diabetes | PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
mellitus e hipertension arterial RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
CANCER INFANTIL PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
ACTUALIZACION EN COORDINADOR O JEFE
LIENAMIENTOS DE LAS PRE%"G%'@“ DEL AREA 1 HORA
RUTAS ONCOLOGICAS RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
PRUEBA DE APETITO H RE%ET"LJJ‘/:\'{*“ DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
ACTUALIZACION Y MANEJO COORDINADOR O JEFE

PRESENCIAL /

VIRTUAL DEL AREA 1 HORA

RESPONSABLE

DE LA RUTA DE DNT
lineamientos 2350 de 2020

CAPACITACION EN
VALORACION INTEGRAL,
APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y PLAN DE COORDINADOR O JEFE
CUIDADOS DE LA RUTA PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
PARA LA PROMOCION Y RESPONSABLE
MANTENIMIENTO DE LA
SALUD EN EL MOMENTO DE
VIDA PRIMERA INFANCIA

CAPACITACION EN
VALORACION INTEGRAL,
APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y PLAN DE COORDINADOR O JEFE
CUIDADOS DE LA RUTA PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
PARA LA PROMOCION Y RESPONSABLE
MANTENIMIENTO DE LA
SALUD EN EL MOMENTO DE
VIDA INFANCIA

CAPACITACION EN

VALORACION INTEGRAL,
APLICACION DE

INSTRUMENTOS Y PLAN DE COORDINADOR O JEFE
CUIDADOS DE LA RUTA PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
PARA LA PROMOCION Y RESPONSABLE

MANTENIMIENTO DE LA
SALUD EN EL MOMENTO DE

VIDA ADOLESCENCIA

CAPACITACION EN
VALORACION INTEGRAL,
APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y PLAN DE COORDINADOR O JEFE
CUIDADOS DE LA RUTA PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
PARA LA PROMOCION Y RESPONSABLE
MANTENIMIENTO DE LA
SALUD EN EL MOMENTO DE
VIDA JUVENTUD
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Sp CAPACITACION EN
e VALORACION INTEGRAL,
APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y PLAN DE COORDINADOR O JEFE
CUIDADOS DE LA RUTA PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
PARA LA PROMOCION Y RESPONSABLE :
MANTENIMIENTO DE LA
SALUD EN EL MOMENTO DE
VIDA ADULTEZ y VEJEZ
CAPACITACION AL TALENTO COORDINADOR O JEFE
HUMANO EN SALUD ACERCA | porsenciaL DEL AREA 20 MINUTOS
DE LA ESTRATGIA IAMII (10 e
PASOS DE LA ESTRATEGIA )
CURSO "SESION DE CLASE’
(DIRIGIDA A GRUPO DE
MADRES Y ACOMPANANTES, COORDINADOR O JEFE
). EL EJERCICIO INCLUYE 8 | PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
SESIONES CURSO RESPONSABLE
PREPARAGION PARA LA
MATERNIDA Y PATENIDAD
SOGIALIZACION DEL COORDINADOR O JEFE
MANUAL DE REFERENGCIAY | PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
CONTRAREFERENCIA RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
RUTA MA(TREE%N?’%E‘:OF;R'NATAL PRESENGIAL DEL AREA 20 MINUTOS
RESPONSABLE
ATENCION COORDINADOR O JEFE
PRECONCEPCIONAL (RES | PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
3280) RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
IVE (RES 3280) PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
RESPONSABLE
. COORDINADOR O JEFE
ATENNSJSI%SA(EE(S? ;(2'25)0'5” PRESENGIAL DEL AREA 20 MINUTOS
RESPONSABLE
ATENGION EMERGENCIA | PRESENGIAL/ | COORDINADOR O JEFE
OBSTETRICA VIRTUAL DELARER 1 HORA
RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
ATE&%E&E%@E?@%;ON PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
CAPAGITACION EN PROA PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE '
CAM%}SSUESP?C%MA DE PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
RESPONSABLE
EVENTO ADVERSO COORDINADOR O JEFE
POSTERIOR A LA PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
VACUNACION-EAPY RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
C?/BAEC'ET,\}A%’?CS)“?E PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
RESPONSABLE
SOCIALIZACION DE COORDINADOR O JEFE
INDICADORES DE PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
VACUNACION RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
VIRUELA SIMICA PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
RESPONSABLE
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< B e DENGUE PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
RABIA (ACCIDENTE RABICO | ppesenciaL DEL AREA 20 MINUTOS
VS EXPOSICION RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
TUBERCULOSIS PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
FIEBRE AMARILLA PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
RESPONSABLE
Correcto diligenciamiento de la PRESENCIAL / GOCREBINATIOR BRISEE
e : DEL AREA 1 HORA
historia clinica odontologica VIRTUAL RESPONSABLE
uso correcto de los documentos | PRESENCIAL / SR ILG C BRlsh s
gt DEL AREA 1 HORA
institucionales VIRTUAL RESPONSABLE
Cultura de seguridad del | PRESENCIAL/ | COORDINADOR O JEFE
g DEL AREA 1 HORA
paciente VIRTUAL RESPONSABLE
Gestion de la atencion al PRESENCIAL/ COORD]NADOR O JEFE
. DEL AREA 1 HORA
paciente VIRTUAL RESPONSABLE
Calidad, seguridad y COORDINADOR O JEFE
oportunidad de los registros | | et o -/ DEL AREA 1 HORA
o clinicos RESPONSABLE
>
= Identificacion correcta de PRESENCIAL/ | COCRDINADOR O JEFE
S, acientes VIRTUAL DEL St R
> P RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
Caidas PRS%ETTJ%'[’_*“ DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
Etica profesional y normativas PRESENCIAL / COSRLIAN0E DL ERE
. DEL AREA 1 HORA
legales en odontologia VIRTUAL RESPONSABLE
Prevencién y control de FRESENGIAL) | CUOREIAER BRthe e
Infecciones VIRTUAL RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
Visitas de habilitacién PR\E;“;’?ET"L‘J%'?“ DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
uso correcto de los documentos | PRESENCIAL / COORDINADOR O JEFE
B DEL AREA 1 HORA
institucionales VIRTUAL RESPONSABLE
Divulgacion de las politicas del
SG-SST (SST, PESV, COORDINADOR O JEFE
Emergencias y Tabaco y PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
alcohol) RESPONSABLE
Capacitacion roles y funciones COORDINADOR O JEFE
- de los brigadistas de PRESENCIAL DEL AREA 2 HORAS
8 emergencias RESPONSABLE
(7] Capacitacion Integral al
- brigadista (Control del fuego, COORDINADOR QJEFE
Pri gk 3 PRESENCIAL DEL AREA 4 HORAS
imeros Auxilios basicos y RESPONSABLE
evacuacion y rescate)
Capacitacion en el marco VIRTU COOR%INADOR - HORAS
normativo del PESV AL EL AREA -
RESPONSABLE =
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RMEN EMILIA OSPIN — o 888&?1?@%8&”8@&9@5 Proes
S, bienesiar y digriciad a%a(;l aC!On eFT;IErgs/ €eJjo PRESENCIAL DEL AREA 4 HORAS
Bl (=) RESPONSABLE
Capacitacion caidas a un COORDINADOR O JEFE
paaLa N PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
et RESPONSABLE
s 5 COORDINADOR O JEFE
Capacitacion Nlorbmatllwdad en VIRTUAL DEL AREA 1 HORA
acoso fabora RESPONSABLE
Capacitacion Modalidades de COORDINADOR O JEFE
acoso laboral - ; Qué es y qué PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
no es acoso laboral? RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
Capacitacion manejo del estrés PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
Capacitacion estilos de COORDINADOR O JEFE
Iidera; o EbETE B SEie PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
goy I qHip RESPONSABLE
Capacitacion ( taller) COORDINADOR O JEFE
B L PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
o2 o . " COORDINADOR O JEFE
Capac'tg‘;'g's‘a’:‘:;'c"t'ﬂgg fisicay | preSENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
e . COORDINADOR O JEFE
Capacitacion Prevencion Salud | - presencAL DEL AREA 1 HORA
i RESPONSABLE
G . COORDINADOR 0O JEFE
Capac'taf'g“ Zg:r‘gm“ del | PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
abaq RESPONSABLE
— , - COORDINADOR O JEFE
Capac'tac"l’l? d’;g"‘;e“tam" PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
- RESPONSABLE
s COORDINADOR O JEFE
f Capacitacién Copﬁffazes) VIRTUAL DEL AREA 1 HORA
(funciones y responsabili RESPONSABLE
Capacitacion COPASST COORDINAE}OR O JEFE
(Metodologias aplicadas para la VIRTUAL DEL AREA 2 HORAS
investigacion de ATy EL) RESPONSABLE
Capacitacién CCL o COCOLA BREEN TR OrEhE
(funciones y responsabilidades) VIRTUAL DEL AREA 2 HORAS
yresp RESPONSABLE
e i 5 COORDINADOR O JEFE
Sug;%i?::c'gi”mrg:elgsg;) PRESENCIAL DEL AREA 2 HORAS
q ' RESPONSABLE
Capacitacion en proteccion y
seguridad radioldgica COORDINADOR O JEFE
(Elementos- dosimetria- PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
principios basicos y gestion del RESPONSABLE
riesgo)
Capacitacion manejo y COORDINADOR O JEFE
proteccion radiolégica a VIRTUAL DEL AREA 1 HORA
paciente y estado de embarazo RESPONSABLE
Capacitacién —campanias orden COORDINADOR O JEFE
y aseo (Cuidado de los activos PRESENCIAL DEL AREA 2 HORAS
y elementos de frabajo) RESPONSABLE
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CARMEN EMILAOSPINR  GEGTION INTEGRAL e
| RESIDUOS HOSPITALARIOS
(Resolucion 2184 de 2019 y
DECRETO 351 DE 2014) -
1 BIOSEGURIDAD EN MANEJO | PRESENCIAL/ | COORDINADOR O JEFE
DEL AREA 1 HORA
DE RESIDUOS VIRTUAL e i
HOSPITALARIOS (Resolucién
N°0692 de 2022).
PROCEDIMIENTO Y
REGISTROS DE RH1
DIVULGACION PGIRASA
(Resolucién 46 del 2016), COORDINADCR O JEFE
1 2 PROGRAMAS AMBIENTALES | FRESENCIALY DEL AREA 1 HORA
= Y SEGREGACION EN LA RESPONSABLE
m FUENTE
. ~ RUTAS SANITARIAS Y PRESENCIAL/ | COORDINAROR O JEFE P
>
SIMULACROS VIRTUAL RESPONSABLE
Contaminacién Respely su | PRESENGIAL/ | COORDINADOR O JEFE
1 : . : DEL AREA 1 HORA
impacto al medio ambiente VIRTUAL RESPONSABLE
R
DIVULGACION PGIRASA ( PRESENCIAL ) | COORDINADOR O JEFE
1 politica Ambiental, Politica cero VIRTUAL DEL AREA 1 HORA
papel , Cultura ambiental) RESPONSABLE
Procedimiento limpieza y
desinfeccion hospitalaria - COORDINADOR O JEFE
1 Orden y Aseo (Decreto 1575 de PR&;ETTJS\'SL J DEL AREA 1 HORA
2007 y Resolucion 0631 de RESPONSABLE
2015)
0 COORDINADOR O JEFE
11 S cEansn Oveoaa FOGA | PRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
5 RESPONSABLE
11 ]
= COORDINADOR O JEFE
1 5 GEST'OS'I OrEDIaOLOGIA | pRESENCIAL DEL AREA 20 MINUTOS
o RESPONSABLE
PANORAMA DE COORDINADOR O JEFE
1 CONTRATACION Y VIRTUAL DEL AREA 1 HORA
COBERTURA RESPONSABLE
oI COORDINADOR O JEFE
1 PRESENCIAL DEL AREA 2 HORAS
; ODONTOLOGICO SA-S2-M7- RESPONSABLE
V8
lineamientos estrategia de
< cuidado y proteccion especifica COORDINADOR O JEFE
1 8 SNSRI bigal pare \a pimiens | prep NEIAL DEL AREA 2 HORAS
b infancia, infancia y RESPONSABLE
,9 adolescenecia " soy generacion
g mas sonriente " SA-S2-G7-V6
D i .
S) BTNl L COORDINADOR O JEFE
1 o el Bl PRESENCIAL DEL AREA 2 HORAS
infecciones odontologicas SA- RESPONSABLE
S2-D6-V4
1 seguimiento a riesgos en PRESENCIAL COOR%'ES DA’SEAO i 2 HORAS
odontologia SA-S2-D1 -V5 RESPONSABLE
- : COORDINADOR O JEFE
1 gestion del riesgo en salud PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
@ 863 2828 Carrera 22 # 26 - 12 Canaima Calle 34 # 8 - 30 Las Cranjos
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ESE Carmen Emilic Osping
NIT: 813.005.265-7

ESSBRIBOR g Tspino-oev oo

Solud, blenestar y digrided . DEL AREA
1 de odontologia SA-S2-D15-V2 FRESENGIAL RESPONSABLE THERA
complicaciones asociadas a los COORDINAE_)OR O JEFE
1 anestesiacos locales en PRESENCIAL DEL AREA 2 HORAS
nodontologia RESPONSABLE
INDICADORES SOBRE COORDINADOR O JEFE
11 SEGURIDAD DE LA PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
INFORMAGION RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
11 ASIGNACION DE USUARIOS | PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA -
e RESPONSABLE
CAPACITACION DE ISL COORDINADOR O JEFE
1 ONLINE SOFTWARE DE PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
SOPORTE REMOTO SEGURO RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
1 SIMAD CB%%%%”ENTOS PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
RESPONSABLE
& LAPEQ"(;D@ET&%NEEL | COORDINADOR O JEFE
1 = MEJORAMIENTO DE LAs | PRESENCIAL e 2HORAS
S ENTIDADES DE SALUD |
= SOUEES LA COMUNIDAION. | T i | PooRDINADCR G JCFE
1 = E e S | PRRESENEIA. DEL AREA 1 HORA
S ! RESPONSABLE
S COORDINADOR O JEFE
1 < MANUAL DE CONTRATACION | PRESENGIAL DEL AREA 2 HORAS
B RESPONSABLE
Eo REVISION AVANCE EN COORDINADOR O JEFE
4 = LIQUIDACION DE PRESENCIAL DEL AREA 2 HORAS
o CONTRATOS RESPONSABLE
= COORDINADOR O JEFE
2 Z TRABAJO EN EQUIPO PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
i RESPONSABLE
5 ENFOQUE BASADO POR COORDINADOR O JEFE
1 5 PROCESOS Y PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
S PROCEDIMIENTOS RESPONSABLE
= COORDINADOR O JEFE
1 z A?X’t’;',\slTTORﬁCSSXNDgL PRESENCIAL DEL AREA 1 HORA
O RESPONSABLE
COORDINADOR O JEFE
1 l’;‘\gﬁ{‘ﬂag%ﬁm PRESENGIAL DEL AREA 4 HORAS
- RESPONSABLE
O
o EARACATACICIN EN B COORDINADOR O JEFE
e FORMULARIO UNICO DE ,
1 < PRESENCIAL DEL AREA 8 HORAS
w REPORTE DE AVANCE DE LA e
z GESTION (FURAG)
2
COORDINADOR O JEFE
1 C"“?gggg&ggﬁg;\“ PRESENCIAL DEL AREA 6 HORAS
RESPONSABLE :

ARTICULO SEGUNDO: La ESE CARMEN EMILIA OSPINA, tendréa como objetivo
general en su Plan Anual de Capacitacion, contribuir con el desarrollo de habilidades,
destrezas y potencialidades de los funcionarios, a fin de mejorar su desempefio laboral y
la prestacion de los servicios que ofrece la entidad a sus usuarios.
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Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad




CARJMEN EMILIA OSPINA

ESE Carmen Emilio Ospina

NIT: 813.005.2685-7
www.esecormenemihoospmo.gov.co

Sahud, blenevtar y digridad

ARTICULO TERCERO: El Plan Anual de Capacitacion de la ESE CARMEN EMILIA
OSPINA, tendra como objetivos especificos los siguientes:

1. Formacién servicios competentes, que tengan capacidad de ejecucion exitosa,
agregando valor a los productos y procesos en los cuales intervienen.

2. Fortalecer los fundamentos para una gestién publica cada vez mas honesta y
trasparente.

3. Garantizar una mejor atencién ciudadana como destinatario natural de los
Servicios.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

Aprobé: MARBY LILIANA TAFUR CHARRY

Subgerente Administrativo y Financiero P
Revis®: PO CASINI Y CIASenC. Proyectd: DIA LEJANDRA GARCIA CUELLA

JULIO CESAR CASTRO VARGAS Abogada Talento Humano E.S.E.CEO
Asesor de Gerencia
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