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",Ppr medio qpl ?upl ?e orqena le copyocatoria a fin de realizar el proceso de elecci6n del representante

de la ?orpun_iqad.qesignpdo_ por las Alianzas o Asociac.Jones de Usuarios legalmente establicidos ante la

`     Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospin-a del municipio de Neiva"

LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE NEIVA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, especialmenfe las consideradas en el Ley 489 de
1998,  Ley 100 de 1993,  Ley 1438 de 2011,  Decreto 1876 de 1994,  Decreto 1757 de 1994, Decreto 780

de 2016, y

CONSIDERANDO:  '
^?          ,               .        a,      -i

Que  por  disposici6n  de  los  articulos  38  numeral  2  y  83:\`;d.e:`t!a:Lay:489  de  1998  "For /a  cua/ se  d/.clan
n_p:p1_a?  =obre  la  .orgarizacj6n  y  func.ionaapiento  de  las  entidade-s  del  orden .nac.Ional,  se  expiden  las
disposic!one?I  pripc_ipip?   y..reglas. _g_en.ereles_  para   el   ejercicio   de   las   atribuciones  .previst=s   en   ials
numerales  15.y.16  .dpl  a.rti?ulo  189  de  la  Constituci6n  Politica  y  se  dictan  otras  disposiciones",  las
empresas  sociales  del  estado  pertenecen  a  una  modalidad  de  entidades  descentralizadas  que  forman
parte de la rama ejecutiva del poder ptlblico,  de manera que atendiendo a lo dispuesto en el artrculo  194
a? la +ey  109. de. 1993,  "Por la  cual  s?  crea  el  sistemd de  seguridad  social  ihtegral  y  se  dictan  otras
d/.spos/.c/.ones" estas se encargaran  preferentemente de las prestaciones en servicios de salud en forma
directa,   siendo   una  categorfa  especial   de  entidad   pt]blica  descentraljzada,   con   personeria  juridica,
patrimoniopropioyautonomraadministrat!Va.&ck``.a;`rfu~di-¥r3L==:i£~#;:::8`S

•.-I

Que el articulo articulo 5 del  Decreto  1876 de 1`994.` dispone que su estructura basica para la creaci6n y
organizaci6n de una  Empresa Social del  Estado jncldys,*,tres `(3) areas a saber:  a)  Direcci6n;  b) Atenci6n
al usuario y c) De logistica,  indicando que la primera de ellas la conforma la junfa directiva,  como maximo
6rgano de la entidad y el Gerente.

ir,t
Que el  articulo 2.5.3.8.4.1.1  del  Decr`eto  78>Q `de:2Q,t6i  estap!`eci6 `!a  n`atu_Fa!eza juridica  de  las  Empresas
Sociales del Estado, asi:

"_A_5Ti_2_!L_P_ 2._5:3._P_.4.1.1,., yatur€Ieza j¥rigica.. Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria

e_s_p_3p_i?_I.  d.p   entidaq   ptlblica,   dpscpntralizeda   con _ personeria  jiiridica,   patrimonio   prdpio   y   autdrridriri-a
administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asamblea-s`o con6ejos".

*-

Ahora bien,  respecto al mecanismo de conformaci6n  de las Juntas  Directivas de las Empresas Sociales
del Estado, el articulo 2.5.3.8.4.2.3 ibidem,  indica:

`!ARTipuL? ?.5.3..8..4.2.?. Mec.ar!isrr!o  qe  ?o_nform_aci6n  de  las  Juntas  Directivas  para  las  Empresas

?oci.a!es  del. Esfado. qe  cefactpr territorial. Las Juntas  Directivas  de  las  Empresas.Sociales  del.Estadotend fan un nomero minimo de seis miembros. En este evento, Ia Junta se conforrhafa de la siguiente manera:

/...'

3. Los dos (2| representan,tes de la comunldad serdn dc3slanados do la siaulent® manera:

U#eRd!]a}nfce:]n=oS=onpaes#¥d°apD°:r]a=riA:adnefasD°[r=ec°[C:nac#enDceacertad:euns#.riD%#[om::=a[#sb#:#
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EI  segundo  representante  sera  dpsi_grlado  ppr  ±os  greTios  d.e  la.  P.rpq_¥_S3!S_n_=9e_I 3r_e_a_^S:S.^.Iqfl^uRT.C^i^a^:d^S  !a^-En;iiE;i:;i:S;iari;-i;-i=:i-d-e-i_-xiitir6am.ara..dec?oriercio.dentrp±_13±ju_risgi?_ci6_I_=_3_p_ec±i^V=^I.a^P!r^e;C^C±+6and^£^
-5:|r:i-s-o|idr:drtir-I I-: .c-iEdrfai;iciih -for parte de  esta,  pare la organ_iza.ci6_n  de  la e!ec?jen .c.ore.spp_nq!e_n_t_e:L=ryp
-ti:3t-ai{t5;.-i-u-i:dr:fit-i:-;;i-;vi;ron.presenciaen-eilugars_ed;e..gel?E_mp|esas??ia±_d_e_I..Eft_a:d_o.r^e,spfs^cPv.a:
V%dr%S`pV8rititik-de-sid;-a;-ii-=iir;i;__rgp_rp_s.?=n±a_n.i_e.a_figs_c.oTpe_s_g,e.^p`ariicipaci6ncomunitariadelareade

/.n#uenc/.a de /a Empresa." (SUBRAYAS Y NEGRITA FUERA DE TEXTO).

Que el Decreto 780 de 2016, mediante el cual se compil6 el Decreto 2993 de 2011, frente a los requisitos
para  los  miembros  de  las  Juntas  Directivas  de  las  Empresas  Sociales  del  Estado,  dispuso  en  sus
articulos 2.5.3.8.4.2.4.  y 2.5.3.8.7.7.  Io siguiente:

``AFITicuL0 2.5.3.8.4.2.4. Requisites   para   los   miembros   de   lap  J_uptas   D.Ireptivas. P?r?   P?.I_f!_.SLsr_

:.i=-;ri:Eb;a--d:i-:i-i;;fas  Diractivas  tie las  Empresas  Sociales  de Salud se deben  reunir los  siguientes
requisites:

(...)                                                                                                               ®      ®       *        se      as

2. Los representantes de la comunidad deben:

a)     Estar vinculados  y  cumplir fun.cio_ne.s  pspecifi?a.s  qe  salu9  en  un^C^?Ti.tL±  ]= ,¥_:r_a_r!o_s  de  Servicios  de
Salud; acreditar ulna exberienciade trab,ajo no inferior un ario-en:uri` Comite de Usuarios.

b)     No hallarse incursos en ninguna de las inhabilided.es e incoribatibilidades contempladas en la ley.
„~

/..J

AE5EdcouLdB2di,%r8t=7%ioRn?a3u('#3°n#paa#Sde6Eamfamin€%%F%:3ddsu#fai)%F:rviamdeF#SpFTeEraets#i#j_ap'ae_€_.dse='r
-ii=;:r; -d-i--Ii  -jiir;i;  Dirictiva,  crib,jes;jEmpr.e~sa_s::S~o`bi?lps:i :dpr`3 Est.3.do . de   niv?I..territp,ri_e_I. _ (_T.u_n_ic!p_a|
•dg;;.i~kimi;tai-o -disiiial)  de  priiner`'niv€I  de -Tatepci6n, se, debefari'` apreditar los  requisitos establecidos en  el

articulo 2.5.3.8.4.2.4 del presente decreto.     s

EI representante de los empleados pablicos del area administrativa,debefa cumplir los siguientes requisites:

1.  Poseer titulo profesional en un area del conoc.Imi'ento d.iferent.€_a lps c.I?.pcjas de I.a salud.;.,en ?I_p_v?!,to_ _qy€_lil -rii;i::e-iriant6 sea un tecnico o tecnplog.o de_b€ra pps?er certifiicado o titulo que lo acredite como tal en  un

area del conocimiento diferente a las ciencias de la salud.

2. No hallarse incurso en ninguna``deJasivinhabilidades e ipcompatibilidades:contempladas en la ley.".rG
Que, la l:ey 1438 de 2011  "Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Segurjdad  Social en
Salud y se dictan otras disposiciones", reza:.

"ARTicuLO  71.  INHABILIDADES  E  INCONIPATIBILIDADES.  I_os miembros  de  las juntas qirectivef d?. Ias

i-iriis-as  sociales  del  Estado  no, po_dfan __ssr .reprp?entente  legal,  r!iembros ,P_?_ I_o_s±9rg=n!ST_o_S._d,ir.e^Ct!V^3^S:-di-;€6idrries, Socios, o administradores de entidadei del sector salud, ni tener partic.ipaci6n .en .el c?pit?I dp psfa.s_
-a;i;6;;;;:'dir=-cta 'o a trav6s de su c6nyuge, compai5ero o compafiera permane_nte p perie.n{es hast.a el cuario
-a;idi  cie  consanguinidad,  segundo  de-afilnjdad  o  Pni.co  ?ivil .o  P,arti?ipar .a  tr?.i is_ Fe_ ip_te_PL:5St]a .P_:rs3_n.a^..
eg;i;Ofpt-o-aica|des-ygobeinad6res,_si_empre.y.puen.do.Iavinculaci6qde_e.St?S._9I.fi=P_P_S.a__I_a=_SnLti_d_a.9_d_e!.a_ec.tg:
-:stJ5 -:b-g:i=iEc-a-a'I;barficipaci6n.del er;te i;rritorial al que representa. Esta inhabilidad regina hasta por un ai5o

despu6s de la dejaci6n del cargo''.

Que la ESE Carmen  Emilia Ospina de Neiva es una Empresa Social del Estado adscrita a la Secretaria
de Salud  Municipal de Neiva,  entidad  publica de categoria especial descentralizada del orden  municipal,
con  personeria juridica,  patrimonio  propio  y  autonomia  administrativa,  constituida  en  virtud  del  Decreto
Municipal No. 0472 del 30 de diciembre de 1999,  bajo el objetivo de producir servicios de salud eficientes
y  efectivos,  que  cumplan  con  las  normas  de  calidad  establecidos  de  acuerdo  con  la  reglamentaci6n
vigente,  entre  otros.  EI  Decreto  en  cuesti6n,  en  su  artlculo  8°  acoge  los  preceptos  legales  citados  en
precedencia, con respecto a la conformaci6n de la Junta Directiva de la ESE Carmen Emilia Ospina.
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Que,   en   cumplimiento   de   la   normatividad   anteriormente   descrita,   especialmente   las   disposiciones
establecidas en  el  articulo 2.5.3.8.4.2.3  del  Decreto  780  de 2016,  corresponde a  la Secretaria  de Salud
Municipal  adelantar  el  proceso  de  convocatoria  para  la  elecci6n  del  representante  de  la  comunidad
designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios legalmente establecidos ante la Junta  Directiva
de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina del municipio de Neiva.

Que, en merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERO: ORDENAR la apertura de la convocatoria a fin de realizar el proceso de elecci6n

::t:?:be|:.rce;:e::::s:(i:,i:efi!:,:c:.:D[u:rn:I:t::clap:derte::i:neaE:::Ee?!h:arjis:?|L:p:oI:::ssi6Sn!Fnoac'::io:eusn,gip,:sduearkoe:v':,g3'aT:nut:

Ei`repcr:i::Sfo:ae| de:es:i,:a, I:n iodse's::tu::ait:as t::J:rj:#o€sr!?F~qe  Salud  Municipal  de  Neiva,  con  funciones  de
..,.,,,- `'

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATOR[A.              ¢f` ,

Elecci6n  y  posesi6n  del  miembro de  lalunta  Directiva  de.Ia' Empresa  Social  del  Estado  Carmen  Emilia
Ospina  de  Neiva,  como  representante `de ^laL Com.unidad,c,^`d.esigpacLd  por  las Alianzas  o Asociaciones  de
Usuarios,  legalmente constituidas.                                                              ` v v`^`   ,.-.

i}

1.2. FUNCIONES DE LA JUNTA D[RECT[VA.

Consagradas  en   el  articulo   11   del   Deci.eto   1876   de`'1994;   cQmpi,lado  por  el   Decreto  780,   articulo
2.5.3.8.4.2.7, sin perjuicio de las funciones asigr}adas<alas Juntas` Directivas por ley,  Decreto, Ordenanza
o Acuerdo, esta tend fa las siguientes:    u

1.     Expedir, adicionar y reformar el Estatuto lnferno.
2.     Discutir y aprobar los planes de D6sarrolro`de la Empresa`S6cial.
3.    Aprobar los planes operativos Anuales.
4.    Analizar y  aprobar el  proyecto  de  presupuesto  anual,  de  acuerdo  con  el  Plan  de  Desarrollo  y  el

plan operativo para la vigencia.                                     ff
5.    Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperaci6n que proponga el Director o Gerente,

para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes en el sistema
general de seguridad social en salud, en sus distintos 6rdenes.

6.    Aprobar la  planta  de  personal< y  las  modificaciones  a  la  misma,  para su  posterior adopci6n  por la
autoridad competente.                                    !r,

7.    Aprobar los Manuales de Funciones\y` Procedimientos,  para su posterior adopci6n  por ]a autoridad
competente.

8.     Establecer y modificar e] Reglamento lnterno de [a Empresa Social.
9.    Analizar  los  lnformes  Financieros  y  los  informes  de  ejecuci6n  presupuestal  presentados  por  el

Gerente   y   emitir   concepto   sobre   los   mismos   y   sugerencias   para   mejorar   el   desempefio
institucional.

10.  Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa Social.
11.  Servir    de    voceros    de    la    Empresa    Social.    ante    las    instancias    politico    administrativas

correspondientes  y  ante  los  diferentes  niveles  de  Direcci6n  del  Sistema  de  Salud,  apoyando  la
labor del Gerente en este sentido.

12.  Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los asuntos que a juicio de
la Junta lo ameriten.

13.  Disefiar  la   politica,   de  conformidad  con   [as  disposiciones   legales,   para   la  suscripci6n  de   los
Contratos de lntegraci6n Docente Asistencial por el Gerente de la Empresa Social.

14.  Elaborar terna para la designaci6n del responsable de la Unidad de Control lnterno.
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15.  Fijar honorarios para el Revisor Fiscal.
16.  Determinar la estructura organica y funcional de la entidad, y someterla para su aprobaci6n ante la

autoridad competente.
17.  Elaborar  tema  de  candidates  para  presentar  al  jefe  de  la  respectiva  Entidad  Territorial  para  la

designaci6n del Director o Gerente.

1.3. PERioDO DE NOMBRAI\/IIENTO.

De  conformidad  con  lo  consagrado  en  el  artioulo  12  del  Decreto  1757  de  1994,  el  periodo  para el  cual
sera   elegido   para   ejercer   las   funciones   como   representante   de   comunidad,   por   las   Alianzas   o
Asociaciones de Usuarios, sera de dos (2) afros, contados a partir de la fecha de posesi6n.

Que  el  numeral  12  del  articulo  14  del  Decreto  ibidem,  indica  que  las Asociaciones  de  Usuarios  tienen
er\tre  otras  la funof6n  de  "Elegir  democfaticamente  sus  representantes  ante  la  Junta  _Direeliva  .de  las
Empresas   Promotoras   y   las-lnstituciones   Prestatarias _ d_e   Serv.Ic.ios ._ge  _ca(±cter   hospitalario   que
co;respondan, por y entre sus asociados, para periodos maximos de dos (2) afios''.

Por su  parte,  el  pafagrafo  1°  del Articulo  70 `de  laJ.ey 1438 de 2Q^11,  con  relaci6n  a  los  miembros  que
conforman  la  Junfa  Directiva  de  una  ESE,  establece  que+ los  representantes  de  los  usuarios  y  de  los
servidores pt]blicos de la entidad tend fan un` periodo de dpeL (2) afi<os`y no pod fan ser reelegidos para
periodos conseeutivos, ni podfan`ser parte de las Juntas+Directivas de las Empresas Socia]es de]
Estado en mss de dos ocasiones. EnJos municipios de^,6a categorfa, los representantes de los usuarios
y los empleados pdblicos tendran un periodode 4 afids."                  pr-

2. PROCESO DE SELECC16N.

2.1.  CRONOGRAMA  DEL  pRocEso' DE -coNFOF`MAe]6N, v `tDEs[GNAc[6N,  ETAPAs,  LUGAR,
FECHAY HORA.                                                             `  gfffus&¥.i  ,

Convocatoria: Pagina Web de la Alcaldia de Neiva, Sectetaria de Salud Municipal, cartelera de la E.S.E.
Carmen Emilia Ospina de Neiva, y pertinentes a fin de dar plena publicidad.

ADertura v Cierre de lnscripciones:  Secretaria de Salud Municipal de Neiva,  del veintid6s (22) de julio
de 2025 al veintiocho  (28)  de julio de 2025.  Hora:  Jomada Mafiana,  de ocho (8:00) a.in.,  a once (11 :00)
a.in.,  y  Jomada  Tarde  de  dos  (2:00)  p.in.,  a  ouatro  (4:00)  p.in.,  previo  el  lleno  de  los  requisitos  y  la
presentaci6n de los documentos quese re[acionan adelante.

Revisi6n hojas de vida: Del veintinueve (29) de ju[io al treinta y uno   (31) de julio de 2025.

Publicaci6n  candidatos:  Se fijafa desde el dra  primero de agosto (01) a[  ocho  (08)  de agosto de[ afio
2025  a  traves  de  la  cartelera  informativa  de  la  Secretaria  de  Salud  Municipal  y  de  la  E.S.E.  Carmen
Emi[ia Ospina de Neiva.

Sitio v fecha de elecci6n:   Lludoteca  parque de la  musica-JORGE VILLAMIL CORDOVEZ calle 6  con
carrera 8,  NEIVA,  HUILA el dia once (11  de agosto de 2025,  en  horario de ocho 8:00 a.in.  a cuatro 4:00
p.in., en jomada continua.

2.2. CONVOCATORIA.

La presente convocatoria se adelantara a traves de los siguientes medios:

•    Comunicaci6n  escrita  dirigida  a  las  Alianzas  o  Asociaciones  de  Usuarios  de  la  Salud  legalmente
establecidas en la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva.

•    Pagina Web de la Alcaldia de Neiva -Secretaria de Salud Municipal.
•    Cartelera de la Secretaria de Salud Municipal de Neiva.
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•    Cartelera de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina de Neiva.

2.3. INSCRIPCIONES.

Las  inscripciones  de  cada  uno  de  los  candidatos  de  las  Alianzas  o  Asociaciones  de  Usuarios,   se
realharan  mediante  solicitud  escrita  en  la  Secretaria  de  Salud  Municipal  del  veintid6s  (22)  de julio  de
2025 al veintiocho (28) de julio de 2025.  Hora: Jornada Mafiana, de ocho (8:00) a.in., a once (11:00) a.in.,
y Jomada Tarde de dos (2:00) p.in., a ouatro (4:00) p.in.

Reauisitos:

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  8; del  Decreto  1876  de  1994,  los  candidatos  a  ser
elegidce  como  miembro  de  la  Junta  Directiva de `l_a  <,E.S.E  Carmen  Emilia  Ospina  de  Neiva,  deberan
cumplir los siguientes requisitos:

vp        a         to

•    Estar vinculados y cumplir funciones especificas de Salud:ten un Comite de Usuarios de Servicios de
Salud.

•    Acreditar una experiencia de trabajo no inferior un afro en un Comite de Usuarios.
•     No ha]larse incursos en ninguna d6' las inhabjlidadesLe incorhpatibilidades contempladas en la ]ey.

Documentos:

En la fecha de inscripci6n, los candidatos,debefan presentar`1os siguientes documentos:
<.

•    Formato de inscripei6n debidamente diligenciado.
•    Hoja de vida del candidato.
•    Fotocopia de la cedula de ciudadania.
•    Carta de la Alianza o Asociaci6n de Usuarios cart la; cual se apprte los documentos de la personeria

juridica o certificado de existendra y^representaci6n l\e`ga].'
•    Certificaci6n  de  experiencia  no  m6nor.`de,un  afio  en` Alianzas+ o  Asociaciones  de  Usuarios  en  el

Sector de la Salud.
•    Fotografia de fondo azul en formato 3x4.
•    Entregar copia del libro de socios inscritos a la respectiva organizaci6n.

2.4. ELEccl6N,                                                                        gr

Eldiaonce(11)deagostode£25,dgng¥lhoranofgendifenS:ocho800amalascuatro
4:00  p.in.,  en  jomada  continua,  en  la  Lludoteca  parque  de  la  mtlsica-  JORGE  VILLAMIL  CORDOVEZ
calle 6 con carrera 8,  NEIVA,  HUILA, se procedefa a elegir mediante mecanismo de dep6sito de votos en
uma,  el  represenfante de  la Comunidad,` Alianza o Asociaciones de  Usuarios a  la Junta  Directiva  de  la
E.S.E. Carmen Emilia Ospina de Neiva.

En  el  evento  de  presentarse  un  solo  candidate  inscrito,  si  cumple  con  los  requisitos  se  procedefa  a
e[egirlo  automaticamente,  o  en  su  defecto  si  no  se  presenfaren  candidatos  a  si  estos  no  rednen  los
requisitos exigidos se declarafa desierta la Convocatoria y se convocafa para una nueva fecha, de lo cual
se dejara constancia mediante acta suscrita  por las entidades de control y el  Director y/o Secretario de
Salud Municipal de Neiva.

Procedimiento:

A traves  de  los  mecanismos  utilizados  en  la  presente  convocatoria,  se  da fa  a  conocer  la  lista  de  los
candidates aptos para participar en la elecci6n.

EI  dia  de  la  elecci6n,  once  (11)  de  agosto  de  2025,  en  la  Lludoteca  parque  de  la  mt]sica-JORGE
VILLAMIL CORDOVEZ calle 6 con carrera 8,  NEIVA,  HUILA, la entidad procedera a:
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1.   Dar apertura e instalaci6n del proceso de elecci6n.
2.   Definici6n de los veedores del proceso: Registraduria,  Personerra.
3.   Lectura de la lista de candidatos debidamente inscritos.
4.   Verificaci6n de las Urnas.
5.   Inicio de la Votaci6n,  Hora:  8:00 a.in.
6.   Cierre de la votaci6n: 4:00 P.M.
7.   Conteo  de  votos  y  levantamiento  del  Acta  de  elecci6n;  declaraci6n  del  nombre  del  candidato  con

mayor cantidad de votos.
8.   Elaboradas  y firmadas  las Actas  respectivas,  se  procedefa  a  trasladarlas junto  con  las  urnas  que

contienen  los votos depositados a la Secretarfa de Salud  Departamental del  Huila,  por parte de los
delegados de la Asociaci6n de usuarios y de las ,entidades de control, en donde se levantafa el Acta
que contend fa el nombre del miembro elegido. resultante de la sumatoria total de votos.  Las Actas
respectivas tambien sefan firmadas por los representantes de las entidades de control, en calidad de
veedores del proceso.
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i     ARTicuLO SEGUNDO:  En  cumplimiento  de lo  dispuesto  en  el arttoulo  9° del  Decreto  1876  de  1994,  y
;i)      Articulo  2.5.3.8.4.2.5  del  Decreto  780  de  2016,  la designaci6n  del  representante  de  la  comunidad,  Ias

Alianzas  o Asociaciones  de  Usuarios,  se comunicafa  per parte de  la  Secretari'a  de  Salud  Municipal  de
Neiva al elegido de manera escrita,  una vez verificada su designaci6n, y este dispondfa de diez (10) dias
habiles siguientes a su notificaci6n para manifestar por escrito su aceptaci6n o declinaci6n del cargo.

En  caso  de  aceptar,  debefa  tomar posesi6n  ante  la  Secretaria  de  Salud  Municipal  de  Neiva,  mediante
Acta elaborada para el efecto.

ARTicuLO TERCERO: Oficiese a la Registradurfa Municipal del Estado cM y a la PersonerJa Municipal,
en su calidad de entidades de control, para que ejerzan vigilancia al proceso.
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ARTicuLO CUARTO: Offciese a la Polic[a Nacional para`efectos de mantener el orden y la seguridad el
dia de la elecci6n.

ARTicuLO  QUINTO:  Ordenese  la  implementaci6n  y  suministro  de  la  logistica  correspondiente  a  las
urnas, auditoria y tarjetones, Ios cuales sefan a cargo de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina de Neiva.

J
PUBLiQUESE,€~70MUNiQU]ESEYCOIVIPLASE

iLi=
DadaenNeiva, alos    B£  JUL  2025                    [i
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LILIBET JOHANA GALVAN MOSHEYOFF
Secretaria de Salud Municipal
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