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RESOLUCHN No. () 7 1DE 2025

[

2 JUL 2025

“Por medio del cual se ordena la convocatoria a fin de realizar el proceso de eleccién del representante
de la comunidad designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios legalmente establecidos ante la
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina del municipio de Neiva”

LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE NEIVA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, especialmente las consideradas en el Ley 489 de
1998, Ley 100 de 1993, Ley 1438 de 2011, Decreto 1876 de 1994, Decreto 1757 de 1994, Decreto 780
de 2016, y

CONSIDERANDO: -
Que por disposicién de los articulos 38 numeral 2 y 83.de |a Ley,489 de 1998 "Por la cual se dictan
normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden ‘nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el gfercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan oiras disposiciones”, las
empresas sociales del estado pertenecen a una modalidad de entidades desceniralizadas que forman
parte de la rama ejecutiva del poder publico, de manera que atendiendo a lo dispuesto en el articulo 194
de la Ley 100 de 1993, “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones” estas se encargaran preferentemente de las prestaciones en servicios de salud en forma
directa, siendo una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,

patrimonio propio y autonomia administrativa. ¥, oy

et
Que el articulo articulo 5 del Decreto 1876 de 1994, dispene que su estructura basica para la creacion y
organizacion de una Empresa Social del Estado incluye,tres (3) dreas a saber: a) Direccion; b) Atencion
al usuario y ¢) De logistica, indicando que la primera de ellas la conforma la junta directiva, como maximo
organo de la entidad y el Gerente.

Z
Que el articulo 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de.20186; establecié la naturaleza juridica de las Empresas
Sociales del Estado, asi: . C » S

"ARTICULO 2.5.3.8.4.1.1. Naturaleza juridica. Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria
especial de entidad publica, descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos”.

Ahora bien, respecto al mecanismo de conformacién de las Juntas Directivas de las Empresas Sociales
del Estado, el articulo 2.5.3.8.4.2.3 ibidem, indica:

“ARTICULO 2.5.3.8.4.2.3. Mecanismo de conformacién de las Juntas Directivas para las Empresas
Sociales del Estado de caracter fterritorial. Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado
fendran un nimero minimo de seis miembros. En este evento, la Junta se conformara de la siguiente manera:

()

3. Los dos (2) representantes de la comunidad serin designadaos de la siguiente manera:

Uno (1) de ellos sera designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios legalmente establecidos,
mediante convocatoria realizada por parte de la Direccion Departamental, Distrital o Local de Salud.
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El segundo representante sera designado por los gremios de la produccion del area de influencia de la
Empresa Social; en caso de existir Cémara de Comercio dentro de la jurisdiccién respectiva la Direccién de
Salud solicitara la coordinacién por parte de esta, para la organizacién de la eleccién correspondiente. No
obstante, cuando estos no tuvieren presencia en el lugar sede de la Empresa Social del Estado respectiva,
corresponderé designar el segundo representante a los Comités de Participacién Comunitaria del drea de
influencia de la Empresa.” (SUBRAYAS Y NEGRITA FUERA DE TEXTO).

Que el Decreto 780 de 2016, mediante el cual se compilé el Decreto 2993 de 201 1, frente a los requisitos
para los miembros de las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado, dispuso en sus
articulos 2.5.3.8.4.2.4. y 2.5.3.8.7.7. lo siguiente:

“ARTICULO 2.5.3.8.4.2.4. Requisitos para los miembros de las Juntas Directivas. Para poder ser
miembro de las Juntas Directivas de las Empresas Sociales de Salud se deben reunir los siguientes

requisifos:

(...) L. .

- 3

2. Los representantes de la comunidad deben:

a) Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud-en un Comité de Usuarios de Servicios de
Salud: acreditar una experiencia. de trabajo no inferior un afio-en-un Comité de Usuarios.

b) No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades e incomEatibi([dades contempladas en la ley.

(...)

ARTICULO 2.5.3.8.7.7. Requisitos para.ser:miembro-de-la junta directiva de las Empresas Sociales del
Estado de nivel territorial (municipal, departamental -o-distrital); de primer nivel de atencion. Para ser
miembro de la Junfa Directiva dé,,v;l,a,sV,;Emp[eﬂsaks,;sﬁqéiale}sg del. Estado de nivel teritorial (municipal,
departamental o distrital) de primer nivel de atencion. se. deberan: acreditar los requisitos establecidos en el
articulo 2.5.3.8.4.2.4 del presente decrefo. i ,

L e

El representante de los empleados plblicos del drea administrativa.debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Poseer titulo profesional en un area del conocimiento diferente a las ciencias de la salud; en el evento que
el representante sea un técnico o tecnélogo debera poseer certificado o titulo que lo acredite como tal en un
area del conocimiento diferente a las ciencias de la salud.

2. No hallarse incurso en ninguna:de Jas.inhabilidades e imcompatibilidades;contempladas enlaley.”.
Que, la Ley 1438 de 2011 “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones”, reza:

“ARTICULO 71. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los miembros de las juntas directivas de las
Empresas Sociales del Estado no-podran ser representante legal, miembros de los organismos directivos,
directores, socios, o administradores de entidades del sector salud, ni tener participacién en el capital de estas
en forma directa o a tfravés de su coényuge, compariero o compafiera permanente o parientes hasta el cuario
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o dnico civil o participar a través de inferpuesta persona,
excepto alcaldes y gobemadores, siempre y cuando la vinculacion de estos ditimos a la entidad del sector
salud obedezca a la participacion del ente ferritorial al que representa. Esta inhabilidad regira hasta por un afio
después de la dejacion del cargo”.

Que la ESE Carmen Emilia Ospina de Neiva es una Empresa Social del Estado adscrita a la Secretaria
de Salud Municipal de Neiva, entidad publica de categoria especial descentralizada del orden municipal,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida en virtud del Decreto
Municipal No. 0472 del 30 de diciembre de 1999, bajo el objetivo de producir servicios de salud eficientes
y efectivos, que cumplan con las normas de calidad establecidos de acuerdo con la reglamentacion
vigente, entre otros. El Decreto en cuestion, en su articulo 8° acoge los preceptos legales citados en
precedencia, con respecto a la conformacion de la Junta Directiva de la ESE Carmen Emilia Ospina.
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Que, en cumplimiento de la normatividad anteriormente descrita, especialmente las disposiciones
establecidas en e! articulo 2.5.3.8.4.2.3 del Decreto 780 de 2016, corresponde a la Secretaria de Salud
Municipal adelantar el proceso de convocatoria para la eleccion del representante de la comunidad
designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios legalmente establecidos ante la Junta Directiva
de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina del municipio de Neiva.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de la convocatoria a fin de realizar el proceso de eleccion
del representante de la comunidad designado por las, Alianzas o Asociaciones de Usuarios legaimente
establecidos ante la Junta Directiva de la ESE@ar&rhég Emilia Ospina del municipio de Neiva, para un
periodo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha-desu posesion.

., ra » "' At . . . . -
El proceso de eleccion lo adelantard la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, con funciones de
direccion Local de Salud, en los siguientes términos> -

1.1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA. e

Eleccion y posesion del miembro de la. Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia
Ospina de Neiva, como representante de.la Comunidad,-designado por las Alianzas o Asociaciones de
Usuarios, legalmente constituidas. A BN

R

1.2. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Consagradas en el articulo 11 del Decreto 1876 de 1994, compilado por el Decreto 780, articulo
2.5.3.8.4.2.7, sin perjuicio de las funciones asignadas.a:las Juntas Directivas por ley, Decreto, Ordenanza
o Acuerdo, ésta tendra las siguientes: ‘ S

Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno. >

Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa Social.

Aprobar los Planes Operativos Anuales. ,

Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de Desarrolio y el
Plan Operativo para fa vigencia. F

Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacién que proponga el Director o Gerente,
para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes en el sistema
general de seguridad social en salud, en sus distintos ordenes.

6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior adopcién por la

PN~

o

autoridad competente. 3
7. Aprobar los Manuales de Funciones.y Procedimientos, para su posterior adopcién por la autoridad
competente.

8. Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa Social.

9. Analizar los Informes Financieros y los informes de ejecucion presupuestal presentados por el
Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para mejorar el desempeiio
institucional.

10. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa Social.

11. Servir de voceros de la Empresa Social® ante las instancias politico administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del Sistema de Salud, apoyando la
labor del Gerente en este sentido.

12. Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los asuntos que a juicio de
la Junta lo ameriten.

13. Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripcién de los
Contratos de Integracioén Docente Asistencial por el Gerente de la Empresa Social.

14. Elaborar terna para la designacion del responsable de la Unidad de Control Interno.
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15. Fijar honorarios para el Revisor Fiscal.

16. Determinar la estructura organica y funcional de la entidad, y someterla para su aprobacion ante la
autoridad competente.

17. Elaborar terna de candidatos para presentar al jefe de la respectiva Entidad Territorial para la
designacion del Director o Gerente.

1.3.PERIODO DE NOMBRAMIENTO.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 12 del Decreto 1757 de 1994, el periodo para el cual
serd elegido para ejercer las funciones como representante de comunidad, por las Alianzas o
Asociaciones de Usuarios, sera de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de posesion.

Que el numeral 12 del articulo 14 del Decreto ibidem, indica que las Asociaciones de Usuarios tienen
entre otras la funcion de “Elegir democréticamente sus representantes ante la Junta Directiva de las
Empresas Promotoras y las Instituciones Prestatarias de Servicios de caracter hospitalario que
correspondan, por y entre sus asociados, para periodos méximos de dos (2) afios”.

Por su parte, el paragrafo 1° del Articulo 70 de la.Ley 1438 de 2011, con relacion a los miembros que
conforman la Junta Directiva de una ESE, establece que los representantes de los usuarios y de los
servidores publicos de la entidad tendran un periodo de dos (2} afios .y no podran ser reelegidos para
periodos consecutivos, ni podran ser parte de las Juntas'Directivas de las Empresas Sociales del
Estado en mas de dos ocasiones. En:los municipios de:62 categoria, los representantes de los usuarios
y los empleados publicos tendran un periodo de 4 afios.” I

2. PROCESO DE SELECCION.

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE -CONFORMAGION. Y DESIGNACION, ETAPAS, LUGAR,
FECHA Y HORA. CPFEELRE

Convocatoria: Pagina Web de la Alcaldia de Neiva, Secrétafia de Salud Municipal, cartelera de la E.S.E.
Carmen Emilia Ospina de Neiva, y pertinentes a fin de dar plena publicidad.

Apertura vy Cierre de Inscripciones: Secretaria de Salud Municipal de Neiva, del veintidos (22) de julio
de 2025 al veintiocho (28) de julio de 2025. Hora: Jornada Mafiana, de ocho (8:00) a.m., a once (11:00)
a.m., y Jornada Tarde de dos (2:00) p.m., a cuatro (4:00) p.m., previo el lleno de los requisitos y la
presentacion de los documentos que se relacionan adelante. 7y N

Revision hojas de vida: Del veintinueve (29) de julio al treinta y uno (31) de julio de 2025.

Publicacién candidatos: Se fijara desde el dia primero de agosto (01) al ocho (08) de agosto del afio
2025 a través de la cartelera informativa de la Secretaria de Salud Municipal y de la E.S.E. Carmen
Emilia Ospina de Neiva.

Sitio y fecha de eleccion: Liudoteca parque de la musica- JORGE VILLAMIL CORDOVEZ calle 6 con
carrera 8, NEIVA, HUILA el dia once (11 de agosto de 2025, en horario de ocho 8:00 a.m. a cuatro 4:00
p.m., en jornada continua.

2.2. CONVOCATORIA.
La presente convocatoria se adelantara a través de los siguientes medios:

e Comunicaciéon escrita dirigida a las Alianzas o Asociaciones de Usuarios de la Salud legalmente
establecidas en la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva.
Pagina Web de la Alcaldia de Neiva — Secretaria de Salud Municipal.
Cartelera de la Secretaria de Salud Municipal de Neiva.
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e Cartelera de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina de Neiva.
2.3. INSCRIPCIONES.

Las inscripciones de cada uno de los candidatos de las Alianzas o Asociaciones de Usuarios, se
realizaran mediante solicitud escrita en la Secretaria de Salud Municipal del veintidés (22) de julio de
2025 al veintiocho (28) de julio de 2025. Hora: Jornada Mafiana, de ocho (8:00) a.m., a once (11:00) a.m.,
y Jornada Tarde de dos (2:00) p.m., a cuatro (4:00) p.m.

Requisitos:

De conformidad con lo establecido en el articulo 8, del Decreto 1876 de 1994, los candidatos a ser
elegidos como miembro de la Junta Directiva de la E.S.E Carmen Emilia Ospina de Neiva, deberan
cumplir los siguientes requisitos: .

e Estar vinculados y cumplir funciones especiﬁéas de s%lud;-en un Comité de Usuarios de Servicios de
Salud.

 Acreditar una experiencia de trabajo no inferior un afio en un Comité de Usuarios.

o No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades. e incompatibilidades contempladas en la ley.

Documentos:
En la fecha de inscripcion, los candidatos deberan presentar los siguientes documentos:

Formato de inscripcién debidamente diligenciado.

Hoja de vida del candidato.

Fotocopia de la cédula de ciudadania. N

Carta de la Alianza o Asociacion de Usuarios con la’ cual se aporte los documentos de la personeria
juridica o certificado de existencia y representacion legal. .

e Certificacién de experiencia no menor. de. un afio en Alianzas-o Asociaciones de Usuarios en el
Sector de la Salud. ‘ S .

e Fotografia de fondo azul en formato 3x4.
e Entregar copia del libro de socios inscritos a la respectiva organizacion.
2.4. ELECCION. A ey ig SN AN
LCE & o2

El dia once (11) de agosto de 2025, durante el horario compFendido en [as ocho 8:00 a.m. a las cuatro
4:00 p.m., en jornada continua, en ia Lludoteca parque de la masica- JORGE VILLAMIL CORDOVEZ
calle 6 con carrera 8, NEIVA, HUILA, se procedera a elegir mediante mecanismo de deposito de votos en
urna, el representante de la Comunidad, Alianza o Asociaciones de Usuarios a la Junta Directiva de la
E.S.E. Carmen Emilia Ospina de Neiva.

En el evento de presentarse un solo candidato inscrito, si cumple con los requisitos se procedera a
elegirlo automaticamente, o en su defecto si no se presentaren candidatos o si estos no retinen los
requisitos exigidos se declarara desierta la Convocatoria y se convocara para una nueva fecha, de lo cual
se dejara constancia mediante acta suscrita por las entidades de control y el Director y/o Secretario de
Salud Municipal de Neiva.

Procedimiento:

A través de los mecanismos utilizados en la presente convocatoria, se dara a conocer la lista de los
candidatos aptos para participar en la eleccion.

El dia de la eleccién, once (11) de agosto de 2025, en la Liudoteca parque de la musica- JORGE
VILLAMIL CORDOVEZ calle 6 con carrera 8, NEIVA, HUILA, la entidad procedera a:
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1. Dar apertura e instalacion del proceso de eleccion.

2. Definicion de los veedores del proceso: Registraduria, Personeria.

3. Lectura de la lista de candidatos debidamente inscritos.

4. Verificacion de las Urnas.

5. Inicio de la Votacién, Hora: 8:00 a.m.

6. Cierre de la votacion: 4:00 P.M.

7. Conteo de votos y levantamiento del Acta de eleccién; declaracién del nombre del candidato con
mayor cantidad de votos.

8. Elaboradas y firmadas las Actas respectivas, se procedera a trasladarlas junto con las urnas que

contienen los votos depositados a la Secretaria de Salud Departamental del Huila, por parte de los
delegados de la Asociacion de usuarios y de las entidades de control, en donde se levantara el Acta
que contendra el nombre del miembro elegido, resultante de la sumatoria total de votos. Las Actas
respectivas también seran firmadas por los representantes de las entidades de control, en calidad de
veedores del proceso.

- - »
- Y

i ARTICULO SEGUNDO: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto 1876 de 1994, y

¢ Articulo 2.5.3.8.4.2.5 del Decreto 780 de 2016, la.designacion del representante de la comunidad, las

! Alianzas o Asociaciones de Usuarios, se comunicara por parte de la Secretaria de Salud Municipal de
Neiva al elegido de manera escrita, una vez verificada su designacion, y éste dispondra de diez (10) dias
habiles siguientes a su notificacion para manifestar por escrito su aceptacion o declinacion del cargo.

En caso de aceptar, debera tomar posesion ante la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, mediante
Acta elaborada para el efecto. ¢

ARTICULO TERCERO: Oficiese a la Registradurfa Municipal del Estado civil y a la Personeria Municipal,
en su calidad de entidades de control, para que ejerzan vigilancia al proceso.

. ISEERE T NP
ARTICULO CUARTO: Oficiese a la Policia Nacional para efectos de mantener el orden y la seguridad el
dia de la eleccién. k

ARTICULO QUINTO: Ordénese la implementacién y suministro de la logistica correspondiente a las
urnas, auditoria y tarjetones, los cuales seran a cargo de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina de Neiva.

&
PUBLIQUESE, COMUNIQUIESE Y CUMPLASE
- &

Y Dada en Neiva, a los 2 A JuL 2005 7

LILIBET JOHANA GALVAN MOSHEYOFF
’ Secretaria de Salud Municipal
Alcaldia de Neiva

i Revisé: Sandra Milena Diaz Donato - Profesional Universitaria DGDPV — SSM@‘.

Claudia Milena Gamboa Rodriguez

Johan Sebastian Marin Ortiz / Abogado Externo SSMN@Q

Proyecté: Adriana Marcela Losada Caiias — Profesional de apoyo PPSS — SSMA
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