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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-82-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 V4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha:

DO STO S

1

=
Hora: "~ vy
{

Lugar: m &hﬁidﬁui YEP -~ AoDITYRLO

INDICACION:

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

OO0 O0®
O O0O@ O

OO0O® O

=T

't Gl ey

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 1 _ 2 “ 3 _ 4

ONONCH®)
OO0 ®

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O @ O
—~ <~ b Y , ;\ e
Aspecto Positivo: R4 /r\w\t. ﬂv ! Dr\s/\)\\vm e
. r..;\uf\J e Y | Yo D
Apsecto para mejorar N\J \\w.rcnqd & <

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:

2.2 Utilidad del taller:

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

3.1 Instalaciones:

ORONON

OO @O

- O 0O O0O®
PSR

3.2 Organizacion del evento:
3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

\T,unw\.@ \w

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @

OO0 O0O®
O @O

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relaciéon al
tema:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?

&

U

85 3 i
Dewnna

2 e YOIwD CoOrar a ~nuu

i
O

[ UNEAAMIGA

i 863 2828

o WHATSAPR
{03584 0392

] : \
s ) Y oy gl od

W

ny

ShED .\xmﬂﬁ\ﬂu i 2 T Talad Seades




. FORMATO i
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA:1 DE 1
Fecha: 21 \O«m\ U LS Hora: o (0 ,ﬁ«m\S\ Lugar: m/fﬁf ToN O lod: VG
INDICACION: 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4
Marca con una X segln sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O .,@
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacién del evento: O O O @
.\//
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 4. PRESTACION DEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

:_.momumoamaamﬁmom_:mao;mﬂmooacaomﬂm:mam
i CooP

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O rm

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O 00 @ 4.2 La aplicabllidad de los conceptos: ONONO) @v
inquietudes fue: j :

M_U%mw_ MM:QO de los horarios durante el desarrollo del O O O @ wm.mem”mzmwmno_o: de sus expectativas con relacion al O O Q fm
Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O { 5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitaciéon?

2.2 Utilidad del taller: OHONON®

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O ‘b

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

!J W ITM.,\wnﬂ P
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 v4

PAGINA: 1 DE1

Fecha: 24/ 8 \uD 25 Hora: N 150 _MS

ogar 2] 0 J 2005

INDICACION:

Marca con una X segln sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

4: Excelente.

2: Regular.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

00O
O 0O0Q

OO0

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO BN EE
ONORONCY
OO0O0OQ

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo ,Qm_»mBmEm“ O O *O @

Lhcelont®  Copgedadon

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:

2.2 Utilidad del taller:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @
ONCHNONY

A.wmm:m*moo_ozammcmmxumoﬁm?mmoo:_.m_mo_o:m_ .
oriar ONONORY)

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitaciéon?

Wil

304384 99 92
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 v4

PAGINA: 1DE 1

Fecha: 24 \G® \Pm

o

Hora:

Lugar:

7( nw&,AGA/GO m\M\ﬁ Covvhon W<Pa/>,0/

INDICACION:

2: Regular.

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

[1]2]3]s

fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

curso fue:

Aspecto Positivo:

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del

OO O®
O O®O

OO0OO0OY

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

EEIEIE

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:

2.2 Utilidad del taller:

Aspecto Positivo:

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

OO®O
ORORON
OO0

Apsecto para mejorar

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

OO O
OO®
OGN ORY,

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento: O
3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

[+]2]2]4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @
OO0 O®

brwmm:_mﬁmoomo:aomcmmvﬁmoﬁm&émo.u:a_mo_gm_
43 S OO0 O0O®

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

< lod

INEAAMIGA
8632828

\..J WHATSAPP

(830438498 92
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023

V4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha: 2. [ — NuMw — 2.5

Hora: &4%0

Lugar: Bﬁ“\ﬂn »\ CN.\N.U_,N\)A

INDICACION:

1: Inaceptable. %“.,_wcm:o‘
2: Regular.

4: Excelente.

Marca con una X seguin sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR '

[1]2]=]

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

OO @O
O OO

O O ®O

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

[+]2]s]e

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

O O®O
OO ®O
OCO®O

Apsecto para mejorar

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO _

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacidn del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO _

1]2]3]a

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

OO ®O
OO ®O

OO @o

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?

Kbyt |aba ¢

H> 2 m\\ﬁl\ 20

WHATSAPP
304384 99 92




FORMATO .
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023

v4

PAGINA: 1 DE 1

21-08-205

Fecha:

Hora: w o2 ﬂv\\J

Lugar: waw.gﬂ mmF Carmd win

INDICACION:

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO

2: Regular.

Marca con una X seg(n sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

4: Excelente.

[1]2]2]s

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Moo D iCee

Aspecto Positivo:

OO OR
OO RO
© ORYO

Apsecto para mejorar

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

_ 1 _ 2 _ 3 _ 4 4. PRESTACION DEL SERVICIO

fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

curso fue:

Aspecto Positivo:

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del

oy oo @aciso

[1]2]a]¢

CHONN®)
O O®O

O ORO

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Apsecto para mejorar

Aspecto Positivo:

OO RO
OO PO
OCOPO

Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

_ 1 _ 2 _ 3 _ 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:

2.2 Utilidad del taller:

Aspecto Positivo:

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

OO0®O
OO0P O

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

e oo en CIND

OO0 QO

Apsecto para mejorar

EA A

[186%%8%8 (€

ATSAPP

30438499 92




LIA OSPINA

FORMATO
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023

V4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha: W le 0§~ 2w K

Lugar: Aod oo

Hora: _ 5'&xo M,u,))r

INDICACION:

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno. 28

2: Regular. 4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

oNoNoX¢ ]
O 00 ®

ONONGN %

Vonee ean Uvackice \o .
Se_waSg _ &
Apsecto para mejorar _ D) 7D CLAANARYL C(GAD\GA m\fﬂn@((‘l

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4
ONONON %
ONONON%)

ORORONCY

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO _

‘__N_w_h

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacién del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

OO O0O®

OO0
OO
00O
® O

Houndo

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

[1]2]2]

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

OO0 O0O®
OO0 O0®

ONONOR>)

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

\n./w WHATSAPP
(&

2 304384 99 92




FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023

V4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha: N/ i ﬁum £ N\O,N\M Hora:

Lugar:

INDICACION:

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO

1: Inaceptable. 3: Bueno.

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.

3.1 Instalaciones:

3.2 Organizacién del evento:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

[1]2]]s

2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales:
Aspecto Positivo:
Apsecto para mejorar
1. EVALUACION DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 4. PRESTACION DEL SERVICIO
“c.w._lm capacidad de facilitador para comunicar el tema O OO @ 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:
_A:.M:_MM%MMMM___QM@ para resolver preguntas y/o O O O :@ 4.2 La aplicabilidad de los conceptos:
1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al
curso fue: O O O @ tema:

Aspecto Positivo:

OO0 OW
000§
coog

Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 1 _ 2 _ 3 _

4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2.2 Utilidad del taller: OCO0OO®

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O mmw

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O @ 5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

INEA AN, <
8635898 (O

WHATSAPP

3043849992




FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023

V4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha:

21 RB-RNZ>

Hora:

Lugar:

I

INDICACION:

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

[1]2]sTs

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

OO0 @
O 0O ®

OOO@

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

[1]2]s]e

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

O O0O0®
OO0 ®
OOO@

Apsecto para mejorar

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

[1]=]sT

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion
tema:

Aspecto Positivo:

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: (O O O @

ofeRey>
10 & O;ﬂw

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

363 2

A A

ﬁzibﬂmbmwu poen i
30438454942
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FORMATO :
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1
Fecha: {1 - \o/.Q,\w\\J?NO - 202> Hora: 4 30FEm Lugar: mU® Cawvey Sty QU%%SV\
INDICACION: 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

Marca con una X seguin sea su calificacién en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. @onm_mam.

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo: -y

OO OoO®
OO O®
OHONORY;

Apsecto para mejorar L(\VQ\&

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

_ 1 _ 2 _ 3 _ 4 4. PRESTACION DEL SERVICIO

fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

curso fue:

\
Aspecto Positivo: 2

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O O O @

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del O O O @

[1]2]s]e

ONONOND

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

tema:

Aspecto Positivo: <l

Nogry

Apsecto para mejorar

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al

OO Od
ONORORC)

ONONGNY

Aspecto para mejorar: N\C N@.d

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

[+[2]s]e

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:

2.2 Utilidad del taller:

Aspecto Positivo: 2

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

OCO0OO0O®
OCOO®

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

\L DD

Apsecto para mejorar

1 LINEA AMIGA m.v WHATSAPP

i BO3 2828 3043849992
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023

v4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha:

g

B

G —2a2S

Hora:_ 4 { 3¢ P

\»‘CQ»LOE Q

Lugar:

INDICACION:

1: Inaceptable. \(m,n Bueno.
2: Regular.

Marca con una X segln sea su calificacion en el circulo correspondiente.

4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

[1]2]s]e

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

©CO®O
O O® O

O O® O

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

[1]2]s]e

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

OCO®O
OO®O
OO ®O

Apsecto para mejorar

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacién del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

[1]z2]a]s

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relaciéon al
tema:

Aspecto Positivo:

OO @®O
OO ®O0O

OO ®OoO

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

fa2l091a Hewdd  en el

AN (@

b mmu Mmmm

INEAA] ATSAPP

30438490 2




FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN ._.>_.m2w.0 HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1
N —, / : e I
Fecha: N d & .I’ﬁ @D 440 \\nr“\@ N\ﬁ Hora: .Wu.. OON\Q\/ Lugar: ﬂxﬂw@\ A\Q\\DC\N &3\, 1 ! mx \33@ wcﬁxg
INDICACION: 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO [1]2]3]s
Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O @
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacién del evento: O O O @
2: Regular. »f%xom_mam. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O @ O
/ & ,M.@. Qr ' # Lg
Aspecto Positivo: e €ntind) e ant Ay
Apsecto para mejorar
1. EVALUACION DEL CAPACITADOR [ 1] 2 | 3] 4 4. PRESTACION DEL SERVICIO BRI
" P . Vi s
Nc.uw._.m capacidad deifacilitacior para eamunicareltema OHON®) @ 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O ©
A.m rm omvmoam.a Para resulver pregunias yia O O O Q 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O O \@,
inquietudes fue:
1.3 El manejo de los horarios durante el desarrolio del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al
curso fue: , O O O\ & tema: O O O\@
: ) APV
Aspecto Positivo: M.WAUNB G ﬁ (@I _@Q. 9 Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL GURSO' o]z | 3] 4

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O ®
2.2 Utilidad del taller: ONONON Y
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo d O O O

Aspecto Positivo:

£éx celeat-€danc. porntal

Apsecto para mejorar

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibi

Prov @y QU

capacitacion?

%o‘ Swlog)cc

DT ow w an\&? \OQ\\\WL

& (¢ Sylod ™~
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 v4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha: K\{.O@\ Vﬁ\

Hora:

Ao

Ese cATVEN mg.;_m\,

Lugar:

INDICACION:

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

OO O®
ONORON -

CHORON )

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL GURSO _ 1 _ 2 _ 3|4

ORONON
ONORON
ORONON

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

3. EVALUAGION DEL SOPORTE LOGISTICO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

3.1 Instalaciones:

OO O0Oe@
ONONON . )
ONONOX |

3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

CHONON
ONONON

OO Ce

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

Segpondad _y Sabd el dubafd




FORMATO i
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 va

e D ele
Lugar: =5 & ( oconon A\:\\,_ef\; LG

INDICACION:

Marca con una X segin sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema

fue: OOO@

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o OO0 @

Snc.mEammEm”
A.wm_am:m_.oam_om:os:omacaamm_ammm:o__o am_
curso fue: O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 1k _ 3 _ 4

ORORONG)
ORORON%)

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O Q

Aspecto Positivo:

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:

2.2 Utilidad del taller:

Apsecto para mejorar

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacidn del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @

ONOROND)

A.wMm:mﬁmoomo:amm:mmxcmoﬂm?mmoo:ﬂm_mn_osm_ 4
- ONONON®!

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

/

. s -./ \ i A /\ =~
Aspecto Positivo: Crce\nlie [ Opadhi A won -
- : X <

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

_:_.w LiNEA AR WHATSAPP

LBe32828 (3043849392
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., FORMATO
s _:.,woeé EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION
PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO cODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1
Fecha: N\\ s / 20 Hora: 4/ & &) Lugar: CoNeyNo~—
INDICACION: 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO | 1 ERE | 4
Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O @
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O O @
2: Regular. \,.meom_mam. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O 8 O

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR 1] 2 | 3] 4 4. PRESTACION DEL SERVICIO [1]2]s | 4
MLM._.m ¢apacidad de facilitador para comunicar ef tema O O O @ 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O Q O
1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O O O - . O O @ O
inquietudes fue: @ 4.2 La aplicabilidad de los conceptos:
1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al
curso fue: ) © O O @ tema: O © O OO
Aspecto Positivo: mﬁ% 0 ne on— - Aspecto Positivo:
p
. [rll‘ll

Apsecto para mejorar

Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O @ 5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?
2.2 Utilidad del taller: CNONONC] < i

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @ —_—

Aspecto Positivo: b ?\,& AR 1 £ VD

Apsecto para mejorar =

1 UNEA ANIGA V
s ?\.,W )

8632828 (V3545840992

ey —



FORMATO i
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

CcODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 _ PAGINA: 1 DE 1
J/ s i = /) & /
Fecha: pd & Er> Hora: Lugar: \C&.T TCC
INDICACION: 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4
Marca con una X segun sea su calificacién en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O @.
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O @ O
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O @.
Aspecto Positivo:
Apsecto para mejorar
1. EVALUACION DEL CAPACITADOR | 1 2] | 4 4. PRESTACION DEL SERVICIO 1]z BE
M:.M._.m capacidad de facilitador para comunicar el tema QOO 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: () O ®0O
.A.m _.Im nmumoama para resolver preguntas y/o O O @ O 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O @ O
Inquietudes fue:
1.3 El manejo de los horarios durante el desarrolio del N 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al o
curso fue: O O @ mU tema: O O @ O

Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:

~|

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

X2
2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O @ 5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

-l
2.2 Utilidad del tafler: OO QO
—

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

EA A WHATSAPP
Ny ry

» .
(885585 O 1000




FORMATO )
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1
Hora Lugar: Qﬁ%%@m e T PY 7Y «W.Q M sy
INDICACION: 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4
Marca con una X segun sea su calificacién en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O Q O
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacién del evento: O @ O O
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O @ O
Aspecto Positivo:
Apsecto para mejorar
1. EVALUACION DEL CAPACITADOR ; a2 | 3] 4 4. PRESTACION DEL SERVICIO | 1] 2 B
1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O . O O g O
fle: O 0O® 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: ]
1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O O®O 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: ONONONG®)
inquietudes fue:
1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
curso fue: O O O @ tema: O @ O O
Aspecto Positivo: m.%@_? Aspecto Positivo:
Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:
2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES
2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O @ O 5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

®

R

2.2 Utilidad del taller: O O®O iTeis)

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O 6

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1 LINEA AN
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023

v4

PAGINA: 1 DE 1

—

_umosm”N_ - ?@ng - MbwﬁU

Hora: c : s\b\

Lugar: ?C%Xﬁjo /CGESJE AJ«PZP‘HDQ&

INDICACION:

1: Inaceptable. 3: Bueno.

4: Excelente.

2: Regular.

Marca con una X seglin sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

[+]z]2]

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

ORORORY)
O O0OO0

O OOO

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

EIEIEIE

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

OC0O0O®
0 00®
oNeNoX»

Apsecto para mejorar

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

[1]2]a]

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

OO0 ®O
000D

OO0 O®

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?

“n LINEA A
86598

ATSAPP

58 (3043849892




FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023

v4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha:

Hora:

Lugar:

INDICACION:

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR * 1 _ 2 _ 3 _ 4

‘_..__.mommo_amaamﬁmo::maoﬂmﬁmoosc:mnmﬂm:mam
J:1 Lacep P OO0 0O

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O OO0
inquietudes fue:

._.mm_am:m_.oam_om:oB:omaEm:am*ammm:o__oam_
curso fue: O O O O

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO | 1 * 2 _ 3| a

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O O
2.2 Utilidad del taller: ONONON®,

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O O

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacién del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

HEBE

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

O O OO0
ONONON®)

©O OO0

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

NEA AMHGA ﬂo\( WWIHATSAPE

«8632828 1230438400892




FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023

v4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha:

Hora:

Lugar:

INDICACION:

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular.

Marca con una X segUin sea su calificacion en el circulo correspondiente.

4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

[+]2]e]e

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

ONONORO.
ONONONS

O OO0

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

EEIERE

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 Eltiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

O OO0
O OO0O0O
O OO0OO0O

Apsecto para mejorar

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacién del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

ONONOR®,
ONONOR®)

00 OO

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?

@ WHAY m\»\unv
- 304 38

499 92




FORMATO

il EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION
PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1
Fecha: Hora: Lugar:
INDICACION: 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4
Marca con una X segn sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O O
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O O O
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O O
Aspecto Positivo:
Apsecto para mejorar
1. EVALUACION DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 4. PRESTACION DEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4
1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O O O O O O
Frie: O O 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:
.ﬁm _..m omvmo_ama para resolver preguntas y/o O O O O 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O O O
inquietudes fue:
1.3 El manejo de los horarios durante el desarrolio del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
curso fue: O O O O tema: O O O O

Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O O 5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?
2.2 Utilidad del taller: ONORON®

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O O

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

INEAANIGA

863 2828

o« WHATSAPP

(304384 95 92




FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023

va

PAGINA: 1 DE 1

recra 2| DY 205

Hora: m\\.\Gﬁ\

Lugar: &C&l.oa H:Smmﬁﬁ

INDICACION:

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO

[+]=]sTe

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo: E : m%

E DygpoSitiad

oNeNeY
OO0 O
OO%

Apsecto para mejorar

zsmti

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

[+ [2]s]>

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del

curso fue: %@Q@? o.?og ®/ | Do

Aspecto Positivo:

d)

4. PRESTACION DEL SERVICIO

[+ ]=]sTe

QO O®
OO0OO0®

O0O0OK

Apsecto para mejorar

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

OO0 O®
OO0 Od
oNeoNeXe.

Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

HERE

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:

2.2 Utilidad del taller:

Aspecto Positivo:

2.3El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @

§. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

OO0
OCOO®

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

Mo Bren tjporcdarda tm pofegon

Apsecto para mejorar Z.:/Q‘CJ\C
1"

INEA AR A

B632828

SAPP

3849892

363




FORMATO
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1
A i) = o bl y
Fecha: Z{ - OO - 70O UL Hora: | §~ 00 Lugar: _Aoy A £ CAN AV g
INDICACION: 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO _ 1 _ 2 * 3 _ 4
Marca con una X segin sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O @
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O @
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O @ O
Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR [ 1 | 2 | 3 | 4 4. PRESTACION DEL SERVICIO | 1 2] | 4

A;_.momumoamaamﬁmo_._zmaoﬂ nmﬂmooﬁ:c:momﬂmZmBm
fue: O O O @

4.1 El aporte de los temas al desarrolio de sus labores: O O O @

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o OHONO®) & . ) O O O
inquietudes fue: 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: @

A.wm_Bm:m_oam_om:oﬂm:owa:ﬁmamm_ammm:o__oam_ 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
curso fue: O O O @ tema: O O @ O

Aspecto Positivo:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O @ O 5.1 (En que temas le gustaria recibir capacitacion?

2.2 Utilidad del taller: OO0O® O
2.3 El tiempo mmﬁ:mao para el desarrollo del tema fue: O E O O

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

e LNEA AMIGA PP

8632828 (245042849992




e

FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 V4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha: N\ ol Q@l N,Mv

Hora: Mf\y_ 8

: ] A
Lugar: .D\C,ZW,.; _m\/ano%f._cy \) e

INDICACION:

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

oNeNe¥.
OO0 &
OO0 &

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

O OO O
O O & O
O SO O

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

3.1 Instalaciones:

OO OoORr
OO O&
O O SO

3.2 Organizacién del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O A

OO0 &0
O O BO

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al
tema:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

INEAAMIGA

L83 9828 (O

WHATSAPP

30438498 82




FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-52-F11

VIGENCIA: 10/03/2023

V4

PAGINA: 1 DE 1

TA.

Fecha:

YL - 2003

Hora:

AT
Lugar: Ll A el

INDICACION:

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

[1]2]s]

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

OO0 09
O 00

OO0O0®

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

[1]2]s]e

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

OOO®

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO

[1[z]s]4

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

ORONOED
ONONON¢:
O O O0O&

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

[1]2]= ]

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

OHONONG:
ONOROR)

OO0 0@

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitaciéon?

AARICA

2858 (O

»

WHATSAPP

3043848992




w

e o

. FORMATO i
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 V4 PAGINA: 1 DE 1
Fecha: o [— 8- ZS Hora: -0 0 PH/ Lugar Ce N QI NE
INDICACION: 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO e | 3]a
Marca con una X segtin sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O @
1: Inaceptable. 3: Bueno. : 3.2 Organizacion del evento: O O O @u
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O N.@
Aspecto Positivo:
Apsecto para mejorar
1. EVALUACION DEL CAPACITADOR | 1 | 2] s | 4 4. PRESTACION DEL SERVICIO | 1 | 2 B

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O O O @

fue: 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @.

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O O O mox 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O O @
inquietudes fue: : : [
1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al

curso fue: O O O @ tema: O O O @

Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO ‘ 1 _ 2 _ 3 _ 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O @ 5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?
2.2 Utilidad del taller: OOOQQ
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

AAMEGA 727 WHATSAPP

8632828 3043849590




FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

.vmonummou GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 va4

PAGINA: 1 DE 1

=S o —
- O -7olN. Hora:

Lugar:

INDICACION:

Marca con una X seguin sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

ONON®
6ok

_ ONONOR%)
4/6} Q%@f@\fk\m Qo gt

rmg, Gt fr\w mw/«mf\ﬂo%ﬁﬁg
Apsecto para mejorar

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:

OCO0O0®
OC0O0®

|
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @

2.2 Utilidad del taller:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

3.1 Instalaciones:

OO0 OB
OO0 OB
O OO0

3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O Q

oNeNeR-)
oNeoNels

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

INEA ANHGA ﬁ

"] tNEA AN ) wwxnmwpv.a\ a6 69
=B8632828 123043848942




FORMATO
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1
Fecha: _2.1 m»uw_ 3 Hora: Lo ¢ Lugar: _Cov O\ Ay
INDICACION: 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4
Marca con una X segln sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O Q
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O O @
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O @
Aspecto Positivo:
Apsecto para mejorar
1. EVALUACION DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 4. PRESTACION DEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4
upw.rm capacidad de facilitador para comunicar el tema OO0 ® 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @
.A.m _qm omvmoama para resolver preguntas y/o O O O ® 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O O @
inquietudes fue:
1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relaciéon al
curso fue: O O O a tema: O O O @

Aspecto Positivo:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O @ 5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?
2.2 Utilidad del taller: ONORON);

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O e

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

BrisCatTs

" LINEA AMIGA ~ WIHATSAPP

3632828 23043849982




FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023

V4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha: _*7 \ ..... O T

Hora:

Lugar: \ < ﬁ» v Ay A c\dr‘

INDICACION:

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

[1]2]s]

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

ONONORS
O OO O

ORONONCE

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

[+ [2]s]e

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

OO0 &o
O OO0@
OO OoO®

Apsecto para mejorar

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

[1]=]s]e

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

OO O®&
ORONONC

ORONOR:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

1 UINEA AN

kad 863 2828

{50484 98 92




FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023

va

PAGINA: 1 DE 1

Fecha:

- 0B - 2075

Hora:

3 pH

Lugar: Poo/LOfO ?J_JO.Z)Q

INDICACION:

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

Marca con una X seguin sea su calificacion en el circulo correspondiente.

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacién del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

[1]2]sTe

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

4. PRESTACION DEL SERVICIO

[1[=]s]s

OO O®
ONORON))

O OOQ

Apsecto para mejorar

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién
tema:

Aspecto Positivo:

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @

OO O0O®
"TO0 00

Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

[1]=]sTe

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

CO@O
ORORONE@)

5.1 4En que temas le gustaria recibir capacitacion?

OO QO

Apsecto para mejorar

FEA AN

A
832828

) Wetarsaee
13043848992




] FORMATO ]
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 V4 PAGINA: 1 DE 1
- D - - . ; A, -
Fecha: < \! £ - {cit s Hora: 3¢ ; Lugar: &x\\\« iV anag e,

INDICACION: : 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O @.,
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O O @
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O m@

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 4. PRESTACION DEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 * 4

M:.uw.rm ¢apacidad de facilitador para comunicar el tema O O O @ 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @/

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O OO @M 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: OO O @
inquietudes fue: ’ .

M%m_w_ ﬂwnsm_.o de los horarios durante el desarrollo del O O O @ wm.wdmm”m:ﬂmoomo: de sus expectativas con relacion al O OO @M/
Aspecto Positivo: . Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O @ 5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

2.2 Utilidad del taller: O O O @

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

WIHATEAPD

A AR B
3632828 (V304384099

..
i




i FORMATO .
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO coDIGo: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1
- T .\.. ] f P | e~y 7 p
Fecha: 7+ } m\ ﬂ/ p\:f ) /‘.U /A Hora: El 5 D n\ﬂ}, Lugar: D.Q s
7 T ¢ o
INDICACION: 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO | 1 | 2 | 3 | 4
Marca con una X segun sea su calificacién en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O m O
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizaci6n del evento: O O O O
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O O
Aspecto Positivo:
Apsecto para mejorar
1. EVALUACION DEL CAPACITADOR | 1 | 2 IE | 4 4. PRESTACION DEL SERVICIO | 1 | 2 | 3 | 4
“pm.rm ¢apacidad de facilitador para comunicar el tema ONONON®) 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: (O (O 0 O
12 La capacidad para resolver preguntas y/o ONORON 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O© OO0
inquietudes fue:
1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al
curso fue: O O @ O tema: O O O O

Aspecto Positivo:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:

|

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O @ O 5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?
2.2 Utilidad del taller: CONORON®

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O O

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar
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INDICACION:

Marca con una X seguin sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema

fue: OOOO

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o OHONONS)
inquietudes fue:

fmm_am:m_.oam_om:oﬂmzomacﬂmamm_amwm?o:o am_
curso fue: O O @ O

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 1 * 2 _ 3 _ 4

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O @. O
2.2 Utilidad del taller: ONONON®)

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O O

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

[1]2]s]e

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

OO &0
OO OO0

ONONORG)

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacién?
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INDICACION:

1: Inaceptable. 3: Bueno.

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.

2: Regular. 4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

3.1 Instalaciones: O O O @
3.2 Organizacién del evento: O O O @
3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O O @

A.wmmzmﬁmnomo:amm:mmxvmgm?mmoo:ﬂm_mo_o: m_ _
bl ONONON®

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar;

§. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

C
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Hora:
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Lugar:

INDICACION:

Marca con una X segin sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

OO O®
O OO @

ONONONN

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL GURSO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

OO0 O®
O O0O0O®

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @

Aspecto Positivo:

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:

Apsecto para mejorar

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacién del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @

ORORON),

A,mmm:mﬁmoo_o:ammcm mxumoﬁm?mwoo:ﬂm_mo_o:m_
sl OO OoO®

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?
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