CARMEN EAILIA OSPINA

FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 V4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha:

AL ~chH-~ 1oy

Hora: & Aawg

Lugar: ?L%V.O?@ /;Vf/u‘f,no CSeced

INDICACION:

Marca con una X segtin sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular.

Sy Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR , _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

OO0 O0O®
oOo0oobp

cood
géwt/ éCJzMQE Lﬂﬁn@b

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDODELCURSO . [ 1] 2] s | 4

O0O0O®
O0O0O®
OO0 O®

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 Eltiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

-

3. EVALUAGION DEL SOPORTE LOGISTICO

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @

OO0 O0®
OO0 ok

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5, IDENTIFICACION DE NEGESIDADES . -

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?
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CARMEN EMILIA OSPiN&

FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023

v4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha: _23 - o}- LS Hora: &.,%

Vil 2da) Lugar: bCQ‘ \.C.TQ .._nCﬁ\.\ .\\.Q

$¢- Cangrmo:

INDICACION:

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

4. PRESTACION DEL SERVICIO

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

OO0
coog

O 0O

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

[1]2]a]

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O &

OO0 0d
OO0 Ot

Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDODELCURSO. | 1| 2|3 ] a

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los oEm:<om propuestos:

Q0O
OO0

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O g

2.2 Utilidad del taller:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar .

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir omnmozmgoﬁ%
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i FORMATO .
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-52-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 va

PAGINA: 1 DE1

25> -0} s

Hora:

Lugar:

7
ludi\ s

_ INDICACION: |

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular.

Marca con una X segun sea su calificacién en el circulo correspondiente.

4: Excelente.

._.”m<>rc>o_02 DEL CAPACITADOR

EIEIEE

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

00O
ocoo0@

O 00D

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

[1]z2]s]s

2.1 O:Bv:im&o de los oc_.um:<om propuestos:
2.2 Utilidad del taller: ,
2.3 Eltiempo asignado umi el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

O O O &
CRORON"}
O O OoOe

Apsecto para mejorar |

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

4.1 E! aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O Q @

OO0 O0O&®

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

tema:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al O O O @L

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?
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) FORMATO ]
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1
Fecha: 725 o% - 201S Hora: & ® \O Lugar: rqu\...k\ M A
ANDIGAGION: 17 Fu i it Tl 3. EVALUACIONDEL SOPORTE LogisTico [ 1| 2| 3] 4
Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O @
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O O @
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR ]2 ]a]s 4. PRESTACION DEL SERVICIO 2]

“pw.rm capacidad de facilitador para comunicar el tema O O O @ 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O ﬁw

1.2 _..m capacidad para resolver preguntas y/o & BES @ 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: 2 O O @
inquietudes fue: . :

M%wm_ﬂwuzm_.o de los :oﬂmzo.m durante el desarrollo del O O O @ Nw:mm“mzmﬁmogo: de sus expectativas con relacion al O O O @
Aspecto voma,\.o“ : Aspecto _u0m_.=<o”

Apsecto para mejorar “ : o Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDODELCURSO [ 1| 2| 3| 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

21 O:Bu_ma.mu;o de los oc_._m:ém propuestos: O O O @ 5.1 ;En que ﬁm_m:mw le gustaria ﬂmomc: capacitacion?

2.2 Utilidad del taller: , O OO

2.3 Eltiempo asignado parg el desarrollo del tema fue: O O O

Aspecto Positivo: _

Apsecto para mejorar ;
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 va

PAGINA: 1 DE 1

Fecha: \Npmu \VLG?G/@w

Hora: @wﬁ;

ROOTOLs SO0

Lugar:

. INDICACION:

1: Inaceptable. 3: Bueno.

4: Excelente.

2: Regular.

Marca con una X segUn sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR -

[1]2]=]e

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

OO O®
O O0O0OB

ONONOR S

i

Apsecto para mejorar 5

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

.__M_m_h

21 Ocau_i_mmm;o de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller: '
2.3 El tiempo asignado parg el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

O 0O0@
OO0 ®
O 0O0®

Apsecto para mejorar ;

3 EVALUAGIONDEL SOPORTELOGISTICO [ 1] 2] 3] 4

3.1 Instalaciones:

©O OoOP

3.2 Organizacion del evento:

OO
00
OO
RO

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO , _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: () C O Nu

OO0 0@
00 O0Q

4.2 La aplicab

ad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?
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] FORMATO .
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va4 PAGINA: 1 DE 1
y [ \ I
Fecha: A\ m &@ ;C/,O (57 S Hora: {8 .0 Sewwr Lugar: FPodira N o ,GQ ) S
INDICACION: .~ - i 3 EVALUACION DEL SOPORTELOGISTICO. | 1|2 [ 3| 4
Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O @ﬁ
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O O
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR g 1 l2]s]s 4. PRESTACION DEL SERVICIO Lelala]s
“:.M._,m capacidad de facilitador para comunicar el tema O O 4.1 El aporte de los temas al desarrolio de sus labores: O O O M
.‘_‘m _wm omnmoama para resalverjpreguatas y/o O O O 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O O @/
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al Q
curso fue: O O O @ tema: O O O
Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO | _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 m.,_cmz._,.__u_n>0_oz DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O @ 5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

2.2 Utilidad del taller: ONOR®,

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar
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. FORMATO i
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1

Fecha: MW! = 0,& Q vaﬂ! Hora: Lugar: _ C NL{MU‘P.IWj S M\w nlr Con ﬂ\ﬂ/v

CINDiGACioN: D e 3. EVALUACIONDEL SOPORTELOGISTICO. [ 1 TR

Marca con una X segun sea su calificacién en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O ® O
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacién del evento: O O ® O

2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O @ O

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1EVALUAGIONDELGAPACITADOR [ 1 [ 2] 3] 4 PRESTACIONDELSERVICIO [ 1] 2] 3]
M_Luw._um capacidad de facilitador para comunicar el tema O O @ O 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O ®' O
1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O O @ O 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: OO O
inquietudes fue: ’ '

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al @
curso fue: O O 2 O tema: O O O

Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDODELCURSO. | 1] 2 | 3] 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O @ O 5.1 4En que temas le gustaria recibir capacitacion?

} 2.2 Utilidad deltaller: _ O O0OgOo _
2.3 Eltiempo asignado vmﬂm“ el desarrollo del tema fue: O O @ O :

Aspecto Positivo: i

Apsecto para mejorar j
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1
Fecha: V S \slul. \ NNJ Nl\m\ Hora: Lugar: h G 9 sond oA ﬁ.}z ﬁ\J
—_ 7 / U T ] ‘
/
~ INDICACION: 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO 1]2]a]

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular.

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.

4: Excelente.

1, EVALUACION DEL 0>v>o:.>003

EEIER

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

O O O

OOﬁO

OOﬁQ

Apsecto para mejorar : S

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

[1lz]e]0

T T

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo: !

gon
OO@AQ

Apsecto para mejorar

00 QO
O 0 RO

OO@/O

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: o O @UO
4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al O O @AO

tema:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?
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CARMEN EMILIA OSPINA
st

FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

IPROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-

S52-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 '

PAGINA: 1 DE 1

Fecha:

25- 0% .75 0%.00

Hora:

Lugar:

VERY (S,

NN §

INDICACION:

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

i._.m<..>_uc>n_Oz DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

ORONONG
O OO0O@

OO0O0®

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO bo]2]5]a

3.1 Instalaciones:

OO O&
OO O®
O O O0O®

3.2 Organizacién del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO [1]2]3]4

OO0 Od
OO0 O’

OO O®

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO Lajala]a

i |
2.1 O:Bv:im:ﬂo de los oc_.,mz<om propuestos:

Q00O
OO0 ®

2.3 El tiempo asignado parg el desarrollo del tema fue: O O O @

Aspecto Positivo: M

2.2 Utilidad del taller;

Apsecto para mejorar

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

B cdnte  dodo, e exasited

o el ire -
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CARMEN EMILIA OSPINA

FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 V4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha: vw O M\\V

Hora:

Lugar:

INDICACION:

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

[+[2]a]e

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

OCoOPY
OO0
O O®O

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

[1]z]s]e

2.1 Cumplimiento de los oc_._m:<om propuestos:
2.2 Utilidad del taller:

2.3 El tiempo asignado pard el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

ORONOR )

Apsecto para mejorar i

3. EVALUAGION DEL SOPORTE LOGISTICO

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: () o O @

00 O0Q
00 0Y

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al
tema:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

§. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?
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FORMATO .
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha: N\ﬁ —= jp\ J.MUM.u\ Hora: Lugar: @Q\Qm&?p

~ INDICACION: - e 3 EVALUACIONDEL soPoRTELOGISTICO [ 1] 2[5 [ 4

Marca con una X seguin sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O @
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O O @

2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR . BBEEE 4. PRESTACION DEL SERVICIO : |1]2]s]4
M:.M.._.m (SpeRidad deifachizror pericominicar el tema O O O @ 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O Q @
1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o ONON®) @ 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: OO0 O®
inquietudes fue: ' '
1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
curso fue: : O O O @ tema: O O O @
Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:
Apsecto para mejorar _ : - Aspecto para mejorar: i
2 EVALUACION CONTENIDODELCURSO | 1 | 2 | 3 | 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES
H | :
2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O @ 5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?
2.2 Utilidad del taller: (ORORON,
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O Q Naovacue VL(/ hia o .
Aspecto Positivo:
Apsecto para mejorar

A
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FORMATO ]
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

CARMEN E A OSPINA

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1
Fecha: 25 —<5 J— 75503 Hora: NW.rUﬂU Lugar: AWV DivW~ A AWM.MJVJ; . xvu\‘\n.w\\svru\
| INDIGRGIBN: 3 EVALUAGIONDEL SOPORTELOGISTICO. [ 1[2[3 [ 4
Marca con una X segtin sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: ¢ O O O &
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O O Q\
2: Regular. J\.Imxom_mam. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O ®\

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1.EVALUACION DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ u _ 4 4. PRESTACIONDEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

“:.M._.m capackdad de facilitador para comunicar el tema OO O F 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O &\
: . L

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O OO @ 4.2 La aplicabilidsd de los conceptos: ONONO) &

inquietudes fue: : )

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al

curso fue: L) O O Q tema: O O O ﬁU\

Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O q 5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

2.2 Utilidad del taller: ONONG®) &

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O ®

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

BLSCUIMOS 10 @XCRIGHTI PO SLESalich L
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i FORMATO ]
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1

\ \ . ~ i
Fecha: NC Q@}C/é ww/b ﬂ W( Hora: PO_,CCGQ/\/ Lugar: f S?QE/Q
J

INDICACION:  ~ = 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4
Marca con una X segun sea su calificacién en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O Q O @
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O O
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1.EVALUACION DEL CAPACITADOR =~~~ BEEERT 4. PRESTACION DEL SERVICIO . L2 el

M:.M._.m capacidad de facilitador para comunicar el tema OO O @ 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O OO0 Y 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: OO O %
inquietudes fue: : .

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
curso fue: O O O ﬁ tema: O O O
Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:
Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:
2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO Ltz a4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES
| ‘.
2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O ' 5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?
2.2 Utilidad del taller: ONONO®)
2.3 El tiempo asignado parg el desarrollo del tema fue: O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar i i i

£
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FORMATO

CARMEN EMILIA OSPINA

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1
7 < ~7 :
Fecha: 7 &W\D\v = NC\\U Hora: Lugar: Oﬁ, PR A
_z_u;_n>‘0_0.z,p 3. m<2,..c>0_Oz DEL movo.mqm ro,m_.m.zno o _ 1 _ 2 _ 3 _ 4
Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O @D
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O O
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O
Aspecto Positivo: VA%%
- N — " 3 - . 4“@0
Apsecto para mejorar Qo«/ W\C %&H\djﬁ\ Na @Q&KN\TL ﬁ@: r
1.EVALUACION DEL CAPACITADOR 2 ]a]a 4. PRESTAGION DEL SERVICIO |1]2]3]a

:_.momvmnamaamﬁmo__zmaoﬂumﬂmooacaomﬂm:mBm
fue: O O O @

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O OO0 ®
inquietudes fue:

A.mm_am:m_oam_om:oa:_oma:ﬂm:»mm_ammmqo__oam_
curso fue: O O O @

Aspecto Positivo: M@/\fﬂﬁ/\@\gr\fﬁ A AN,_ $A\+grwu~,?€q

Apsecto para mejorar

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: (O O O @

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O O &

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
e oNeoNe) s/

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO _ 123 | 4

§. IDENTIFICACION DE NECESIDADES .

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O @

2.2 Utilidad del taller: ONORONC:)

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?

2.3 Eltiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @
f A
Aspecto Positivo: —VQB@U

Apsecto para mejorar

.UDS@CS . Pl o0Live
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-§2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 va

PAGINA: 1 DE 1

Fecha: C\Q\\vG 2SS ol 2025

Hora:

2O \Y_\u),

Lugar: _f4 ah \NS Qe vindl

INDICACION:

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

EREEREE

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

ONORORY
O OO

O OO

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL GURSO

EEXEIE

21 O:Eu:imio de los oc_._m?om propuestos:
2.2 Utilidad del taller:

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

OCOOd

Apsecto para mejorar

3. EVALUACIONDEL SOPORTELOGISTICO [ 1| 2| 3] 4

3.1 Instalaciones:

OO0 O0Q
00 0@
OO O

3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTAGION DEL SERVICIO ERERENR

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @

OO0 O0O®
OO0 O0OD

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢(En que temas le gustaria recibir capacitacion?

.
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. FORMATO ]
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

CARMEN mg_c.» Omv:;

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1
1.\ r
L3 —
Fecha: W/f - (<2 U\ =) ﬁ Hora: Lugar: % mk 9 WVD:D m v A SO
INDICACION: 3 EVALUACION DEL SOPORTELOGISTIco. | 1| 2 [ 3 | 4
Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O @
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacién del evento: O O O @
2: Regular. meom_mam. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O
Aspecto Positivo: mmm Pea Co bgn\og (@7
Apsecto para mejorar
1. EVALUACION DEL CAPACITADOR 23] 4. PRESTACIONDELSERvVico | 1] 23]

“p“w._.m capacidad de facilitador para comunicar el tema OO ® 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O OO @N T I e——— O O O @
inquietudes fue: ’ ’

M%mm_ﬂwwm_.o de los horarios durante el desarrollo del O O O @ umwsmmmzmﬁmnn_o: de sus expectativas con relacion al O O O @
Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar : Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDODELCURSO. | 1] 2|3 ] 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los oc_._wm=<om propuestos: O O O @, i 5.1 ¢En gue ﬁm_rmm le gustaria qmoa: capacitacion?

2.2 Utilidad del taller: W ONONON®G)

2.3 El tiempo asignado vma el desarrollo del tema fue: O O O 6

Aspecto Positivo: ,

Apsecto para mejorar i

BusCANOS 1oy xceieriTio PO SU Scllid, tiia iggviciad
D LUNEAAMIGA < WHATSAPP Wiy
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CARMEN EXILIA OSPINA

FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1
Fecha: P Ur -9 < Hora: O - 4 ©-30 |Lugar:
~ INDICACION: - 3. EVALUACIONDEL SOPORTELOGISTICO | 1|2 ]3[4
Marca con una X segun sea su calificacion-en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O @y
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O O @
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O @
Aspecto Positivo:
Apsecto para mejorar
1. EVALUACION DEL CAPACITADOR 5 } _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

:rmomumoamaamﬁmom_zmaoﬂvmaooB::_nmﬂm:mBm
el OO0

A.N_:momumoamavmﬂmﬂmmo_éﬂuamcammﬁo OOO @
inquietudes fue:

A.mm_am:m_.ogm_om:oqmzomacﬁmamm_ammm:o__oam_
curso fue: O O O @.

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar ) D

2. EVALUACION CONTENIDODELGURSO | 1| 2] 3] 4
,, [

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O @

2.2 Utilidad del taller: : ONORON,

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 _ A

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @/

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O O @\

Nrmmm:_maooa:%m:mmxumﬁm&émoosa_m_oa:m_
oy OO OP

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

LIA OSPINA.

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1

Fecha: NKMJIO ‘\T - \Nbu N\ 5 Hora: @w OO Lugar: 7&\@/@4)@ ﬁ\CQ &E@é ggﬁv mwm%

i ,_zu_n.»,o_Ozw; : 3. EVALUACION Um.r.m,ov.owﬂm rom._m.n_no : _ 1 _ 2 _ 3 _ 4
Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O P

1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacién del evento: O O O

2: Regular. \%mxom_mam. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1. EVALUACION DEL GAPACITADOR 2] 4. PRESTACION DEL SERVICIO ] iz2]a]a
MLMU_.N capacidad de facilitador para comunicar el tema O O O @ 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: () O @)
_Amm:_mw”m“wmﬂwamwa paia resolverpreguntasiylo O O O @ 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O O
“%mm_ﬁwuzm_.o de los horarios durante el desarrollo del O O O @ Nw:mm“mzﬂmoo_o: de sus expectativas con relacion al O O O A%
Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:
Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:
2. EVALUACIONCONTENIDODELCURSO. [ 1] 2] 3] 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

g T
21 O:Bn_mswmma de los oc_.um=<om propuestos: O O O 5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?

2.2 Utilidad del taller. ONONO) @@%@w@g\ﬂ@) &gj %.3
2.3 Eltiempo asignado umi el desarrollo del tema fue: O O O N Qﬁ\w\é\é ﬁw\mru /ﬁ\éﬁ\mfvlu

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar i

Brscary 2XC
INEA AMIC: A
(J86¥58%8 (O504%64000 5




2]
] FORMATO . m.\wmww, Ay
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION s

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1

]
Fecha: \Nw \Mw \@Qu\ Hora: _.:@mﬂﬁme\\. TQ.CL,«Q

LLNDIGAGIONT e 3. EVALUACIONDEL SOPORTELOGISTICO | 1| 2| 3] 4
Marca con una X segUin sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O 07@
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O O .@
2: Regular. .J@Amxom_mam. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O
[

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1.EVALUACIONDELCAPACITADOR [ 1] 2[4 4. PRESTACIONDEL SERVICIO - B
Mpwnrm capacidad:de taglitador para comuinlears! terma O O O € 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O
_AIM:_..MMMMMM_QMQ para:resolvaripragontas yio O O O 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O O
M_,_wmm_m__wwm_o de los horarios durante el desarrollo del O O O @ Nwﬁmﬂm:mﬁmoo_o: de sus expectativas con relacion al O O O \@
Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar : : : Aspecto para mejorar:

2. EVALUAGION CONTENIDODELCURSO | 1| 2| 3 | 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

21 O:Eu:imﬂm;o de los oc_.wm=<om propuestos: O O O @ 5.1 (Enque temas le gustaria :u_o_c: capacitacion?

2.2 Utilidad deltaller: ONONO) m%

2.3 El tiempo asignado parg el desarrollo del tema fue: O O O @

Aspecto Positivo: !

Apsecto para mejorar i

nestor y i

" UNEAANIS @
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FORMATO

EMILIA OSPINA

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CcODIGO: GTH-82-F11

VIGENCIA: 10/03/2023

v4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha: 23 ?J\.w\\ NV\ an\.AQO

Hora:

Lugar: ?\. M,r“/\/\ﬂ,o ./fv\n._w«(r\ﬂ A CO,SLN\WQV«%

INDICACION:

Marca con una X segUn sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

1. EVALUACION DEL GAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

OHONOX )
O O®Oo

ONONON "

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDODELGURSO. [ 1| 2| 3 | 4

ONORONC)
ONORON )

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @

; i
2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:

2.2 Utilidad del taller:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar i

3 EVALUACIONDEL SOPORTELoGIsTIco. [ 1| 2] 3| 4

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

ONONOX )
OO0 O®
O O O®

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

- BRI

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al
tema:

Aspecto Positivo:

OO OC®@
ONOROR "

OO O0O@

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir Wumnzmoasw

?Qg\s\» U e Lo

w0

tiNEA AN
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. FORMATO .
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CcODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1

Fedha: & 5 Qw\ .NQ.NM! Hora: Lugar:

INDICAGION: © =71 3. EVALUACION DEL SOPORTELogisTico | 1| 2| 3| 4

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O @
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O @ O

2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O @ O

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1 EVALUACIONDELCAPACITADOR | 1] 23] 4 4 PRESTACIONDELSERVICO | 1]2]3 ]
1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O @ | . O O @ O
i O O 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o ONORORO) 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: OO ®Oo
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrolio del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al

curso fue: O O @ O tema: O O @ O
Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDODELCURSO | 1 | 2 3] 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O @ O 5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

2.2 Utilidad del taller: ONONOR®,

2.3 Eltiempo asignado para el desarrolle del tema fue: O O @ O

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-82-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 V4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha: um.m m.vc/.;v @u@m

Hora: M ,.OO b\S

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

1; EVALUACION DEL CAPACITADOR _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O O O ®

fue:
ONORON-
OO0OOR

0¥ (on Aonddde) Yen .

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUAGION CONTENIDO DEL GURSO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

OO0OOX®
ONORONY
OOR®O

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

\CICH DEL SOPORTE LOGISTICO _ IR

3.1 Instalaciones: O O
3.2 Organizacion del evento: O @
O O

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O ®

ONORONG]

A.wwmzm*monmo:amm:mmxvmﬂm?mmoo:ﬂm_moa:m_
oma. OO0 O

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitaciéon?
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FORMATO ] a
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-52-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1DE 1
Fecha: 28 —O 1l-{oS 2 v Hora: w OO Lugar: _(Cey mashy [,
_WNpicacien: . = e 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO | 1 | 2 IE _ 4
Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O ,Q\
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacién del evento: O O O R\
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O O\

!
Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1.EVALUACION DEL CAPACITADOR = . ke B T B i 4. PRESTACIONDEL SERVICIO 102 |34

1.1 L id aa,ﬁ ilitad i It \ \
fue: & capacidad de facilitador para comunicar el tema ONONO) @\\ 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O Q\
1.2 La capacidad para ﬁmmo_<m1 preguntas y/o O OO & 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: OO O AUN
inquietudes fue: : : \
1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del & 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al &
curso fue: . ; : O O O tema: : : O O O

Aspecto Positivo: . 3 Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar , i = Aspecto para mejorar: !

2 m<>_.c>o_oz OOZ._.mz_Uo DEL CURSO . _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 Y 5. _Umzq_m_o>w".cz DE ,szmm.__u>_umm,

2.1 O:Sw__s_mao de los oc_m~_<om propuestos: O O O ®\ 5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

2.2 Utilidad del taller: O OO %

2.3 El tiempo asignado parg el desarrollo del tema fue: O O O O\

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

B
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: mxom_mam.dﬁ

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR A _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

OO0 O
OO0 @

000

Cec dink «/Sivo ad “25?

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-52-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1
: a) A{ o
Fecha: NM@A u NM Hora: Lugar: E‘CQ_ .T:J O
INDICAC!IN: 3. EVALUACICN DEL SOPORTE LOGISTICO [ 2"|"3]a

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

[1]2]s]s

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

[1l2]e]s

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

OO0
OO0 ®
eNeNeX,

Apsecto para mejorar

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

OO O®
OO O®

OO0 O0O®

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

j LINEA AMIGA
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WHATSAPP

8632828 3043849892
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CARMEN EMILIA OSPINA

FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 V4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha:

Hora:

Lugar:

- INDICACION:

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular.

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.

4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

:_A_N_w_a

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

O0O0®
000«

OGN ORONE|

Apsecto para mejorar Dok

|

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

{1]2]s]e

_ I
2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:

2.2 Utilidad del-taller: i
2.3 El tiempo asignado parg el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo: w,

O00®
O00®
OCo0o®

Apsecto para mejorar ;

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO _

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO | _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O @) O @
OO0
ONONeX¢

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al
tema:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar: !

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

T

5.1 ¢$En que ﬁmimm le gustaria recibir capacitacién?

u

LNEA AMIGA

8632828

WEHATSAPP

3043849892

©




EVALUACION DE LOS

FORMATO

SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 V4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha:

Hora:

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1. m<>rC>O_OZ DEL CAPACITADOR

[1]2]2]«

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

OO OB
ONORONY

O 00X

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

ERERERE

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 El tiempo asignado para el desarrolio del tema fue:

Aspecto Positivo:

ORORON Y,
ONORONY
O OO

Apsecto para mejorar

ny

1N DEL SOPORTE {.0GI3TICO - _ 1

3.1 Instalaciones:

3.2 Organizacion del evento:

00O
000
OO0
& e D

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O]@
OO0 O0O®

».wmm:mﬁmoowozamm:mmxumﬂm?mmoo:ﬂm_moa:m_
48 5 OO0 O0O®

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

1 LINEA AMI
(Jse¥%s

A
28

050458408 92




] FORMATO .
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va4 PAGINA: 1 DE 1
Fecha: 7S OF 02y Hora: \Q\:»\\ Lugar: A/ of /_NQ clop Lut 900" n ( /ey YO,
INDICAGION: -0 = 3. EVALUAGION DEL SOPORTE LOGISTICO Talz2]als
Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O @
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O O @
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR = ]2 4. PRESTACION DEL SERVICIO [1]2]3]s
1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O @ . O O O @
fue: O O 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

.A.m _..m omumnama para resolver preguntas y/o O O O @ 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O O @
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al

curso fue: O O ©C@ tema: O O O\@
Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:

2. .m<>r:>n_oz,OOz._.mz=uo DELCURSO _ 1 _ 2 _ 3 _ 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O @ 5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

2.2 Utilidad del taller: ONONON )

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

BLISCUINOS K3 @XC ag vl

D UNEAAMIGA @ WHATSAPP

863 2828 3043848892




: FORMATO ]
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1
1 ) y "
S~ 7 ] T < _ o ‘
~2.) / m /)T \ NC 2D Hora: Lugar: BCW&A _jdd\:\U A ANy q i §A}/.
INDICACION: . 3. EVALUACIONDEL SOPORTELOGISTICO. [ 1|2 ]3[4 | 7

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular.

Marca con una X seglin sea su calificacion en el circulo correspondiente.

4: Excelente.

1: EVALUACION DEL CAPACITADOR

B RN

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

OOONW
OOOA\W

O00T

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

lelalefsl

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

Ooow\\
O OO0
o0 od

N

Apsecto para mejorar

o0 od|.

3.1 Instalaciones:

3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO 1 l2]a]a

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: ONONG®) &
cood

A.mMmzwﬁmonwo:ammcmmxnmonm?mmno:B_mo_o:m_
A OO0 OY

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?

BUSCTIMCS 1Y €

WHATSAPP

3043849892

B LINEAANIGA

8632828
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

@ Awﬁﬂq
i
1)

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 va

PAGINA: 1 DE1

Fecha:

5-0% "o

Hora:

Bgqo0

P oD

Lugar:

~ INDICACION:

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

4: Excelente.

2: Regular.

_W_.m,t>_.c>n_ozcm_.-n>v>n:>ooz P _ 1 _ 2 _ 3 _ 4

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

ONONON
GHORONC

O00Q

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

Lr]a]e]a

2.1 Cumplimiento de los oc_.Am=<om propuestos:

| o OO

2.3 Eltiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O

2.2 Utilidad del taller:

OOOM
e

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

3. EVALUACIONDEL SOPORTELOGISTICO. | 1] 2[3 | 4

3.1 Instalaciones:

O O O0OY
3.2 Organizacion del evento: O O O @
O O OO

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO 1] 2]a ]

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @4
ONONORS)

Pmmm:mﬁmoomo:amm:mmxumﬂm?mmoo:ﬁm_wnazm_
roma: oNONONS

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES 4

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?

BUSCUITIGSE £
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